SESION N° 32, CELEBRADA EL DiA 9 DE JULIO DE 2024

ASISTENTES:

Presidenta:

Diia. M* Remedios Lajara Dominguez
Concejales:

D. Vicente Quiles Albert

Dia. Sara Ortufio Soriano

D. Ascensio Juan Garcia

D. Pedro Lorenzo Pérez

Diia. M* Magdalena Martinez Rovira
D. Daniel Jiménez Ortiz

D. Jos¢ Antonio Marin Sanchez

Interventora Acctal.:

Diia. M? Dolores Gonzalvez Soriano

Secretario Acctal.:

D. Juan Carlos Gonzalvez Soriano.

1°.- ACTA SESION ANTERIOR.-

En la Ciudad de Yecla, y su Casa
Consistorial, a las diecinueve horas y
treinta minutos del dia nueve de julio de
dos mil veinticuatro, se reunen las
personas al margen relacionadas, al objeto
de celebrar sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local correspondiente a la

presente semana (Expte. de sesion

947185K).

De conformidad con el orden del
dia previamente establecido por la
Presidencia, la sesion se desarrolla de la

siguiente forma.

Conocida por todos los asistentes el acta de la sesion celebrada el dia 2 de julio de

2024, se aprueba por unanimidad.

2°.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE

947197C).-

Se da cuenta de las siguientes:

1. Escrito de la Secretaria de Estado de Turismo, de 24 de junio de 2024,

notificando propuesta de resolucion provisional de concesion de ayudas para el Programa de

mejora de la competitividad y de dinamizacion del patrimonio histérico, proyecto “El renacer



de Yakka: Conservacion y restauracion del Hisn Yakka en Yecla”.

2. Escrito de la Direccion General de Competitividad y Calidad Turisticas, de 27
de junio de 2024, comunicando propuesta de resolucién para concesion de subvenciones
conforme a la Orden de 9 de mayo de 2024 de la Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y
Deportes por la que se aprueba la convocatoria para subvenciones en régimen de especial
concurrencia para destinos adheridos al sistema integral de calidad turistica en destinos
(SICTED) en la Region de Murcia.

3. Escrito de la Direccion General de Patrimonio Cultural de 1 de julio de 2024,
por el que se notifica permiso de excavacion arqueologica preventiva en “proyecto de Plan de
intervencion extraordinaria en yacimiento Los Torrejones, poligono 45, parcelas 295 y 2967,
Yecla 2024.

4. Escrito de la Direccion General del Instituto de Turismo de la Region de
Murcia de 4 de julio de 2024, reiterando solicitud de informacion sobre los expedientes de
subvenciones concedidas por la Direccion General de Turismo pendientes de justificar.

5. Informe de la Arquitecto Municipal Dia. Isabel de los Angeles Cantos Garcia
de 20 de diciembre de 2023, sobre “propuesta para solicitud de informe a la Administracion
titular de las vias pecuarias de la C.A.R.M. sobre la modificacion n® 18 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Yecla “Canada Real de los Serranos™.

6. Informe del Arquitecto Municipal-Jefe de los Servicios Técnicos Municipales
D. Sergio Santa Marco, de 3 de julio de 2024, sobre “Campaia de medicion de calidad de aire

en Yecla”

3°.- ASUNTOS ECONOMICOS (EXPTES. 896707C, 942910Y, 902737C, 920245T).-

1. Liquidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- Automotor Hermanos Marin, S.L.: Furgon ocasion Renault Master 2.3
DCI COBI, matriculo 3187 KHL (Expte. 896707C).............. 33.880,00 €

2. Bonificacién del Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana del inmueble

sito_en paraje Boca del Cantaro, poligono 35, parcela 75 (La Decarada), con referencia

catastral 30043A035000750001BE, por instalacién de aprovechamiento eléctrico de energia
proveniente del sol (Expte. 942910Y).




Vista el escrito presentado con fecha 30 de mayo de 2024 por D. ............... , por el
que solicita bonificacion del 50% de la cuota integra del Impuesto de Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana del inmueble sito en paraje Boca del Cantaro, poligono 35, parcela 75 (La
Decarada), con referencia catastral 30043A035000750001BE, por instalacion de
aprovechamiento eléctrico de energia proveniente del sol.

Visto el certificado de instalacion solar fotovoltaica de autoconsumo de 8 KW sobre
cubierta de vivienda unifamiliar, la factura del instalador y el documento de inscripcion en el
Registro de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension dependiente de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Industria, Turismo, Empresa e Innovacion de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Visto el informe favorable de la Declaracion Responsable de Urbanismo n.° 243/24 del
Arquitecto Municipal de fecha 3 de mayo de 2024.

Tendiendo en cuenta que el presupuesto de ejecucion material de la obra que asciende
a 7.690,00 €.

Considerando que el articulo 8 de la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, en su apartado quinto, establece que:

“Se aplicara una bonificacion del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto para los
bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica en los que se hayan instalado sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol. La aplicacion de esta
bonificaciéon estard condicionada a que las instalaciones para la produccion de calor incluya
colectores que dispongan de la correspondiente homologacion por la administracion
competente, y suponga una inversion minima de 6.000 euros.

La bonificacion tendra una duracion de 5 afos”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza Municipal de Gestion,
Recaudacion, Inspeccion y Garantias de los Contribuyentes Locales, en cuanto a la
competencia de la Junta de Gobierno Local para la concesion de beneficios fiscales, previo
informe de la Intervencién Municipal.

Y de conformidad con la propuesta de la Jefatura de Seccién de Gestion Tributaria, de
3 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder bonificacion del 50% de la cuota integra del Impuesto de Bienes

Inmuebles de naturaleza urbana correspondiente al inmueble sito en paraje Boca del Cantaro,



poligono 35, parcela 75 (La Decarada), con referencia catastral 30043A035000750001BE, por
instalacion de aprovechamiento eléctrico de energia proveniente del sol.

2. La bonificacion tendra una duracion de cinco afos a partir del ejercicio siguiente al
su instalacion, es decir, desde el afio 2025 hasta el afio 2029, ambos incluidos, y en ningin
caso podra suponer un importe superior a 100 € anuales.

3. Notificar el presente acuerdo al Negociado de Obras y Catastro

3. Solicitud de Repsol Comercializadora de Electricidad vy Gas, S.L.U. de bonificacién

del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras de las obras de instalacion fotovoltaica

para consumo colectivo correspondientes a la Declaracion Responsable de Urbanismo 165/24

(Expte. 902737C).

A la vista del escrito presentado por Haz energia, S.L. en representacion de la empresa
Repsol Comercializadora de Electricidad y Gas, S.L.U., por el que solicita bonificacion del
Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras de las obras de instalacion fotovoltaica
para consumo colectivo correspondientes a la D.R. 165/24, al amparo de lo previsto en el
articulo 7 d) de la Ordenanza Fiscal nim. 5, reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, que contempla una bonificacion en concepto de “construcciones,
instalaciones u obras destinadas a uso industrial en las que se incorporen sistemas para el
aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar”.

Considerando que:

- El articulo 103.2.b) del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales establece la
posibilidad de que los Ayuntamientos puedan regular en sus respectivas ordenanzas
fiscales, una bonificacion de hasta el 95% a favor de las construcciones, instalaciones
u obras en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia solar

- El articulo 7.d).2 de la Ordenanza Fiscal nim. 5, reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, establece que: “Gozaran de una bonificacion
del 50 por ciento de la cuota del Impuesto las construcciones, instalaciones u obras
destinadas a uso industrial en las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia solar, o cualquier otro aprovechamiento de energias
renovables y cuya instalacion no sea obligatoria de acuerdo con la normativa vigente,
aquella para de la base imponible correspondiente a dichos sistemas, con un importe

maximo de 1.000,00 €.



La aplicacion de esta bonificacion serd acordada por la Junta de Gobierno
Local y tendrd caracter rogado, debiendo solicitarse previa o conjuntamente a la
licencia urbanistica por el sujeto pasivo, y se someterd a los informes técnicos
correspondientes. No podra aplicarse a las instalaciones obre construcciones fuera de
ordenacion o no legalizables.

Para poder disfrutar de la presente bonificacion, se deberan observar los
siguientes requisitos:

- Las instalaciones de generacion de energia eléctrica con energia soler deberan
disponer de la correspondiente homologacion por parte de la Administracion
competente.

- Inscripcion de la instalacion en el Registro de la Direccion General de Energia,
Actividad Industrial y Minera de la Region de Murcia.

- Los costes de las obras o instalaciones para la incorporacion de los sistemas de
aprovechamiento eléctrico de la energia solar deberan estar detallados en el
presupuesto de ejecucion material de la construccion, instalacion y obra, y
suponer una inversiéon minima de 6.000 euros (P.E.M) para el uso residencial

- Debera coincidir el promotor de la instalacion con el titular catastral del IBI.”

Resultando que con fecha 6 de mayo de 2024 se realizo requerimiento n® 62646 a la
mercantil Repsol Comercializadora Electricidad y Gas, S.L.U., para que en un plazo de 10
dias, justificara el cumplimiento de los referidos requisitos del apartado 7.d).2 de la
Ordenanza Fiscal nim. 5 reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

Resultando que a fecha 3 de julio de 2024, no se ha recibido contestacion a dicho
requerimiento.

Teniendo en cuenta que:

- Uno de los requisitos a cumplir es que debe coincidir el promotor de la instalacién con
el titular catastral del IBI, dandose la circunstancia de que la titularidad catastral de la
referencia de la instalacion DD3212500845330001J1 corresponde a la mercantil
ONESTA MADERAS A-14101927, mientras que la promotora de la instalacioén es
Repsol Comercializadora de Electricidad y Gas, S.L.U., a través de contrato de cesion
de uso de tejado de la nave industrial de fecha 27 de octubre de 2023.

- La instalacion a realizar va a ser destinada a autoconsumo pero no Unicamente propio

sino también colectivo, conectado a una red y con transmisiéon y venta de los



excedentes producidos.

- Segtn informe del Ingeniero Técnico Industrial Municipal de 5 de junio de 2024, la
actividad que se pretende desarrollar “precisa para puesta en marcha y funcionamiento
el oportuno titulo habilitante en materia de actividades”.

Y conforme a la propuesta de la Jefatura de Seccion de Gestion Tributaria, de 4 de
julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar la solicitud de Repsol
Comercializadora de Electricidad y Gas, S.L.U. de bonificaciéon del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras instalacion fotovoltaica para consumo colectivo en
inmueble con referencia catastral DD3212500845330001JI (D.R. 165/24), por
incumplimiento de los requisitos estipulados en el articulo 7.d).2 de la Ordenanza Fiscal num.
5, reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

4. Aprobacién de liquidacion de ingresos por taquilla y baja por anulacién de entradas

no vendidas, correspondientes al espectaculo “Entre bambalinas-Sheila Cortés”. celebrado en

la Plaza de Toros (Expte. 920245T).

A propuesta de la Tesoreria Municipal, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad aprobar la liquidacion de ingresos por taquilla y la baja por anulacioén de entradas
no vendidas correspondientes al espectaculo “Entre bambalinas-Sheila Cortés”, celebrado en

la Plaza de Toros, conforme al siguiente detalle:

FECHA N°D.R. | Canal de venta. CARGO TAQUILLA BAJA
30/06/24 1880/24 Instant Ticket 12.408,00 3.144,00 9.264,00

4°.- OBRAS Y URBANISMO (EXPTES. 883460D, 731997N).-

1. Solicitudde D. ............... sobre plano de alineaciones de calle Aguilas esquina a

Avda. de la Paz (Expte. 883460D).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 28 de mayo de 2024, por el que fue
aprobado el plano de alineaciones de la calle Aguilas esquina a Avda. de la Paz firmado por el
Arquitecto Municipal-Jefe de los Servicios Técnicos Municipales D. Sergio Santa Marco con
fecha 03/05/2024 (Céd. Sefycu 3084960), en sustitucion del plano remitido a D. Juan
Francisco Garcia Sanchez con fecha 05/03/2024 (R.S. n° 3616/24), que se dejo sin efecto.

Resultando que en relacion con el referido plano, D. ............... , en representacion



deD................ , ha presentado escrito fechado el 31 de mayo de 2024, por el que solicita:

Que se revise el plano de alineaciones aprobado en sesion de 28 de mayo de 2024, por
no coincidir el mismo con el plano catastral.

Que de perder la superficie de la parcela algin metro a favor de la via publica, se le
compense econdmicamente

Y visto el informe emitido al respecto por el Arquitecto Municipal-Jefe de los

Servicios Técnicos Municipales de 3 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad comunicar al Sr. ...............

(representado por D. ............... ) los siguientes extremos:

Que las discrepancias existentes entre el plano de alineaciones aprobado por el
Ayuntamiento y la cartografia catastral, se deben a la inexactitud de esta ultima,
debiendo proyectarse el edificio a construir conforme a los datos del plano de
alineaciones.

Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 191 de la ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia (LOTURM), la cesion
de los terrenos de la parcela que queden fuera de la alineacidon se hard de forma
gratuita, al no superar los mismos 20% de la superficie de la parcela y no quedar esta
como inedificable.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la citada LOTURM, el interesado
habra de completar a su costa la urbanizacion necesaria para que la parcela alcance la
condicion de solar, siendo esta condicion indispensable para obtener la licencia
urbanistica.

2. Solicitud a la Direccién General de Medio Ambiente de inicio de la evaluacién de

impacto ambiental simplificada del proyecto de “Aparcamiento disuasorio para regular el

acceso a recorridos turisticos en Yecla (Murcia)” (Expte. 731997N).

Resultando que con fecha 8 de mayo de 2024, el Arquitecto Municipal-Jefe de los

Servicios Técnicos Municipales y el TAG Jefe del Departamento Juridico-Administrativo de

Urbanismo emitieron informe relativo a la necesidad de que el proyecto municipal de

“Aparcamiento disuasorio para regular el acceso a recorridos turisticos en Yecla (Murcia)”,

incluido entre las actuaciones del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino “Yecla Es+”,

debia someterse a evaluacion de impacto ambiental simplificada.

Resultando que la redaccion del Documento Ambiental para la evaluacion de implacto



ambiental simplificada del citado proyecto, fue adjudicado por el Ayuntamiento a la mercantil
Neten Consultoria, S.L.L.

Habiéndose comprobado que el Documento Ambiental suscrito y presentado por dicha
mercantil con fecha 17 de junio de 2024 tiene el contenido minimo previsto en el articulo 45.1
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Considerando lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de evaluacion ambiental.

Y conforme a la propuesta del Arquitecto Municipal-Jefe de los Servicios Técnicos
Municipales D. Sergio Santa Marco, de 5 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Documento Ambiental para la evaluacidon de impacto ambiental
simplificada del proyecto de “Aparcamiento disuasorio para regular el acceso a recorridos
turisticos en Yecla (Murcia)”, redactado por Neten Consultoria, S.L.

2. Remitir a la Direcciéon General de Medio Ambiente del referido Documento
Ambiental, solicitando de la misma el inicio de la evaluacion de impacto ambiental
simplificada del proyecto de “Aparcamiento disuasorio para regular el acceso a recorridos

turisticos en Yecla (Murcia)”.

5°.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 900101Q, 7626597, 751792F, 947768W,
949280W, 906502F, 953670R, 953646J).-

1. Creacion de Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos como

funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en la categoria de Ingeniero/a

Técnico/a Industrial, mediante el sistema de Concurso-Oposicién (Expte. 900101Q).

A la vista de cuanta documentacion obra en el expediente 900101Q, incoado para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la
realizacion de nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no
fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando surgieren
supuestos de necesidad por razon de creacidon de nuevos servicios, generacion de vacantes,
ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias similares (programas, obras o

proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).



A la vista de la propuesta formulada por el Organo de Seleccidn, en sesion celebrada
el 3 de julio de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima, apartado 10.6, de las
reguladoras del procedimiento selectivo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar, a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el
procedimiento selectivo de referencia, la siguiente Bolsa de Empleo, debidamente ordenada
de mayor a menor puntuacion, para la realizacion de nombramientos como funcionario/a
interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a Industrial:

Bolsa Ingeniero/a Técnico/a Industrial:

N.° ORDEN ASPIRANTES CALIFICACION FINAL CONCURSO
OPOSICION
. 16,50
22 . 15,69

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regulara por lo dispuesto en la Base
Décimo Primera de las reguladoras del procedimiento selectivo, debiendo tenerse en cuenta,
en particular, los siguientes extremos:

— Aprobada la referida Bolsa de Empleo por la Junta de Gobierno Local, tendra
vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

— La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo y el llamamiento a los/as aspirantes
incluidos/as en la misma, para su nombramiento como funcionario/a interino/a, o contratacion
laboral no fija, sera realizado segun el orden establecido.

— El orden de los candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de 2027.
En el supuesto de que, finalizado dicho plazo, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno Local se adopte
el correspondiente acuerdo (Base Décimo Tercera).

2. Creacion de Bolsa de Empleo para realizacion de contrataciones laborales no fijas




en la categoria de Periodista, mediante el sistema de Concurso-Oposicion (Expte. 7626597).

A la vista de cuanta documentacion obra en el expediente 7626597, incoado para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la
realizacion de contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la
categoria de Periodista, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo
cuando surgieren supuestos de necesidad por razén de creacidon de nuevos servicios,
generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias
similares (programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

Habiéndose adoptado por el Organo de Seleccion del procedimiento selectivo de
referencia, en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024, los acuerdos que a continuacion se
transcriben en su tenor literal, hechos publicos el dia 26 de marzo en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla, Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Yecla, y en la pagina web municipal www.yecla.es:

1°. Aprobar las siguientes puntuaciones definitivas, asignadas en la Fase de Concurso,
a los/as aspirantes que han superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de
5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta), una vez revisados los méritos
alegados y acreditados por los/as mismos/as, y determinada la puntuacion estimada correcta

(Base reguladora Octava, aptdo. 8.3):

A. B. C. D. TOTAL F.
Experiencia | Titulaciones Acciones | Otros méritos | C OJ\f CURSO
ASPIRANTES profesional | académicas | formativas MERITOS
(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:
4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | 1,50 puntos) | 10,00 puntos)
............... 0,15 1,00 0,50 1,65
............... 4,00 1,10 0,50 5,60
,,,,,,,,,,,,,,, 0,50 2,00 1,50 0,75 4,75
............... 1,00 0,40 1,40
............... 0,20 0,05 0,50 0,75
............... 4,00 0,80 4,80
............... 0,00
............... 0,00



http://www.yecla.es/

............... 0,30 0,60 0,50 1,40
............... 3,00 0,35 3,35
............... 1,50 0,50 2,00
............... 2,00 0,35 2,35
............... 2,00 0,75 2,75

2° Aprobar las siguientes puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el

procedimiento selectivo de referencia, resultantes de las obtenidas por quienes han superado

la Fase de Oposicion, mas la obtenida en la Fase de Concurso (Base Décima, apartado

10.2):
ASPIRANTES PUNTUACION | CALIFICACIO | CALIFICACION | PUNTUACIONES
F. CONCURSO NI° 2° EJERCICIO FINALES
EJERCICIOF. | F. OPOSICION | CONCURSO-
OPOSICION OPOSICION
............... 1,65 7,66 6,08 15,39
............... 5,60 7,66 5,41 18,67
............... 475 833 5,66 18,74
............... 1,40 9,33 7,36 18,09
............... 0,75 6,00 5,33 12,08
............... 4,80 8,66 5,25 18,71
............... 0,00 8,00 9.48 17,48
............... 0,00 8,00 5,16 13,16
............... 1,40 6,00 5,41 12,81
............... 3,35 8,33 6,61 18,29
............... 2,00 10,00 6,83 18,83
............... 2,35 6,66 5,25 14,26
............... 275 6,00 516 13,91

3° Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacion, a la vista de las

puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el procedimiento selectivo, de la




siguiente Bolsa de Empleo, debidamente ordenada de mayor a menor puntuacion, para la

realizacion de contrataciones laborales no fijas, en la categoria de Periodista:

Bolsa Periodistas:

N.° ASPIRANTES CALIFICACION
ORDEN FINAL
CONCURSO
OPOSICION
7 18,83
27 18,74
37 18,71
L 18,67
57 18,29
R 18,09
70 17,48
8 15,39
N 14,26
100 | 13,91
177 13,16
122 12,81
137 | 12,08

Habiendo finalizado el plazo para que, conforme a lo dispuesto en el art. 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra los anteriores acuerdos del Organo de Seleccion los/as
interesados/as pudieran interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno Local, en el
plazo de un mes, bien ante el 6rgano que ha dictado el acto que se impugna (Organo de
Seleccion), bien ante el 6rgano competente para resolverlo (Junta de Gobierno Local).

Vistos los recursos de alzada presentados contra los resultados del procedimiento
selectivo por los/as aspirantes que a continuacion se relacionan:

—Dfa. ............... (R.E. Num. 6.640, de 12/04/2024).



D, (R.E. Nam. 6.643, de 12/04/2024).

— DR e (R.E. Num. 6.645, de 12/04/2024).
D, (R.E. Ntm. 6.778, de 15/04/2024).
“De i, (R.E. Nam. 7.532, de 25/04/2024).
— DR e (R.E. Nam. 7.566, de 26/04/2024).
D, (R.E. Num. 7.567, de 26/04/2024).
D, (R.E. Num. 7.603, de 26/04/2024).
“De i, (R.E. Nam. 7.612, de 26/04/2024).
D, (R.E. Ntm. 7.676, de 29/04/2024).

Habiéndose concedido tramite de audiencia a los/as interesados/as en el expediente,
poniéndoles de manifiesto el mismo para que en el plazo méaximo de diez dias pudieran alegar
y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes para la mejor defensa de
sus intereses, en aplicacion de lo dispuesto en el art. 118.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual
cuando hayan de tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no recogidos en el
expediente originario, se pondran de manifiesto a los/as interesados/as para que, en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince, formulen las alegaciones y presenten los
documentos y justificantes que estimen procedentes.

A la vista de los escritos de alegaciones, en tramite de audiencia a los recursos de

alzada interpuestos, presentados por los/as siguientes aspirantes:

-D. (R.E. Num. 8.576, de 13/05/2024).
-D. (R.E. Num. 8.708, de 15/05/2024).
-D. (R.E. Num. 9.044, de 21/05/2024).

A la vista de la propuesta formulada por el Organo de Seleccion, en sesion celebrada
el 4 de julio de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima, apartado 10.6, de las
reguladoras del procedimiento selectivo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Estimar el recurso de alzada interpuesto por Dia. ............... (R.E. Num. 6.640, de
12/04/2024), en el que solicita la revision de la puntuacion definitiva que le fue asignada en la
Fase de Concurso, en el apartado correspondiente a la experiencia profesional, seglin acuerdo

adoptado por el Organo de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024. Aporta a



tales efectos documentacion aclaratoria de los servicios efectivamente prestados en la empresa
privada.

Motivo de la estimacion:

Los méritos aducidos en la vida laboral presentada por la recurrente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, han sido debidamente clarificados por la misma mediante la
aportacion de documentacion justificativa de la prestacion de servicios en régimen laboral, en
empresas privadas, en puestos de trabajo de periodista, y en categoria profesional
correspondiente al grupo 1 de cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social. Se han
presentado sendos contratos de trabajo suscritos con las empresas Interfibra
Telecomunicaciones, S.L. y Fibraworld Telecom, S.A.U., asi como las correspondientes
néminas.

Por tanto, la Sra. ............... acredit6 en su momento los aspectos sustantivos de los
méritos alegados, lo que le permite subsanar posteriormente los defectos de naturaleza formal.
Aunque en su dia no se aport6 junto con la solicitud ningiin contrato de trabajo, ni nominas, si
fue aportada la vida laboral, documento oficial en el que se constataba la existencia de unas
relaciones contractuales de naturaleza laboral, aspecto sustantivo suficiente para permitir la
subsanacion del mérito alegado mediante la entrega posterior de los contratos y las ndminas.
No resultaria acorde con el principio de proporcionalidad privar de la valoracién de un mérito
a quien ha acreditado en tiempo los aspectos sustantivos del mismo, aunque no hubiera
satisfecho alguno de los meramente formales. La especial virtualidad que ha de darse a los
derechos fundamentales, como lo es el reconocido en el art. 23.2 de la Constitucion, aconseja
valorar la conducta de todo aspirante en procesos selectivos con criterios de racionalidad y
proporcionalidad, y esto lo que comporta es la necesidad de descartar interpretaciones
formales rigoristas que, por excesivas, obstaculizan la prioridad que haya de darse a quien en
el proceso selectivo ha alcanzado mayores cotas en lo relativo al mérito y la capacidad.

Se han cumplido asi los requisitos exigidos en la Base Octava, apartado 8.5, y en la
Base Primera, apartado 1.3, de las reguladoras del procedimiento selectivo.

Se ha constatado que la Sra. ............... ha prestado un total de 1.797 dias de
servicios (1.157 + 640 dias) en dos empresas privadas, en puestos de trabajo de periodista, en
la misma o superior categoria profesional a la de las plazas o puestos de trabajo de periodista
a cubrir (Base Primera, apartado 1.3: equivalencia con el Grupo A, Subgrupo A2 de

funcionarios, y por tanto con el grupo 2 de cotizaciéon). En consecuencia, debe valorarse esa



experiencia profesional de la siguiente forma: 1.797 dias/30 = 59 meses completos x 0,05
puntos/mes = 2,95 puntos de experiencia profesional en la empresa privada. A resultas de lo
cual, el cuadro de valoracion de la Fase de Concurso de Méritos, en relacion a la aspirante
Dfa. ............... , queda modificado en los siguientes términos, al ser estimado el recurso de

alzada interpuesto:

ASPIRANTES A. B. C. D. TOTALF.
Experiencia | Titulaciones | Acciones Otros CONCURSO
profesional | académicas | formativas méritos MERITOS

(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:

4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | (Méaximo: 10,00 puntos)
1,50 puntos)

............... 2,95 2,95

2. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 6.643,
de 12/04/2024).

Motivos de la desestimacion:

1. La Base Décimo Quinta de las reguladoras del procedimiento selectivo faculta al
Organo de Seleccion para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-
oposicion. En ejercicio de esta facultad, el Organo de Seleccion considerd adecuado limitar el
espacio fisico para el desarrollo escrito de la prueba, especificando en el enunciado del
supuesto practico correspondiente al Segundo Ejercicio de la Fase de Oposicion lo siguiente:
“Espacio maximo: 3 folios (ambas caras)”. Por otra parte, el Secretario del Organo de
Seleccion, al dictar las instrucciones previas al inicio de la prueba, informo reiteradas veces
de dicha circunstancia, sin que ninglin/a aspirante requiriera aclaracion sobre el particular ni
formulara objecion alguna, tampoco el recurrente. Aunque al Sr. ............... se le entrego, a
su solicitud, un folio adicional (con la sola funcidn de servir como borrador o para reelaborar
o redactar de nuevo la contestacion al supuesto practico), en ningun caso podia dicho
aspirante, ni ninglin otro, superar el tope de los 3 folios por ambas caras, circunstancia que ya
le fue advertida en el momento de presentar el examen, y que motivd que, como
consecuencia, el Organo de Seleccion le impidiera, en el momento de proceder a su lectura,
continuar con la misma mas alla del citado limite. E1 Sr. ............... fue el unico aspirante
que desatendi6 este requisito formal de cumplimiento ineludible. La circunstancia de que su
caligrafia fuera “de gran tamafio y amplio interlineado” constituye un problema estrictamente
personal.

2. Los criterios de correccion relativos a la valoracién de la correccion técnica y



exactitud en la resolucion del supuesto practico (80%) y de la capacidad de raciocinio (20%),
establecidos en la Base Novena, apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo,
resultan tan meridianamente claros que no admiten mayor interpretacion ni precision.

En la citada Base Novena se establece que la puntuacion de cada aspirante en el
Segundo Ejercicio de la Fase de Oposicion sera la media aritmética de las otorgadas, de forma
secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion, desechandose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

Al calificar el supuesto practico realizado por el Sr. ............... , los/as integrantes del
Organo de Seleccion han valorado la prueba de forma secreta y a través de papeleta, haciendo
uso de la discrecionalidad técnica que, en atencion a los conocimientos y especializacion de
cada uno de sus componentes, les viene reconocida por la legislacion vigente, asi como por
reiterada doctrina jurisprudencial. Este procedimiento, previsto en las Bases reguladoras,
garantia de objetividad, imparcialidad e independencia en la calificacion del Ejercicio, se ha
aplicado estricta y rigurosamente por los componentes del Organo de Seleccién en la
valoracion del supuesto practico realizado por el recurrente, correspondiente al Segundo
Ejercicio (Practico) de la Fase de Oposicion, realizado el dia 13 de marzo de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Base reguladora, en el acta levantada al
efecto por el Secretario del Organo de Seleccion consta la puntuacion otorgada por sus
miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, entre ellos al recurrente, diferenciando
los referidos criterios de correccion.

Sin perjuicio de lo cual, se hace constar que las principales deficiencias, carencias,
omisiones o inexactitudes apreciadas en la correccion del Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion, determinantes de la calificacion final del mismo, han sido las siguientes:

- En la primera pregunta el abordaje y planteamiento que se lleva a cabo es incompleto

e insuficiente, faltando aspectos relevantes en la organizacion y planificacion del acto

y sus fases.

- En la segunda pregunta el planteamiento es correcto, aunque demasiado centrado en el
ambito teorico.

- En la tercera pregunta el abordaje que se plantea es correcto pero incompleto en
algunos aspectos relevantes (la fecha del acto, quiénes estaran en el acto, etc.).

- La cuarta pregunta estd incompleta, habida cuenta que solo elabora uno de los textos y



no identifica a cual de los momentos corresponde.

- En la quinta pregunta el abordaje que se plantea es erréneo al otorgar la primera
posicion.

- En la sexta pregunta el abordaje que se plantea en la resolucion es incorrecto y no es el
mas adecuado en el orden establecido.

3. En la Base Novena, apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo se
especifica que el contenido de la prueba debia ser leido por los/as aspirantes en sesion
publica, circunstancia que obviamente impide la adopcion de medida alguna dirigida a
garantizar el anonimato de los/as aspirantes en la realizacion del Ejercicio. Las Bases
reguladoras no fueron recurridas. Por otra parte, tampoco existe disposicion normativa alguna
que obligue a que en todos los ejercicios de los procedimientos selectivos deba garantizarse,
siempre y en todo caso, el anonimato de los/as aspirantes. En cualquier caso, dicha
circunstancia no tiene por qué atentar, en modo alguno, con la objetividad en la correccion de
la prueba, llevada a cabo por un tribunal compuesto por técnicos independientes y personas
expertas en la materia.

Es total y absolutamente falso que los ejercicios realizados por los/as aspirantes no
fueran leidos nuevamente por el Organo de Selecciéon con posterioridad a su lectura por
aquéllos. Afirmacion ésta completamente infundada, gratuita y desconocedora del proceder de
los 6rganos de seleccion de personal.

Tampoco es necesario que el Organo de Seleccion disponga de copia de los ejercicios,
en el momento de proceder a su lectura, si €stos van a volver a ser posteriormente examinados
y nuevamente leidos. El recurrente pretende imponer sus propias y particulares formulas de
correccion a un tribunal compuesto por expertos, debidamente cualificados y asistido por un
fedatario publico. Todos ellos perfectos conocedores del procedimiento administrativo a
seguir y de las materias objeto de evaluacion.

El Organo de Seleccion dispone de total libertad para, segin su criterio, tomar o no
tomar notas, requerir o no requerir aclaraciones o comentarios sobre lo leido, maxime cuando,
como queda dicho, posteriormente a la lectura de los ejercicios se procedi6 a su relectura por
el mismo. Ademas, algunos miembros del Organo de Seleccion procedieron a tomar notas.

La afirmacion de que las preguntas del examen “eran en si mismas subjetivas porque
estaban planteadas de forma que las respuestas no eran univocas, sino que tenian multiples

respuestas que podian ser validas” constituye exclusivamente una opinién personal del



recurrente, completamente subjetiva.

Es totalmente falso que el Organo de Seleccion no facilitara la entrada, al acto de la
lectura, de ninguna otra persona mas que el opositor que tenia que leer el supuesto practico. El
caracter publico de la sesion de lectura viene expresamente contemplado en la Base Novena,
apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo. Ademas, antes de iniciarse el
turno de lecturas, el Sr. Secretario del Organo de Seleccion informé de tal circunstancia a
todos/as los/as aspirantes. El hecho de que ninguno de ellos/as estuviera presente dependia de
la exclusiva voluntad de los/as mismos/as. A mayor abundamiento, una aspirante pregunto si
podia entrar a la sala donde se desarrollaba la lectura, aunque finalmente no lo hizo.

La decision de formular o no formular preguntas para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion realizada por los/as distintos/as aspirantes es absolutamente
potestativa, tal como se desprende de la redaccion de la Base Novena. Una vez mas el
recurrente recurre a sus particulares suposiciones para “entender” que el hecho de que el
Organo de Seleccion no le hiciera ningtn tipo de pregunta o aclaracion tras la lectura podia
significar que su ejercicio era “lo suficientemente claro y lo suficientemente completo™ para
que la nota del examen fuera superior a la que le fue asignada. Una mera suposicion.

3. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por Diia. ............... (R.E. Num.
6.645, de 12/04/2024).

Motivos de la desestimacion:

1. Los criterios de correccion relativos a la valoraciéon de la correccidon técnica y
exactitud en la resolucion del supuesto practico (80%) y de la capacidad de raciocinio (20%),
establecidos en la Base Novena, apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo,
resultan tan meridianamente claros que no admiten mayor interpretacion ni precision.

En la citada Base Novena se establece que la puntuacion de cada aspirante en el
Segundo Ejercicio de la Fase de Oposicidn sera la media aritmética de las otorgadas, de forma
secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion, desechandose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

Al calificar el supuesto practico realizado por la Sra. ............... , los/as integrantes
del Organo de Seleccion han valorado la prueba de forma secreta y a través de papeleta,
haciendo uso de la discrecionalidad técnica que, en atencion a los conocimientos y

especializacion de cada uno de sus componentes, les viene reconocida por la legislacion



vigente, asi como por reiterada doctrina jurisprudencial. Este procedimiento, previsto en las
Bases reguladoras, garantia de objetividad, imparcialidad e independencia en la calificacion
del Ejercicio, se ha aplicado estricta y rigurosamente por los componentes del Organo de
Seleccion en la valoracion del supuesto practico realizado por la recurrente, correspondiente
al Segundo Ejercicio (Practico) de la Fase de Oposicion, realizado el dia 13 de marzo de
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Base reguladora, en el acta levantada al
efecto por el Secretario del Organo de Seleccidon consta la puntuacion otorgada por sus
miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, entre ellos la recurrente, diferenciando
los referidos criterios de correccion.

Sin perjuicio de lo cual, se hace constar que las principales deficiencias, carencias,
omisiones o inexactitudes apreciadas en la correccion del Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion, determinantes de la calificacion final del mismo, han sido las siguientes:

- En la primera pregunta el desarrollo es adecuado, resultando algo incompleto en la
definicion y desarrollo de las fases.

- En la segunda pregunta el planteamiento es correcto, aunque demasiado centrado en el
ambito teorico.

- En la tercera pregunta la respuesta es incompleta en algunos aspectos relevantes y de
estructura.

- La cuarta pregunta esta completa y el desarrollo es correcto.

- En la quinta pregunta el abordaje que se plantea es erréneo al otorgar la primera
posicion.

- En la sexta pregunta el abordaje que se plantea en la resolucion es incorrecto, al partir
de una serie de afirmaciones para luego establecer un orden distinto, no
considerandose éste el adecuado.

- En la séptima pregunta se relacionan algunas actuaciones a desarrollar con los medios,
con un planteamiento reiterativo y, en alguna de ellas, faltando concrecion y mas
detalle.

2. En la Base Novena, apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo se
especifica que el contenido de la prueba debia ser leido por los/as aspirantes en sesion
publica, circunstancia que obviamente impide la adopcion de medida alguna dirigida a

garantizar el anonimato de los/as aspirantes en la realizaciéon del Ejercicio. Las Bases



reguladoras no fueron recurridas. Tampoco existe disposicion normativa alguna que obligue a
que en todos los ejercicios de los procedimientos selectivos deba garantizarse, siempre y en
todo caso, el anonimato de los/as aspirantes. En cualquier caso, dicha circunstancia no tiene
por qué atentar, en modo alguno, con la objetividad en la correccion de la prueba, realizada
por un tribunal compuesto por técnicos independientes y personas expertas en la materia.

Es total y absolutamente falso que los ejercicios realizados por los/as aspirantes no
fueran leidos nuevamente por el Organo de Seleccion con posterioridad a su lectura por
aquéllos. Afirmacion ésta completamente infundada, gratuita y desconocedora del proceder de
los 6rganos de seleccion de personal.

Tampoco es necesario que el Organo de Seleccion disponga de copia de los ejercicios,
en el momento de proceder a su lectura, si éstos van a volver a ser posteriormente examinados
y nuevamente leidos. La recurrente pretende imponer sus propias y particulares féormulas de
correccion a un tribunal compuesto por expertos, debidamente cualificados y asistido por un
fedatario publico. Todos ellos perfectos conocedores del procedimiento administrativo a
seguir y de las materias objeto de evaluacion.

El Organo de Seleccion dispone de total libertad para tomar o no tomar notas, requerir
0 no requerir aclaraciones o comentarios sobre lo leido, maxime cuando, como queda dicho,
posteriormente a la lectura de los ejercicios se procedio a su relectura por el mismo. Ademas,
algunos miembros del Organo de Seleccion procedieron a tomar notas.

La afirmacion de que las preguntas del examen “eran en si mismas subjetivas porque
estaban planteadas de forma que las respuestas no eran univocas, sino que tenian multiples
respuestas que podian ser validas” constituye una opinion de la recurrente completamente
subjetiva.

Es totalmente falso que el Organo de Seleccion no facilitara la entrada de ninguna otra
persona mas que el opositor que tenia que leer el supuesto practico. El caracter publico de la
sesion de lectura viene expresamente contemplado en la Base Novena, apartado 9.1, de las
reguladoras del procedimiento selectivo. Antes de iniciarse el turno de lecturas, el Sr.
Secretario del Organo de Seleccion informé de tal circunstancia a todos/as los/as aspirantes.
El hecho de que ninguno de ellos/as estuviera presente dependia de la exclusiva voluntad de
los/as mismos/as. A mayor abundamiento, una aspirante preguntd si podia entrar a la sala
donde se desarrollaba la lectura, aunque finalmente no lo hizo.

La decision de formular o no formular preguntas para aclarar, ampliar o valorar el



contenido de la exposicion realizada por los/as distintos/as aspirantes es absolutamente
potestativa, tal como se desprende de la redaccion de la Base Novena. Una vez mas la
recurrente recurre a sus particulares suposiciones para “entender” que el hecho de que el
Organo de Seleccién no le hiciera ningtn tipo de pregunta o aclaracién tras la lectura podia
significar que su ejercicio era “lo suficientemente claro y lo suficientemente completo” para
que la nota del examen fuera superior a la que le fue asignada. Una mera suposicion.

4. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 6.778,
de 15/04/2024).

Motivos de la desestimacion:

1. En la Base Novena, apartado 9.1, de las reguladoras del procedimiento selectivo se
detalla el procedimiento a seguir para la calificacion del Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion (Practico), siendo su redaccion literal la siguiente:

La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las otorgadas, de forma
secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccién, desechdndose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se
obtendra una nueva y definitiva nota media.

Los criterios para la correccion o valoracion del/los supuesto/os prdactico/s, asi como
los porcentajes asignados al/los mismo/os, son los siguientes:

— Correccion técnica y exactitud en la resolucion: 80%.

— Capacidad de raciocinio: 20%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccién deberd
constar la puntuacion otorgada por cada uno de sus miembros integrantes (sin identificar) a
cada aspirante, en aplicacion de los anteriores criterios.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Al calificar el supuesto practico realizado por el Sr. ............... , los/as integrantes del
Organo de Seleccion han valorado la prueba de forma secreta y a través de papeleta, haciendo
uso de la discrecionalidad técnica que, en atencion a los conocimientos y especializacion de
cada uno de sus componentes, les viene reconocida por la legislacion vigente, asi como por
reiterada doctrina jurisprudencial. Este procedimiento, previsto en las Bases reguladoras,
garantia de objetividad, imparcialidad e independencia en la calificacion del Ejercicio, se ha

aplicado estricta y rigurosamente por los componentes del Organo de Seleccién en la



valoraciéon del supuesto practico realizado por el recurrente, correspondiente al Segundo
Ejercicio (Practico) de la Fase de Oposicion, realizado el dia 13 de marzo de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Base reguladora, en el acta levantada al
efecto por el Secretario del Organo de Seleccion consta la puntuacion otorgada por sus
miembros integrantes (sin identificar) a cada aspirante, entre ellos al recurrente, diferenciando
los referidos criterios de correccidon, Unicos a tener en cuenta en la calificacion del supuesto
practico.

En el expediente administrativo no consta la existencia de “ningtn tipo de documento
que acredite la valoracion que el tribunal ha asignado a las respuestas que cada aspirante ha
dado a cada pregunta del examen practico (2° del proceso selectivo) en relacion con las
puntuaciones maximas que imponian los enunciados facilitados por el tribunal a los
aspirantes” por el sencillo motivo de que ese procedimiento, “inventado” por el recurrente,
no esta previsto en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, que no fueron
recurridas. Tampoco a ello obliga la legislacion vigente.

El Organo de Seleccién, en la calificacion del Segundo Ejercicio de la Fase de
Oposicion, se ha ajustado estricta y rigurosamente a lo dispuesto en las Bases reguladoras del
procedimiento selectivo, de lo que da fe el Secretario de dicho Organo.

Siendo 7 las preguntas del supuesto practico, y 13 los/as aspirantes que participaron en
su realizacion, el Sr. ............... pretende que cada uno de los miembros integrantes del
Organo de Seleccion otorgara un total de 91 puntuaciones diferenciadas a las 91 posibles
respuestas, y que ademads diferenciara los criterios de correccion o valoracion en cada una de
ellas. Ese proceder no esta previsto en las Bases reguladoras del procedimiento selectivo, y
seguramente tampoco lo estara en la inmensa mayoria de las bases reguladoras de los
procedimientos selectivos que se convocan por las distintas Administraciones Publicas. Sobre
la base de que la puntuacion maxima del Segundo Ejercicio de la Fase de Oposicion esta
establecida en 10,00 puntos, siendo 5,00 la puntuacién minima exigida para su superacion, el
Organo de Seleccion planted un supuesto practico hipotético con 7 preguntas, y determiné la
puntuacion maxima individualizada asignada a cada una de ellas, aumentando asi la seguridad
juridica de los/as aspirantes en su resolucion, pero de ningun modo quedaba obligado a
diferenciar la puntuacion asignada por cada uno de sus miembros a cada respuesta a cada
pregunta, pues, se reitera, no obligan a ello las Bases reguladoras.

Los miembros del Organo de Seleccion sefialaron en sus papeletas las puntuaciones



globales otorgadas por cada uno de ellos al supuesto practico, detallando el peso o porcentaje

respectivo asignado a la correccion técnica y exactitud en la resolucion y a la capacidad de

raciocinio. De todo ello queda total constancia en la documentacion obrante en el expediente

administrativo.

Sin perjuicio de lo cual, a continuacion se hacen constar las principales deficiencias,

carencias, omisiones o inexactitudes apreciadas en la correccion del Segundo Ejercicio de la

Fase de Oposicion, determinantes de la calificacion final del mismo, en contestacion a las

reclamaciones formuladas por el recurrente en el recurso de alzada presentado (preguntas

numeros 1,2,3,4,5y 7):

En la primera pregunta, la respuesta parte de un planteamiento totalmente erréneo, al
quitar la capacidad organizativa, de produccion y planificacion del acto al
departamento de Comunicacién y Protocolo del Ayuntamiento de Yecla, entrando
posteriormente en controversia con el propio desarrollo del supuesto. El desarrollo de
las fases no es completo, incluye acciones ya desarrolladas en el momento del acto
que se plantea, se realiza un relato del acto mas que un desarrollo de las fases y
acciones, deteniéndose en aspectos no relevantes.

En la segunda pregunta el abordaje y desarrollo es incompleto, ya que se centra en el
plan de comunicacion de la Feria del Mueble sin detallar y aportar datos relevantes
sobre el plan de comunicacion y la campafia de publicidad para difundir el acto
inaugural.

En la quinta pregunta el abordaje en la respuesta sobre las precedencias a aplicar en la
linea de saludo es erroneo en su planteamiento inicial, en base a lo dispuesto en el
Real Decreto 2099/83, de Precedencias del Estado, en su articulo 12, referido a las
Precedencias de Autoridades en los actos en el territorio propias de una Comunidad
Autoénoma.

En cuanto a la sexta pregunta (que el recurrente identifica por error como quinta
pregunta) presenta errores en el planteamiento de las intervenciones. El orden de las
tres primeras intervenciones no es el correcto.

En cuanto a la reclamacion formulada por el recurrente sobre méaxima nota de su
ejercicio en las preguntas tercera, cuarta y séptima, procede indicar que la puntuacién
obtenida en este Segundo Ejercicio (Practico) es la suma de la puntuacion de cada una

de las preguntas. No procede entrar a pormenorizar la nota obtenida en cada una de las



preguntas, tal y como ha quedado anteriormente expuesto.

5. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.532,
de 25/04/2024, R.E. Num. 7.612, de 26/04/2024, R.E. Num. 7.676, de 29/04/2024), en el que
impugna la puntuacién definitiva que le ha sido asignada en la Fase de Concurso, segun
acuerdo adoptado por el Organo de Seleccién en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024, al
no haberle sido valorada su experiencia laboral como periodista en las empresas Fibraworld
Telecom, S.A.U. e Interfibra Telecomunicaciones, S.L. (R.E. Num. 7.532), entendiendo que
la puntuacién que le corresponde en el apartado de experiencia profesional es de 2,25 puntos.

En el escrito de recurso con R.E. Num. 7.612 el recurrente aporta Acta de Conciliacién
Num. 2024-MU-03547, Expediente 2024/77/11/03172, ante la Direcciéon General de Trabajo
de la CARM, en la que se homologa el acuerdo adoptado entre el Sr. ............... y la
empresa Fibraworld Telecom, S.A.U., la cual reconoce la pretension del trabajador y acepta
realizar los cambios oportunos con el fin de que se modifique el grupo profesional asignado al
mismo tanto en ndémina como en la vida laboral, aunque solamente desde el afio 2020, al no
tener documentacion de fechas anteriores, comprometiéndose a tales efectos a realizar las
gestiones oportunas con el fin de realizar el cambio de grupo profesional ante la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social.

En el escrito de recurso con R.E. Num. 7.676, que fue presentado fuera de plazo, se
presenta informe actualizado de vida laboral, de fecha 29/04/2024, en el que se acreditan los
siguientes extremos: situacion de alta-baja en el régimen general de la Seguridad Social en la
empresa Interfibra Telefomunicaciones, S.L. (de 21/02/2012 a 31/12/2021), grupo 2 de
cotizacion, 3.268 dias; situacion de alta-baja en el régimen general de la Seguridad Social en

la empresa Fibraworld Telecom, S.A.U. (de 01/02/2022 a ---), grupo 2 de cotizacion, 850

dias.

Motivo de la desestimacion:

Dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias para participar en el
procedimiento selectivo, el Sr. ............... aportd la siguiente documentacion, para su

valoracion como méritos en el apartado de Experiencia profesional:

- Informe de vida laboral, de fecha 26/11/2022, en el que se acreditan los siguientes
extremos: situacion de alta-baja en el régimen general de la Seguridad Social en la
empresa Interfibra Telefomunicaciones, S.L. (de 21/02/2011 a 20/02/2012 y de
21/02/2012 a 31/12/2021), grupo 7 de cotizacion, 85 + 3.268 dias; situacion de alta-



baja en el régimen general de la Seguridad Social en la empresa Fibraworld Telecom,

S.A.U. (de 01/02/2022 a ---), grupo 7 de cotizacion, 330 dias.

- Escrito de la empresa Fibraworld Telecom, S.A.U., de fecha 18 de noviembre de
2022, en el que se certifica que el Sr. ............... presta sus servicios en la empresa,
con una antigiiedad desde el 21/02/2012, en la categoria Auxiliar Oficina, realizando
las funciones que se relacionan en dicho documento.

- Nomina de la empresa Fibraworld Telecom, S.A.U., correspondiente al periodo de 1 a
31 de octubre de 2023, en la categoria de Auxiliar, puesto de trabajo “presentadores
Teleyecla”.

En la Base Primera, apartado 1.3, de las reguladoras del procedimiento selectivo se
especifica que las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderdn o seran equivalentes al
Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera. Dicha categoria profesional
corresponde al grupo 2 de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social. Por
tanto, Unicamente pueden ser valorados como méritos, en el apartado de experiencia
profesional, los meses completos de servicios prestados por los/as aspirantes, en las
Administraciones Publicas, o en la empresa privada, en el concreto puesto de trabajo de
periodista (Base Octava, apartado 8.5 de las reguladoras), siempre que se hubieren prestado
dichos servicios en el grupo 2 de cotizacion, o superior, del Régimen General de la Seguridad
Social. En ninglin caso cabe valorar la prestacion de servicios en un grupo de cotizacion
inferior. Sin embargo, el recurrente acredita en el informe de vida laboral aportado junto con
la instancia de participacion en el procedimiento selectivo su cotizacion en el grupo 7 de
cotizacion, equivalente al de aquellas personas que realizan tareas como Auxiliares
Administrativos.

Aunque el Sr. ............... ha presentado informe de vida laboral, de fecha
29/04/2024, en el que se acredita la situacion de alta-baja en el régimen general de la
Seguridad Social en la empresa Interfibra Telefomunicaciones, S.L. (de 21/02/2012 a
31/12/2021), en el grupo 2 de cotizacion, 3.268 dias, y la situacion de alta-baja en el régimen
general de la Seguridad Social en la empresa Fibraworld Telecom, S.A.U. (de 01/02/2022 a
---), grupo 2 de cotizacion, 850 dias, dicha documentacion no puede ser valida ni aceptable

para aclarar, subsanar o mejorar la documentacion inicialmente aportada, en la que se



reflejaban los aspectos sustantivos de los méritos alegados.

Efectivamente, el Sr. ............... acredit6é en su momento los aspectos sustantivos de
los méritos alegados, y aunque es perfectamente posible subsanar posteriormente los defectos
de naturaleza formal, como ha ocurrido con otros/as recurrentes, sin embargo no pueden
introducirse con posterioridad, por via de subsanacion, documentos nuevos que modifiquen
dicho contenido sustantivo inicial, alterando asi el resultado de la Fase de Concurso.

Asi pues, en el presente procedimiento selectivo los méritos sustantivos, y la eventual
subsanacion formal de los mismos, han de ir referidos, siempre y en todo caso, por estricta
aplicacion del principio de seguridad juridica, y en evitacion del fraude de ley, a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Lo que no impide, de futuro, que en otros
procedimientos de seleccion de personal en los que el interesado pudiera tomar parte, aporte,
en su caso, para su valoracion como mérito por experiencia profesional, la documentacion
actualizada derivada de la modificacion del informe de vida laboral.

A lo que hay que afadir, a mayor abundamiento, que el informe de vida laboral
actualizado, adjunto al escrito con R.E. Num. 7.676, de 29/04/2024, se ha presentado fuera
del plazo establecido para la interposicion de recursos de alzada.

6. Estimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.532, de
25/04/2024), en el que impugna la puntuacion definitiva que le ha sido asignada en la Fase de
Concurso al aspirante D. ............... , en el apartado de Experiencia profesional, al haberle
sido valorados como méritos trabajos desempenados ostentando la condicién de personal
eventual de libre designacioén, no como personal funcionario ni empleado publico.

Motivo de la estimacion:

Se ha constatado que la experiencia acreditada por el Sr. ............... como periodista,
al servicio de una Administracion Publica, en el grupo 1 de cotizacion en el régimen general
de la Seguridad Social, ha sido desempefiada como personal eventual, no como funcionario/a
(de carrera o interino) ni como personal laboral (fijo o no fijo), por lo que procede corregir el
error material apreciado en la puntuacion definitiva que le ha sido asignada al Sr. Melero, al
valorarle indebidamente dicha experiencia profesional. A resultas de lo cual, el cuadro de
valoracion de la Fase de Concurso de Méritos, en relacion al aspirante D. ............... , queda
modificado en los siguientes términos, al ser estimado el recurso de alzada interpuesto por el
Sr. o , eliminando del cuadro la puntuacion que le fue asignada en el apartado de

Experiencia profesional:



ASPIRANTES A. B. C. D TOTALF.

Experiencia | Titulaciones | Acciones Otros CONCURSO
profesional | académicas | formativas méritos MERITOS
(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:

4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | (Maximo: 10,00 puntos)
1,50 puntos)

............... 0,80 0,80

7. Estimar parcialmente el recurso de alzada interpuesto por Dia. ............... (R.E.
Num. 7.566, de 26/04/2024), en el que impugna la puntuacion definitiva que le ha sido
asignada en la Fase de Concurso, en los apartados A (Experiencia profesional) y C (Acciones
formativas), segin acuerdo adoptado por el Organo de Seleccién en sesion celebrada el 25 de
marzo de 2024.

Motivos de la estimacion parcial (Experiencia profesional):

Los méritos aducidos en la vida laboral presentada por la recurrente, dentro del plazo
de presentacion de instancias, han sido debidamente clarificados por la misma mediante la
aportacion de documentacion justificativa de la prestacion de servicios en régimen laboral, en
una empresa privada, en puesto de trabajo de “técnico de disefio”, realizando funciones de
“comunicacion y prensa”, y en categoria profesional correspondiente al grupo 2 de cotizacion
en el régimen general de la Seguridad Social. Se ha presentado, a los indicados efectos, el
correspondiente contrato de trabajo, suscrito con la empresa Graphenano, S.L.,
documentacion que resulta suficiente (unida al informe de vida laboral) para la acreditacion
de dichos extremos.

Por tanto, la Sra. ............... acreditd en su momento los aspectos sustantivos de los
méritos alegados, lo que le permite subsanar posteriormente los defectos de naturaleza formal.
Aunque en su dia no se aportd junto con la solicitud ningun contrato de trabajo, ni nominas, si
fue aportada la vida laboral, documento oficial en el que se constataba la existencia de unas
relaciones contractuales de naturaleza laboral, aspecto sustantivo suficiente para permitir la
subsanacion del mérito alegado mediante la entrega posterior del contratos y/o las ndminas.
No resultaria acorde con el principio de proporcionalidad privar de la valoracién de un mérito
a quien ha acreditado en tiempo los aspectos sustantivos del mismo, aunque no hubiera
satisfecho alguno de los meramente formales. La especial virtualidad que ha de darse a los
derechos fundamentales, como lo es el reconocido en el art. 23.2 de la Constitucion, aconseja
valorar la conducta de todo aspirante en procesos selectivos con criterios de racionalidad y

proporcionalidad, y esto lo que comporta es la necesidad de descartar interpretaciones



formales rigoristas que, por excesivas, obstaculizan la prioridad que haya de darse a quien en
el proceso selectivo ha alcanzado mayores cotas en lo relativo al mérito y la capacidad.

Se han cumplido asi los requisitos exigidos en la Base Octava, apartado 8.5, y en la
Base Primera, apartado 1.3, de las reguladoras del procedimiento selectivo.

Se ha constatado que la Sra. ............... ha prestado un total de 1.349 dias de
servicios (566 + 783 dias) en una empresa privada, en puesto de trabajo de periodista o
similar (“técnico de disefio”, realizando funciones de “comunicacion y prensa”), en la misma
categoria profesional a la de las plazas o puestos de trabajo de periodista a cubrir (Base
Primera, apartado 1.3: equivalencia con el Grupo A, Subgrupo A2 de funcionarios,
correspondiente al grupo 2 de cotizacion). En consecuencia, debe valorarse esa experiencia
profesional de la siguiente forma: 1.349 dias/30 = 44 meses x 0,05 puntos/mes = 2,20 puntos
de experiencia profesional en la empresa privada. A resultas de lo cual, el cuadro de
valoracion de la Fase de Concurso de M¢ritos, en relacion a la aspirante Dia. ............... ,
queda modificado en los siguientes términos, al ser estimado parcialmente el recurso de

alzada interpuesto:

ASPIRANTES A. B. C. D. TOTALF.
Experiencia | Titulaciones | Acciones Otros CONCURSO
profesional | académicas | formativas méritos MERITOS

(Méximo: (Maximo: (Méximo: (Méximo:

4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | (Maximo: 10,00 puntos)
1,50 puntos)

............... 2,20 3,00 0,35 5,55

No procede valorar, en cambio, la experiencia profesional de la recurrente en la
empresa Ecus Sleep, S.L.U., en puesto de trabajo “no informado”, categoria “titulado
superior”, al haber sido desempefiado el mismo en categoria profesional correspondiente al
grupo 5 de cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social, inferior a la propia de las
plazas o puestos de trabajo de periodista a cubrir (Base Primera, apartado 1.3: equivalencia al
Grupo A, Subgrupo A2 de funcionarios, correspondiente al grupo 2 de cotizacion).

Motivos de la desestimacion (Acciones formativas):

- Curso de “Correccion de estilo”, organizado por Céalamo & Cran, 44 horas: no
valorado al no ser organizado por Administraciones Publicas, Universidades, Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas con la
colaboracion u homologaciéon de una Administracion o Institucion de Derecho

Publico, ni realizado al amparo de Acuerdos de Formacion Continua celebrados por



las Administraciones Publicas.

- Curso “Competencia clave Inglés Nivel 3”, organizado por Servicio Regional de
Empleo y Formacion, 80 horas: valorado con 0,20 puntos.

- Curso “Avid media composer”, organizado por Universitat Politécnica de Valencia, 35
horas: valorado con 0,10 puntos.

- Curso “Desarrollo de habilidades para las presentaciones orales”, organizado por
Universitat Politécnica de Valencia, 10 horas: valorado con 0,05 puntos.

- Curso “Coémo utilizar la inteligencia artificial generativa”, organizado por Centro
Tecnolodgico del Mueble y la Madera de la Region de Murcia, 7 horas: no valorado al
ser su duracion inferior a 10 horas.

- “III Congreso universitario sobre redes sociales”, organizado por Universitat
Politécnica de Valencia: no valorado al no venir cuantificado en horas (minimo de 10).

- “IV Congreso universitario sobre redes sociales”, organizado por Universitat
Politécnica de Valencia: no valorado al no venir cuantificado en horas (minimo de 10).

- “I Jornada de Comunicacion Politica e Institucional, Las estrategias del poder: Marca
y Discurso”, organizado por la Universidad Catolica de Murcia, 4 horas: no valorado
al ser su duracion inferior a 10 horas.

Por tanto, la puntuacion resultante del sumatorio de las acciones formativas valoradas
alaSra. ............... es de 0,35 puntos (0,20 + 0,10 + 0,05 puntos), coincidente con la
puntuacién que le fue asignada en el acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion en sesion
celebrada el 25 de marzo de 2024.

8. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.567,
de 26/04/2024), en el que impugna la puntuacion definitiva que le ha sido asignada en la Fase
de Concurso, en los apartados A (Experiencia profesional) y C (Acciones formativas), segin
acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024.

Motivos de la desestimacion (Experiencia profesional):

- La experiencia acreditada porel Sr. ............... como “eventual gabinete”, al servicio
de una Administracion Publica, en el grupo 5 de cotizacion en el régimen general de la
Seguridad Social, ha sido desempefiada como personal eventual, no como
funcionario/a (de carrera o interino) ni como personal laboral (fijo o no fijo), por lo
que no puede ser objeto de valoracion, al no admitirse como tal en la Base Octava,

apartado 8.5, de las reguladoras del procedimiento selectivo.



- Laexperiencia acreditada porel Sr. ............... en el régimen general de trabajadores
autdbnomos no puede ser objeto de valoracion, al no admitirse como tal en la Base
Octava, apartado 8.5, de las reguladoras del procedimiento selectivo.

Motivos de la desestimacion (Acciones formativas):

- “Curso Community Manager (online)”, organizado por Euroinnova Formacién, 180
horas: no valorado al no ser organizado por Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o
privadas con la colaboracion u homologacion de una Administracion o Institucion de
Derecho Publico, ni realizado al amparo de Acuerdos de Formacién Continua
celebrados por las Administraciones Publicas. Ni en la documentacion aportada dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, ni en la aportada posteriormente adjunta al
recurso de alzada presentado, se acredita por el recurrente la oficialidad de la referida
accion formativa, ni la homologacion o validacion de la misma por ninguna
universidad.

9. Estimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.603, de
26/04/2024), en el que impugna la puntuacion definitiva que le ha sido asignada en la Fase de
Concurso, en el apartado B (Titulaciones académicas), segun acuerdo adoptado por el Organo
de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024.

Motivo de la estimacion:

Se ha comprobado que el recurrente ostenta tres titulaciones académicas: el titulo de
Licenciado en Periodismo (requisito de acceso al proceso selectivo), el titulo de Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas y el titulo oficial de Master Universitario de Marketing y
Comunicacion, por lo que la puntuacién que le corresponde, en el apartado de Titulaciones
académicas (letra B, apartados B.2 y B.3) seria de 3,00 puntos (2,00 puntos + 1,00 punto).
Procede, por tanto, corregir el error material apreciado en la puntuacion definitiva que le ha
sido asignada al Sr. ............... , al valorarle indebidamente las titulaciones académicas
poseidas (2,00 puntos en lugar de los 3,00 puntos que le corresponden). A resultas de lo cual,
el cuadro de valoracion de la Fase de Concurso de Méritos, en relacion al aspirante D. Pablo

Gonzalez Pérez Crespo, queda modificado en los siguientes términos:

ASPIRANTES A. B. C. D. TOTALF.
Experiencia | Titulaciones | Acciones Otros CONCURSO
profesional | académicas | formativas méritos MERITOS

(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:




4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | (Méximo: 10,00 puntos)
1,50 puntos)

............... 0,50 3,00 1,50 0,75 5,75

10. Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.603,
de 26/04/2024), en el que impugna la puntuacion definitiva que le ha sido asignada en la Fase
de Concurso, en el apartado C (Acciones formativas), al aspirante D. ............... , segun
acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024.

Motivo de la desestimacion:

El Sr. ...l presentd, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el procedimiento selectivo, cuatro cursos: Historia del Cine Espaiiol (30
horas), II Curso de Ciencia y Sociedad (30 horas), III Curso de Ciencia y Sociedad (30 horas),
y Seminario de Actualizaciéon sobre autorregulacion publicitaria (15 horas), todos ellos
organizados por la Universidad de Alicante, que, segtn criterio del Organo de Seleccion,
guardan relacion, directa o indirectamente, con las funciones propias de la plaza/puesto de
Periodista, por lo que la puntuacion total que le corresponde en el apartado C (Acciones
formativas) es de 0,40 puntos (0,10 + 0,10 + 0,10 + 0,10 puntos), tal y como le fue reconocida
en el acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de
2024.

11. Estimar el recurso de alzada interpuesto por D. ............... (R.E. Num. 7.603, de
26/04/2024), en el que impugna la puntuacién definitiva que le ha sido asignada en la Fase de
Concurso, en el apartado C (Acciones formativas), a la aspirante Dia. ............... , segun
acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024.

Motivo de la estimacion:

La Sra. ............... presentd, dentro del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el procedimiento selectivo, seis cursos: Curso Social Media Marketing en
Comercio (100 horas) organizado por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Murcia; Curso Inglés Nivel 1.1 (35 horas) organizado por el Servicio de
Empleo y Formacion; Curso Inglés Nivel 1.2 (35 horas) organizado por el Servicio de Empleo
y Formacion; Curso Inglés Nivel 2.1 (40 horas) organizado por el Servicio de Empleo y
Formacién; Curso Inglés Nivel 2.2 (40 horas) organizado por el Servicio de Empleo y
Formacion; y Curso Inglés Nivel 3 (35 horas) organizado por el Servicio de Empleo y

Formacion. Todos los citados cursos o guardan relacion, directa o indirectamente, con las



funciones propias de la plaza/puesto de Periodista, o son relativos a conocimientos de
idiomas. Ademas, han sido organizados por Administraciones Publicas. Por tanto, la
puntuacién total que le corresponde a la Sra. ............... en el apartado C (Acciones
formativas) es de 0,70 puntos (0,20 + 0,10 + 0,10 + 0,10 + 0,10 + 0,10 puntos), en lugar de
los 0,75 puntos que le fueron reconocidos en el acuerdo adoptado por el Organo de Seleccion
en sesion celebrada el 25 de marzo de 2024. A resultas de lo cual, procede corregir el citado

error material, quedando el cuadro de valoracion de la Fase de Concurso de M¢éritos, en

relacion a la aspirante Dia. ............... , modificado en los siguientes términos:
ASPIRANTES A. B. C. D. TOTALF.
Experiencia | Titulaciones | Acciones Otros CONCURSO
profesional | académicas | formativas méritos MERITOS
(Maximo: (Méximo: (Maximo: (Méximo:

4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | (Méximo: 10,00 puntos)
1,50 puntos)

............... 2,00 0,70 2,70

12. No considerar, por abordar cuestiones no tratadas en los recursos de alzada
interpuestos, o por contravenir los anteriores acuerdos, las alegaciones presentadas, en tramite
de audiencia a los recursos de alzada presentados, por los/as aspirantes D. ............... (R.E.
Num. 8.576, de 13/05/2024) y D. ............... (R.E. Num. 8.708, de 15/05/2024, R.E. Nam.
9.044, de 21/05/2024).

Sin perjuicio de lo cual, cabe hacer las siguientes consideraciones:

- No procede valorar la experiencia laboral del Sr. ............... en la empresa Gente en
Madrid, S.L., tal y como plantea el alegante, al haber sido desempefiado dicho puesto
de trabajo en el grupo 3 de cotizacion en el régimen general de la Seguridad Social. Si
le fue valorada, en cambio, contra la afirmacion vertida por el alegante, la experiencia
laboral en la empresa Prensa del Sureste, S.L. (281 dias), que, sumada a la experiencia
laboral en la empresa La Opinion de Murcia, S.A.U. (35 dias), totalizaban los 316 dias
valorados como experiencia profesional (0,50 puntos).

- Poner de manifiesto la gravedad y el caracter grosero que representa la formulacion de
afirmaciones tales como la realizada por el alegante Sr. ............... , en el sentido de
que “tal y como se desprende de la trayectoria profesional de algunos de los
aspirantes, entiendo que podria darse entre miembros del Tribunal y la Junta de

Gobierno Local las circunstancias de abstencion o recusacidon establecidas en los



articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico”. En el momento procedimental oportuno el Sr. ............... no hizo mencion

a causa alguna de recusacion. Tampoco se mencionan personas, ni se cita ninguna de

las concretas causas previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. Ni se

justifican las mismas. A posteriori, ante unos resultados que al parecer no le resultan

satisfactorios, la impotencia lleva al alegante a desacreditar tanto a profesionales

debidamente cualificados como a miembros del drgano de gobierno municipal.

13. Aprobar, de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccion del

procedimiento selectivo, en sesion celebrada el 4 de julio de 2024, las siguientes nuevas

puntuaciones definitivas, asignadas en la Fase de Concurso, a los/as aspirantes que han

superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de

los dos Ejercicios de que consta), una vez revisados los méritos alegados y acreditados por

los/as mismos/as, y determinada la puntuacion estimada correcta (Base reguladora Octava,

aptdo. 8.3), y a la vista de la estimacion de algunos de los recursos de alzada interpuestos:

A. B. C. D. TOTAL F.
Experiencia | Titulaciones Acciones | Otros meritos | CONCURSO
ASPIRANTES profesional | académicas | formativas MERITOS
(Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo: (Maximo:
4,00 puntos) | 3,00 puntos) | 1,50 puntos) | 1,50 puntos) | 10,00 puntos)
............... 0,15 1,00 0,50 1,65
............... 4,00 1,10 0,50 5,60
............... 0,50 3,00 1,50 0,75 5,75
............... 1,00 0,40 1,40
............... 0,20 0,05 0,50 0,75
............... 0,00 0,80 0,80
............... 2,95 2,95
............... 0,00
............... 0,30 0,60 0,50 1,40
............... 2,20 3,00 0,35 5,55
1,50 0,50 2,00




2,00

0,35

2,35

2,00

0,70

2,70

14. Aprobar, de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccion del

procedimiento selectivo, en sesion celebrada el 4 de julio de 2024, las siguientes nuevas

puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el procedimiento selectivo de

referencia, resultantes de las obtenidas por quienes han superado la Fase de Oposicion, mas la

obtenida en la Fase de Concurso (Base Décima, apartado 10.2), a la vista de la estimacion de

algunos de los recursos de alzada interpuestos:

ASPIRANTES PUNTUACION | CALIFICACIO | CALIFICACION | PUNTUACIONES
F. CONCURSO N 1° 2°EJERCICIO F. FINALES

EJERCICIOF. | OPOSICION CONCURSO-

OPOSICION OPOSICION
............... 1,65 7,66 6,08 15,39
............... 5,60 7,66 5,41 18,67
............... 5,75 8,33 5,66 19,74
............... 1,40 9,33 7,36 18,09
............... 0,75 6,00 5,33 12,08
............... 0,80 8,66 5,25 14,71
............... 2,95 8,00 9,48 20,43
............... 0,00 8,00 5,16 13,16
............... 1,40 6,00 5,41 12,81
............... 5,55 8,33 6,61 20,49
............... 2,00 10,00 6,83 18,83
............... 2,35 6,66 5,25 14,26
2,70 6,00 5,16 13,86

15. Aprobar, de conformidad con la propuesta del Organo de Seleccion del

procedimiento selectivo, en sesion celebrada el 4 de julio de 2024, la creacion de la siguiente

Bolsa de Empleo para la realizaciéon de contrataciones laborales no fijas, en la categoria de




Periodista, debidamente ordenada de mayor a menor puntuacion, a la vista de la estimacion de
algunos de los recursos de alzada interpuestos:

Bolsa Periodistas:

N.° ASPIRANTES CALIFICACION
ORDEN FINAL CONCURSO
OPOSICION
L 20,49
22 20,43
R 19,74
2 18,83
R 18,67
O 18,09
T 15,39
8 14,71
9 14,26
10 o 13,86
e 13,16
122 12,81
13 12,08

16. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regulara por lo dispuesto en la Base
Décimo Primera de las reguladoras del procedimiento selectivo, debiendo tenerse en cuenta,
en particular, los siguientes extremos:

— Aprobada la referida Bolsa de Empleo por la Junta de Gobierno Local, tendra
vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

— La Bolsa de Empleo tendra caracter no rotativo y el llamamiento a los/as aspirantes
incluidos/as en la misma, para su contratacioén laboral no fija, sera realizado segiin el orden

establecido.



— El orden de los candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

17. El listado de la Bolsa de Empleo tendrd una vigencia hasta 31 de diciembre de
2030. En el supuesto de que, finalizado dicho plazo, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa,
su vigencia quedard prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno Local se
adopte el correspondiente acuerdo (Base Décimo Tercera).

3. Creacién Bolsa de FEmpleo para la realizacibn de nombramientos como

funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en la categoria de Inspector de

Servicios Técnicos-Auxiliar (Expte. 751792F).

A la vista de cuanta documentacion obra en el expediente 751792F, incoado para la
creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la
realizacion de nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no
fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Inspector de Servicios
Técnicos-Auxiliar, al objeto de cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando
surgieren supuestos de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion de
vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias similares (programas,
obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

A la vista de la propuesta formulada por el Organo de Seleccidn, en sesién celebrada
el 27 de mayo de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima, apartado 10.6, de las
reguladoras del procedimiento selectivo.

La Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Aprobar, a la vista de las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el
procedimiento selectivo de referencia, la siguiente Bolsa de Empleo, debidamente ordenada
de mayor a menor puntuacion, para la realizacion de nombramientos como funcionario/a
interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la

categoria de Inspector de Servicios Técnicos-Auxiliar:

Bolsa Inspector de Servicios Técnicos-Auxiliar:

N.° ASPIRANTES CALIFICACION FINAL CONCURSO
ORDEN OPOSICION

1° 26,98




20 24,41

3° 23,48

4° 21,60

2. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regulara por lo dispuesto en la Base
Décimo Primera de las reguladoras del procedimiento selectivo, debiendo tenerse en cuenta,
en particular, los siguientes extremos:

— Aprobada la referida Bolsa de Empleo por la Junta de Gobierno Local, tendra
vigencia a partir de la extincion de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.

— La Bolsa de Empleo tendré carécter no rotativo y el llamamiento a los/as aspirantes
incluidos/as en la misma, para su contratacion laboral no fija, serd realizado seglin el orden
establecido.

— El orden de los candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

3. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de 2027.
En el supuesto de que, finalizado dicho plazo, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su
vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno Local se adopte
el correspondiente acuerdo (Base Décimo Tercera).

4. Nombramiento de funcionario interino, Auxiliar de Administracion General-

Auxiliar administrativo para Secretaria (Expte. 947768 W).

Resultando que el proximo 25 de julio se jubila la Auxiliar de Administracion
General-Auxiliar Administrativo de Secretaria Dfa. ............... , con lo que la
correspondiente plaza/puesto quedara vacante en dicha fecha.

Visto el informe emitido por el Secretario Acctal. con fecha 24 de junio de 2024,
indicativo de que resulta necesaria la cobertura interina de dicha plaza/puesto a partir de la
indicada fecha para que el Servicio de Secretaria pueda seguir funcionando con normalidad,
ya que dicha interesada, ademas de colaborar en el desarrollo normal de las diversas funciones
asignadas a Secretaria, sustituyendo en su caso a sus compafieras en sus distintos cometidos,
tenia a su cargo directo, entre otras, las tareas de notificaciéon y cumplimentacion de los

acuerdos plenarios, la tramitacion de las solicitudes del Registro Municipal de Parejas de



Hecho y la atencion de los ciudadanos que tramitan presencialmente en el Ayuntamiento la
obtencion de certificados digitales expedidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.
Considerando lo dispuesto en el articulo 20.Cinco de Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, prorrogados para 2024,
que impide la contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal interinos por

13

parte de las Administraciones Publicas “... excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables ...”

Considerando igualmente lo establecido en el articulo 10.1.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios
interinos por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el caso de
existencia de plazas vacantes “cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el apartado 4” de dicho articulo.

Estimando que en el referido informe de Secretaria quedan acreditadas la concurrencia
de las circunstancias excepcionales exigidas en los mencionados receptos legales, para poder
proceder al nombramiento interino de un Auxiliar de Administracion General para el Servicio
de Secretaria.

Y vistos los informes emitidos por el Negociado de Personal e Intervencion con fechas
respectivas 28 de junio y 1 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

1. Aprobar el nombramiento interino como Auxiliar de Administracion General-
Auxiliar Administrativo de Secretaria a favor del interesado que corresponda de la Bolsa de
Empleo de Auxiliares Administrativos aprobada en sesion de 9 de agosto de 2019, conforme
al detalle y funciones que se expresan en la ficha del puesto de la R.P.T., hasta que la plaza
vacante en plantilla se cubra en propiedad (o en su caso se amortice), con efectos de 25 de
julio de 2024, y por un plazo maximo de tres afos.

2. En el caso de que no fuera posible el nombramiento interino de la mencionada
Bolsa de Empleo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto-ley 5/2022, de 20 de
octubre, de dinamizacién de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica, se procedera por el Negociado de Personal a gestionar la cobertura del puesto,
acudiendo a las “listas de espera o relaciones de aspirantes seleccionados mediante

procedimientos extraordinarios en vigor en la Administracion Regional”.



5. Contrato de sustitucion de plaza/puesto de Conserje-Operario para el C.E.I.P. “La

Paz” hasta que la plaza se cubra en propiedad (Expte. 949280W).

Visto el escrito del Director del C.E.I.P. “La Paz” de 25 de junio de 2024, por el que
solicita la contratacién de un Conserje-Operario, debido a la jubilacion del titular de la
plaza/puesto D. ............... , por tratarse de un puesto clave para el normal funcionamiento
del centro escolar.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20.Cinco de Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, prorrogados para 2024,
que impide la contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal interinos por
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parte de las Administraciones Publicas “... excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables ...”

Estimando que en el mencionado informe del Director del C.E.I.P. “La Paz” queda
suficientemente acreditada la concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en el
mencionado precepto legal, para poder proceder a la contratacion de personal laboral temporal
o al nombramiento de funcionarios interinos.

Y vistos los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal y Ia
Intervencion Municipal con fechas respectivas 28 de junio y 1 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar de la Bolsa de Empleo
aprobada el 9 de abril de 2024, a un Conserje-Operario para el C.E.L.P. “La Paz”, en las
siguientes condiciones:

- Art. 15.3 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la Disposicion Adicional 4*
del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo: Contrato de sustitucion para la cobertura temporal de plaza de
Conserje-Operario en el C.E.ILP. “La Paz", vacante en plantilla, hasta su cobertura
definitiva a través del oportuno proceso de seleccion, con un maximo de tres afios.

- Transcurrido el plazo méximo de tres afos se producira la extincion del contrato, y la
vacante solo podra ser ocupada por personal fijo de plantilla, salvo que el
procedimiento selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra
contratacion de sustitucion.

- Resto de condiciones laborales: Las reflejadas en el informe del Negociado de

Personal.



6. Plan de Promocioén e Insercidon Social a través del Empleo 2024: Contratacion de un

Peodn en general para Cultura, con cargo al Programa de jovenes menores de 30 afios con menos

de tres meses de experiencia profesional (Expte. 906502F).

Resultando que, en atencién a lo previsto en el Plan de Promocion e Insercion Social a
través del Empleo 2024 del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, aprobado en sesion del dia 26 de
marzo de 2024, y en virtud de acuerdo adoptado el dia 19 de junio de 2024, D. ...............
fue contratado como Peo6n en general para Cultura, con cargo al Programa de jovenes menores
de 30 afios con menos de tres meses de experiencia profesional.

Resultando que, puesto que el Sr. ............... renuncio al contrato, hubo de realizarse
una nueva oferta genérica de empleo para la contratacion.

Y conforme a la propuesta realizada por la Comision de Seleccion de 1 de julio de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Contratar a D. ............... como Pedn en general para Cultura, en las condiciones
sefialadas en el mencionado acuerdo de 26 de marzo de 2024.

2. Aprobar una Bolsa de Empleo para cubrir las incidencias del contrato, integrada
unicamente por Diia. ................

3. El presente acuerdo sera valido inicamente para el presente Plan y Programa, por lo
que si se iniciara una nueva fase del mismo o un nuevo plan, se realizard una nueva seleccion,
sin que los interesados ostenten derecho alguno a tal efecto.

7. Orden de servicio a personal de Secretaria (Expte. 953670R).

De conformidad con la propuesta del Secretario Actal. Juan C. Gonzalvez Soriano de
5 de julio de 2024, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Personal. la
Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Ordenar a la Administrativa-Jefa del Negociado de Central Dia. ............... y la
Auxiliar Administrativo Dia. ............... la asistencia a reunién convocada por la Secretaria
de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Murcia sobre comunicaciones electronicas
judiciales, que se llevara ca cabo el dia 10 de julio de 2024, de 12:00 a 13:00 horas.

2. Asumir con cargo a las arcas municipales los gastos de desplazamiento y, en su
caso, manutencion.

3. Dichos gastos, a excepcion de los que se realicen con vehiculo propio, serdn

justificados mediante la presentacion de tiques o facturas hasta el importe maximo de la dieta



reglamentariamente establecida.
8. Orden de servicio a la Agente de Desarrollo Local-Turismo Dna. ...............

(Expte. 953646)]).

De conformidad con la propuesta de la Directora de la Agencia de Desarrollo Local,
de 5 de julio de 2024, la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Ordenar a la Agente de Desarrollo Local-Turismo Daia. ............... la asistencia a
“Jornada Murcia Smart Destination” (I Workshop sobre inteligencia turistica para los destinos
de la Region de Murcia), que, organizada por la UCAM HiTech, tendra lugar el dia 10 de
julio de 2024, de 9:30 a 13:30 horas.

2. Asumir con cargo a las arcas municipales los gastos de inscripcion en la jornada
formativa, desplazamiento y, en su caso, manutencion.

3. Dichos gastos, a excepcion de los que se realicen con vehiculo propio, seran
justificados mediante la presentacion de tiques o facturas hasta el importe maximo de la dieta

reglamentariamente establecida.

6°.- EXPEDIENTES DE CONTRATACION (EXPTES. 951339E).-

Adjudicacion de Contrato Menor de Servicio de “Coordinacion para atenciones

circunstanciales del Servicio de Ayuda a Domicilio” (Expte. 951339E).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacion
de la necesidad del contrato y la justificacion de que no se esta alterando su objeto para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Directora del Centro Municipal de Servicios
Sociales de 2 de julio de 2024, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de
Politica Social.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Adjudicar a Asistencia Formacion y Eventos, S.L., por el precio total de 9.240,00 €,
IVA incluido (Partida 231-2279922), el Contrato Menor de Servicio de “Coordinacion para

atenciones circunstanciales del Servicio de Ayuda a Domicilio”.



2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporard la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

4. Publicar la informacion relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de

Contratos del Sector Publico.

7°.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SENALIZACIONES EN LA ViA PUBLICA
(EXPTES. 934333K., 949292M, 946791N).—

1. Solicitud de D. ............... sobre autorizacion para instalacion de terraza del

establecimiento “Bar ‘A la Mesa’” en Plaza Concejala M? Carmen Lorente (Expte. 934333K).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 29 de abril de 2024.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 21 de junio de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ............... autorizacion para la instalacion de la terraza del
establecimiento denominado “Bar ‘A la Mesa’”, en la Plaza Concejala M* Carmen Lorente, en
las siguientes condiciones:

- Periodos y superficies autorizadas: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre
de 2024): 28 m*.

- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local,
copia del cual serd remitida al interesado junto con la notificacion del presente
acuerdo.

2. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

2. Solicitud de la Asociacién de Amigos de la Musica sobre prohibicion de

estacionamiento en la calle Epifanio Ibafiez (tramo desde la Plaza Mavyor a la calle Murillo),

para celebracion del concierto “Encuentro Bandas Escuela” previsto para el dia 20 de julio de

2024 (Expte. 949292M).

A la vista del acuerdo adoptado en sesion de 19 de junio de 2024, por el que, entre



otras cuestiones se autorizd a la Asociacion de Amigos de la Musica la celebracién de un
concierto el dia 20 de julio de 2024 en la Plaza Mayor, y se acordd ordenar a la Policia Local
la adopcion de las medidas oportunas para el desvio del trafico en las calles Corredera, Parras
y Concejal Sebastian Pérez a partir de las 20:00 horas, y hasta el fin del concierto.

Visto el escrito presentado por la Asociaciéon de Amigos de la Musica de Yecla con
fecha 19 de junio de 2024 (R.E. 10808), por el que ademas de lo expuesto, solicitan que se
prohiba el estacionamiento en la calle Epifanio Ibafez (tramo desde la Plaza Mayor a la calle
Murillo), para ubicar en este lugar a los participantes del concierto “Encuentro Bandas
Escuela” previsto para el dia 20 de julio de 2024

Y de conformidad con el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 5
de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Acceder a la solicitud de referencia de la Asociaciéon de Amigos de la Musica de
Yecla, y prohibir por tanto el estacionamiento en la calle Epifanio Ibanez (tramo desde la
Plaza Mayor a la calle Murillo) el dia 20 de julio de 2024, para posibilitar la celebracion del
concierto “Encuentro Bandas Escuela”.

2. Ordenar a la Policia Local la adopcidn de las medidas precisas para llevar a debido
efecto el anterior acuerdo.

3.Solicitudde D. .....oeennn... sobre reserva de estacionamiento o contravado frente a

cochera (Expte. 946791N).

Se acuerda por unanimidad dejar el asunto sobre la mesa para mejor estudio.

8°.- SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE UTILIZACION DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES (EXPTES. 945693N, 951178F).-

1. Solicitud de la Fundacién Avynat sobre autorizacion de utilizacidon del Teatro Concha

Segura. para concierto lirico (Expte. 945693N).

Accediendo a lo solicitado en escrito del dia 17 de junio de 2024, visto el informe
favorable emitido al respecto por la Programadora de Cultura y Festejos, de fecha 21 de junio de
2024, que cuenta con el visto bueno del Concejal delegado de Cultura.

Y teniendo en cuenta que la propuesta cuenta igualmente con la conformidad de la

T.A.G. Jefa de Seccion de Gestion Tributaria.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a la Fundacion Aynat autorizacion de uso del Teatro Concha Segura (y del
piano de cola), para celebracion el dia 25 de octubre de 2024 de un concierto lirico a cargo del
tenor yeclano D. ............... , a beneficio de las obras de conservacion de la parroquia de San
Juan, con utilizacion del piano.

2. Aprobar a dicha Fundacién una reduccion del precio publico establecido para la
utilizacion del Teatro Concha Segura en cuantia del 100 por 100 de su importe, que asciende a
1.800,00 euros, al amparo de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la correspondiente Ordenanza.

3. En el caso de que la actividad generase derechos de autor, todos los tramites y gastos
con la Sociedad General de Autores y Editores corresponderan a la entidad autorizada.

2. Solicitud de D. ............... vDfa. ...l sobre autorizacion de utilizacion del

Salon de Plenos de la 1% planta de la Casa Consistorial (Expte. 951178F).

Accediendo a lo solicitado en escrito del dia 1 de julio de 2024, y visto el informe
favorable emitido al respecto por la Programadora de Cultura y Festejos, de fecha 2 d ejulio de
2024,

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. Pedro Damian Garcia Fernandez y Dia. ............... autorizacion de
uso del Salén de Plenos de la 1? planta de la Casa Consistorial, para celebracion de matrimonio
civil el dia 8 de noviembre de 2024, a las 12:30 horas.

2. En el caso de que la actividad generase derechos de autor, todos los tramites y gastos

con la Sociedad General de Autores y Editores corresponderan a la entidad autorizada.

9°.- CUESTIONES DELL. MERCADO SEMANAL AMBULANTE DE LOS
MIERCOLES (EXPTES. 949544M., 937510Y).-

1. Solicitud de Dfia. ............... sobre baja en la titularidad del puesto n°® 12-Z del

Mercado Semanal Ambulante de los Miércoles aledafio al Mercado de San Cayetano (Expte.

949544M).

Visto el escrito presentado por Diia. ............... con fecha 26 de junio de 2024, por el

que solicita la baja en la titularidad del puesto n° 12-Z del Mercado Semanal Ambulante de
los Miércoles aledafio al Mercado de San Cayetano.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10°.a) de las Normas para la



Ordenacion del Mercadillo de los Miércoles.

La Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes acuerdos:

1. Dar de baja a Dia. ............... en la titularidad del puesto n® 12-Z del Mercado
Semanal Ambulante de los Miércoles aledafio al Mercado de San Cayetano, con efectos 1 de
julio de 2024.

2. Declarar vacante el citado puesto, para su adjudicacion conforme a la normativa
correspondiente.

2. Supresion del puesto 4Z del Mercado Ambulante aledafio al Mercado de San

Cayetano, adjudicacion a su titular D. ............... del puesto 12-Z, v transmision del mismo

aD.......ooo..... (Expte. 937510Y).

A la vista de los escritos con presentados con fechas 29 de abril y 20 de mayo de 2024
porD................ yD.o , respectivamente, por los que solicitan autorizacion para
la transmision, del primero al segundo, de la titularidad del puesto 4Z del Mercado Ambulante
aledafio al Mercado de San Cayetano

Visto el informe emitido al respecto por el Conserje del Mercado de San Cayetano con
fecha 6 de julio de 2024, en el que se indica que, antes de autorizar la transmision solicitada
del puesto 4Z, debe estudiarse una nueva ubicacion para este puesto, por cuanto el mismo
resulta afectado por la necesidad de facilitar el acceso a dos locales de negocio ubicados en la
misma zona de la Plaza de San Cayetano.

Y estimando que, dado que el puesto 12Z del mismo Mercado Ambulante ha quedado
vacante, resulta oportuno suprimir el puesto 47, adjudicar el puesto 12Z al Sr. ...............
Rosario, y autorizar de forma simultanea la transmision solicitada por dicho interesado y por
el Sr. ...l

Y considerando lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 3/2014, de 2 de julio, de Venta
Ambulante o no Sedentaria de la Region de Murcia.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Suprimir, por las razones expuestas, el puesto 4Z del Mercado Semanal Ambulante
de los Miércoles aledafio al Mercado de San Cayetano.

2. Adjudicar, con efectos de 1 de julio de 2024, el puesto n® 127 al titular del puesto 4Z,
Do

3. Autorizar de forma simultanea, con la misma fecha de efectos de 1 de julio, la

transmision del puesto 12Z del Sr. ............... al Sr. ...l , en las siguientes



condiciones:
- Articulo de venta autorizado: Textiles y confeccion, conforme al epigrafe 663.2 del
LLAE.

- Periodo de validez de esta autorizacion: 12 afios.

10°.- SOLICITUD DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE LAS
AGUAS Y GESTION DE RIESGOS (MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO) SOBRE COLABORACION
MUNICIPAL PARA EMPLAZAMIENTO DE PIEZOMETROS CON FINES
CUANTITATIVOS (EXPTE. 9349917).-

Visto el escrito de 21 de mayo de 2024 por la Subdireccién General de Proteccion de
las Aguas y Gestion de Riesgos (Ministerio para la transicion Ecologica y el Reto
Demografico), por el que solicita la colaboracidon municipal para el emplazamiento de
piezémetros con fines cuantitativos en unos terrenos existentes en el municipio, cuya
titularidad es en principio de tipo particular.

Y visto el informe emitido al respecto por el Arquitecto Municipal-Jefe de los
Servicios Técnicos Municipales D. Sergio Santa Marco con fecha 3 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Atender el requerimiento de la Subdireccion General de Proteccion de las Aguas y
Gestion de Riesgos sobre colaboracion municipal para el emplazamiento de piezdmetros con
fines cuantitativos en terrenos sitos en este término municipal.

2. Requerir al Negociado de Catastro y Obras para la confirmacion o rectificacion de
la informacion catastral reflejada en el escrito de referencia.

3. Requerir a los Servicios Técnicos Municipales para que presten su colaboracion a la
empresa Ingenieria y Economia del Transporte, SM.E. M.P.S.A. (INECO), empresa
adjudicataria del contrato de “Servicios para la redaccion de proyectos de ampliacion de la red

piezométrica en los Organismos de Cuenca”.

11°.- ACEPTACION DE SUBVENCION DE LA CONSEJERIA DE POLITICA
SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES
EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA 2024




(EXPTE. 951287H).-

Visto el escrito de Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad de 27 de junio de
2024, relativo a la tramitacion de la concesion de una subvencion nominativa a favor de este
Excmo. Ayuntamiento por importe de 485.007,00 euros con destino al Mantenimiento de los
Centros de Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Y de conformidad con el informe-propuesta de la Directora del Centro Municipal de
Servicios Sociales Diia. M* Mercedes Murcia Manrique, de 4 de julio de 2024, que cuenta con
el visto bueno de la Concejala delegada de Politica Social.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aceptar la subvencion nominativa prevista en el presupuesto de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia a favor de este Excmo. Ayuntamiento, por importe de
485.007,00 euros, con destino al Mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

2. Asumir el compromiso de financiacion de este Ayuntamiento del 25% del total de la

financiacion total, con una aportacion de 155.451,00 euros.

12°.- SOLICITUD DE ESAMUR SOBRE “AUTORIZACION DE VERTIDO EDAR-
INFORME ANUAL” (EXPTE. 925646 W).-

Visto el escrito de la Entidad de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia
(ESAMUR) de 17 de abril de 2024 relativo a “Autorizacion de Vertido EDAR, informe
anual”.

Y visto el informe emitido al respecto con fecha 5 de julio de 2024 por los Jefes de
Servicios Publicos y de los Servicios Técnicos Municipales.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Comunicar a ESAMUR que este Ayuntamiento no tiene constancia de que durante
el afio natural se hayan producido vertidos en los colectores de las sustancias peligrosas a que
se refiere el articulo 245.5.d) del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

2. Comunicar igualmente a dicha entidad que no se han realizado modificaciones en
relacion con planes de saneamiento y control de vertidos a colectores, y programas de

reduccion de la contaminacion causada por sustancias peligrosas.



13°.- SOLICITUD DE FUTURE CONFORT TAPIZADOS S.L. SOBRE
AUTORIZACION APERTURA DE ZANJA EN CAMINO PUBLICO “LOS BANOS”
(EXPTE. 949723K).-

Accediendo a lo solicitado mediante escrito presentado el dia e5 de junio de 2024, y
de conformidad con el informe emitido al respecto por el Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos Municipal D. Juan José Garcia Megias, de 4 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a Future Confort Tapizados, autorizacion municipal de apertura de zanja
en camino publico de Los Baios, para instalacion linea subterrdnea de media tension, en los
términos y condiciones expresados en el referido informe, copia del cual serd remitida junto
con la notificacion del presente acuerdo.

2. Con caracter previo a las obras, la mercantil interesada debera constituir fianza por
importe de 8.932,00 euros, en garantia de la correcta reposicion del firme afectado del
camino.

3. Con carécter igualmente previo al inicio de la apertura de zanja, los interesados

debera estar en posesion del preceptivo titulo habilitante de naturaleza urbanistica.

14°.- SOLICITUDES SOBRE RECONOCIMIENTO DE DE LA CONDICION DE
RESIDENTE DE ZONA AZUL (EXPTES. 936137Q, 923667X).-

1. Solicitud de D. ............... sobre otorgamiento de la condicidon de residente en

Zona Azul (Expte. 9361370).

A la vista del escrito y documentos adjuntos presentados el dia 16 de mayo de 2024
porD. ............... , por el que solicita la obtencion de la tarjeta de residente en zona en zona
azul.

Y de conformidad con el informe favorable emitido por la Policia Local con fecha 29
de mayo de 2024, por cumplir el interesado las condiciones exigidas en el articulo 18 de la
Ordenanza Municipal de Circulacion para la obtencion de la condicion de residente en zona
azul.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:



1. Otorgar la condicion de residente en zona azul a D. ............... para el vehiculo
que se refleja en la documentacion obrante en expediente, en las condiciones y con los efectos
previstos en el Titulo VIII de la Ordenanza Municipal de Circulacion, con vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2022.

2. Habilitar al Concejal delegado de Policia Trafico y Seguridad Ciudadana para la
expedicion de la correspondiente tarjeta de residente.

2. Solicitud de D. ............... sobre otorgamiento de la condicidon de residente en

Zona Azul (Expte. 923667X).

A la vista del escrito y documentos adjuntos presentados el dia 22 de abril de 2024 por
D , por el que solicita la obtencion de la tarjeta de residente en zona en zona
azul.

Y de conformidad con el informe favorable emitido por la Policia Local con fecha 23
de mayo de 2024, por cumplir el interesado las condiciones exigidas en el articulo 18 de la
Ordenanza Municipal de Circulacion para la obtencion de la condicion de residente en zona
azul.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Otorgar la condicion de residente en zona azul a D. ............... para el vehiculo
que se refleja en la documentacion obrante en expediente, en las condiciones y con los efectos
previstos en el Titulo VIII de la Ordenanza Municipal de Circulacion, con vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2022.

2. Habilitar al Concejal delegado de Policia Trafico y Seguridad Ciudadana para la

expedicion de la correspondiente tarjeta de residente.

15°.- CONCESION DE BECAS DE AUXILIARES DE ARQUEOLOGIA PARA EL
EJERCICIO 2024 (EXPTE. 929388R).-

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno en sesion de fecha 11 de junio de
2024, por el que se aprobd la convocatoria de la concesion de 8 becas de Auxiliares de
Arqueologia para el ejercicio 2024.

Vistas las solicitudes presentadas por los interesados.

De conformidad con el informe del Director de la Casa Municipal de Cultura y

Arquedlogo Municipal, D. Liborio Ruiz Molina, de fecha 6 de julio de 2024



Y de conformidad con el dictamen de la Comision Informativa de Cultura, Festejos y
Turismo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Denegar las becas solicitadas por ................ y e ) e Vo ,
por no cumplir el requisito fijado en el articulo 4 de las Bases Generales, que establece como
condicion necesaria para ser beneficiario de la beca, estar empadronado en Yecla.

2. Conceder, a los interesados que a continuacion se relacionan 8 becas de auxiliares
de arqueologia, por importe de 900 € cada una de ellas, para la realizacion de los trabajos de
auxiliar de arqueologia que se contienen en las bases, durante los meses de julio, agosto y

septiembre, con una duracion de 250 horas (Pda. 2024-336-48100; RC 6093/2024):

3. Aprobar la constitucion de una Lista de Espera, a efectos de cubrir la posible baja o
renuncia de los interesados relacionados, integrada por el resto de aspirantes, en el orden que

figura en el informe del Director de la Casa Municipal de Cultura de fecha 6 de julio de 2024.

16°.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Cuestiones urgentes.

Previa declaracion de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los
siguientes:

1. Liquidacion de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:
- Afedeco: Actividades Plan Corresponsables. Formacion para hombres
2023-24 (Expte. 7862TOA)..c...cveiniiiiirieeieenieeieeeeeeee e 6.000,00 €

2. Nombramiento de funcionario interino, Administrativo de Administracién General-




Jefe del Negociado de Actividades (Expte. 953000M).

A la vista del informe emitido por el Jefe de los Servicios Técnicos Municipales D.
Sergio Santa Marco con fecha 4 de julio de 2024, en el que se indica: que el puesto de
Administrativo-Jefe del Negociado de Actividades ha quedado vacante tras la jubilacion el
pasado 7 de julio de su titular; que el Negociado esta atendido provisionalmente por un
funcionario interino nombrado por acumulacion de tareas, hasta el proximo 2 de septiembre
de 2024; y que por ello, y a partir de esta fecha, se propone el nombramiento interino de un
funcionario como Administrativo de Administracion General-Jefe del Negociado de
Actividades.

Considerando lo dispuesto en el articulo 20.Cinco de Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, prorrogados para 2024,
que impide la contratacion de personal temporal y el nombramiento de personal interinos por
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parte de las Administraciones Publicas “... excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables ...”

Considerando igualmente lo establecido en el articulo 10.1.a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios
interinos por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el caso de
existencia de plazas vacantes “cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un méaximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4” de dicho articulo.

Estimando que en el referido informe de la Jefatura de los Servicios Técnicos
Municipales queda acreditada la concurrencia de las circunstancias excepcionales exigidas en
los mencionados receptos legales, para poder proceder al nombramiento interino propuesto,
habida cuenta, ademas, de que se trata del inico puesto del Negociado.

Y vistos los informes emitidos por el Negociado de Personal e Intervencion con fecha
8 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local la adopcion del siguiente acuerdo:

2.1. Aprobar el nombramiento interino como Administrativo de Administracion
General-Jefe del Negociado de Actividades a favor del interesado que corresponda de la Bolsa
de Empleo de Administrativos aprobada en sesion de 21 de mayo de 2024 (cuyo primer lugar
lo ocupa D. ............... ), conforme al detalle y funciones que se expresan en la ficha del

puesto de la R.P.T., hasta que la plaza vacante en plantilla se cubra en propiedad (o en su caso



se amortice), con efectos de 3 de septiembre de 2024, y por un plazo maximo de tres afios.

2.2. En el caso de que no fuera posible el nombramiento interino de la mencionada
Bolsa de Empleo, y conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto-ley 5/2022, de 20 de
octubre, de dinamizaciéon de inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia
publica, se procedera por el Negociado de Personal a gestionar la cobertura del puesto,
acudiendo a las “listas de espera o relaciones de aspirantes seleccionados mediante
procedimientos extraordinarios en vigor en la Administracion Regional”.

3. Anticipo de haberes al Agente de la Policia Local D. ............... (Expte.
949800R).

De conformidad con lo solicitado en escrito presentado el dia 26 de junio de 2024, y

de conformidad con el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal con fecha 28
de junio de 2024, se acuerda por unanimidad conceder al Agente de la Policia Local D.
............... un anticipo de sus haberes por importe de 4.800,00 €, a reintegrar en la forma
reglamentaria.

En el plazo de dos meses desde que sea hecho efectivo el abono del anticipo de
haberes, el interesado habra de presentar documentacion justificativa de su empleo en la
necesidad que motiva su concesion.

4. Adjudicacion del Contrato Mixto de "Suministro de 4 maquinas multifuncién y de

consumibles v Servicio de mantenimiento de maquinas multifuncién de diferentes servicios

municipales (Expte. C.SU. 1/24) (Expte. 876288R)

Visto el expediente incoado para la adjudicacion, mediante procedimiento abierto
simplificado del contrato mixto de “Suministro de 4 maquinas multifuncién y de consumibles
y Servicio de mantenimiento de maquinas multifuncion de diferentes servicios municipales”
(Expte. C.SU. 1/24), y en particular el acuerdo de la Mesa de Contratacion de fecha 6 de
junio de 2024, por el que: se propuso dejar desierto el lote 1 del contrato, habida cuenta que el
unico licitador fue excluido por formular una variante no prevista en los pliegos del contrato;
se aprobd la clasificacion de las proposiciones en los tres restantes lotes del contrato (lotes 2,
3 y 4); y se realizo el oportuno requerimiento de presentacion de la documentacion, de
acuerdo con lo establecido en la Clausula 16* del PCAP, a los licitadores que ocupaban el
primer lugar en cada uno de los referidos lotes.

Resultando que los citados licitadores han presentado la documentacion que les ha

sido requerida.



Teniendo en cuenta las siguientes circunstancias, de las que se deja constancia

expresa, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 150 LCSP:

a)

b)

Lote 1:

Empresas excluidas del procedimiento de licitacioén, y razones: Copiyec, S.L., por
formular una variante prohibida de acuerdo con los pliegos del contrato.

Empresas cuya proposicion ha sido rechazada y razones: ninguna

Caracteristicas y ventajas de las proposiciones de los adjudicatarios determinantes de
la seleccion de su oferta:

Lote 2:

Empresas excluidas del procedimiento de licitacion, y razones: Ninguna.

Empresas cuya proposicion ha sido rechazada y razones: ninguna

Caracteristicas y ventajas de las proposiciones de los adjudicatarios determinantes de
la seleccion de su oferta: Copiyec, S.L. a) Precio anual de mantenimiento (inico
criterio): 1* posicion.

Lote 3:

Empresas excluidas del procedimiento de licitacion, y razones: Ninguna.

Empresas cuya proposicion ha sido rechazada y razones: ninguna

Caracteristicas y ventajas de las proposiciones de los adjudicatarios determinantes de
la seleccién de su oferta: Copiyec, S.L. a) Precio anual de mantenimiento (Unico
criterio): 1* posicion.

Lote 4:

Empresas excluidas del procedimiento de licitacion, y razones: Ninguna.

Empresas cuya proposicion ha sido rechazada y razones: ninguna

Caracteristicas y ventajas de las proposiciones de los adjudicatarios determinantes de
la seleccion de su oferta: Elite Electronica Informatica Tecnologias, S.L.: a) Precio
servicio de mantenimiento: 2* posicion, con 49,93 puntos de 50 puntos posibles; b)
precio adquisicion de maquinas: 2° posicion, con 43,97 puntos de 50 puntos posibles.
Y de conformidad con lo establecido en el art. 159 LCSP.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

4.1. Ratificar, por las razones expuestas, el rechazo de la proposicion presentada por la

mercantil Copiyec, S.L., en el Lote 1 del contrato, dejando desierta la adjudicacion del mismo.

4.2. Adjudicar los lotes nims. 2, 3 y 4 del Contrato de mixto de “Suministro de 4



maquinas multifuncion y de consumibles y servicio de mantenimiento de maquinas multifuncion
de diferentes servicios municipales” (Expte. C.SU. 1/24) a las mercantiles y por los importes que
se indican a continuacidon, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares reguladores de la
contratacion y sus ofertas:

- Lote 2, Mantenimiento Kiocera: Copiyec, S.L. Precio anual, IVA incluido, 2.208,90 €
(partida 2024-920-21600; RC. 4876/2024)

- Lote 3, Mantenimiento Ricoh-Nasuatec: Copiyec, S.L. Precio anual, IVA incluido,
2.556,91 € (partida 2024-920-21600; RC. 4876/2024)

- Lote 4, Suministro de 4 Maquinas Multifuncién y servicio de mantenimiento: Elite
Electronica Informatica Tecnologias, S.L. Precio del suministro, 13.311,21 €, IVA incluido
(pdas. 2024-9261-62602 y 2024-92601-62604; RC. 15.415/2023); precio anual de
mantenimiento, 2.145,41 €, IVA incluido (partida 2024-920-21600; RC. 4876/2024)

4.3. El contrato quedara formalizado con la recepcion de la notificacion del presente
acuerdo por los adjudicatarios, empezando a computarse el plazo de entrega del suministro
fijado en los Pliegos del Contrato el dia siguiente a la recepcion de la comunicacion del
presente acuerdo.

4.4. Notificar el presente acuerdo a todos los licitadores interesados, y proceder a su
publicacion en el perfil del contratante de este Excmo. Ayuntamiento alojado en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico.

4.5. Dentro del plazo de quince dias desde la formalizacion de los diferentes contratos,
se dara publicidad de las mismas en el perfil de contratante de este Excmo. Ayuntamiento
alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, de conformidad con lo
establecido en el art. 154 LCSP.

5. Adjudicacion del Contrato Menor de servicio de “Renovacion de mantenimiento

Oracle 2024” (Expte. 917764Y).

A la vista de cuanta documentacion obra en expediente, en la que consta la motivacion
de la necesidad del contrato y la justificacion de que no se esta alterando su objeto para evitar
la aplicacion de las reglas generales de contratacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Y de conformidad con la propuesta de la Concejalia delegada de Nuevas Tecnologias.



La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

5.1. Adjudicar a Oracle Ibérica, S.R.L., por el precio total de 9.291,47 €, IVA incluido
(Partida 92601.2279941/2024), el Contrato Menor de Servicio “Renovacion de
mantenimiento Oracle 2024”.

5.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporara la factura conforme al
procedimiento establecido y se tramitara el pago si procediera.

5.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

5.4. Publicar la informacion relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos
del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

6. Solicitud de Dfia. ............... sobre autorizacidn para instalacion de terraza del

establecimiento hostelero “Firenze” en calle San José (Expte. 915679C).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 8 de julio de 2024.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local con fecha 21 de junio de
2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1. Conceder a Diia. ............... autorizacion para instalacion de terraza del
establecimiento hostelero “Firenze” en la C/ San Jos¢, en las siguientes condiciones:

— Periodo y superficie autorizada: Temporada de anual (de 1 de noviembre de 2023 a 31
de octubre de 2024): 12 m*.

— Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local,
copia del cual sera remitida al interesado junto con la notificacion del presente
acuerdo.

6.2. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via publica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

7. Solicitud de D. ............... sobre instalacidn de terraza del “Trébol Bar” en calle

Rambla (Expte. 915681E).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 4 de abril de 2024.
Y visto el informe emitido al respecto por la Policia Local el dia 6 de julio de 2024.
La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

7.1. Conceder a D. ............... autorizacion para la instalacion de la terraza del



“Trébol Bar” en la calle Rambla, en las siguientes condiciones:
- Periodo y superficie autorizada: Temporada de verano (de 1 de abril a 31 de octubre

de 2024): 16 m*.

- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policia Local, copia
del cual sera remitida al interesado junto con la notificacion del presente acuerdo.

7.2. La concesion de la presente autorizacion queda en todo caso supeditada a las
necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la via ptblica para realizacion de
otras ocupaciones o actividades de interés publico.

8. Solicitud de Dapa. ............... sobre autorizacion para instalacion de terraza de la

“Cafeteria Salon Yecla” en calle Rambla (Expte. 941281K).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 30 de mayo de 2024.

Visto el informe emitido al respecto por la Policia Local de fecha 6 de julio de 2024,
del que resulta:

- Que se solicita la instalacion de mesas altas (de 60 cm) en la acera, a lo largo de la
fachada del local.

- Que dado que el ancho de la acera es de 2,65 metros, y existen ademas jardineras
(alcorques) para arboles, el ancho transitable es muy reducido, siendo una zona muy
transitada por los servicios publicos existentes (hospital, colegios, centro de salud,
etc.)

Y teniendo en cuenta que el itinerario personal que restaria en la acera después de la
instalacion de las mesas seria inferior a 1,80 metros, establecido como minimo en el articulo
5.2.b) de la Orden TMA 851/2021, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar por las razones
expuestas, la solicitud de Diia. ............... sobre instalacion de terraza de la “Cafeteria Salon
Yecla” en calle Rambla.

9. Solicitud de Grupo Amiab Murcia, S.L. sobre utilizacién de la sala de reuniones del

Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44 (Expte. 954202F).

A la vista del escrito presentado el dia 5 de julio de 2024 por Grupo Ambiab Murcia,
S.L., por el que solicita autorizacion de uso de la sala de reuniones del Centro de

Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44, para realizacion del proyecto de



formacion gratuito de “Operario/a de almacén y carretillo/a en la Gestion Medioambiental
Logistica Norma UNE 58451 financiado por el SEF.

Y visto el informe favorable emitido al respecto por la Directora de la Agencia de
Desarrollo Local con fecha 8 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

9.1. Conceder a Grupo Amiab Murcia, S.L. autorizacion de uso de la sala de reuniones
del Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Diaz, 44, para realizacion para
realizacion del proyecto de formacion gratuito de “Operario/a de almacén y carretillo/a en la
Gestion Medioambiental Logistica Norma UNE 58451 financiado por el SEF, los dias 9 a 19
de julio y 29 de julio a 1 de agosto de 2024, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

9.2. Someter la autorizacion concedida al cumplimiento de las condiciones expuestas
en el citado informe de la Agencia de Desarrollo Local, copia del cual serd remitida a la
mercantil interesada junto con la notificacion del presente acuerdo.

10. Solicitud de la Asociacion Cultural Costsune Yecla sobre autorizacion de uso del

Espacio de Ocio del sotano del Edificio de Cazadores (Expte. 954570R).

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada con el n® 11237/24, y visto el
informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 9 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Conceder a la Asociacion Cultural Costsune Yecla autorizacion de uso del Espacio de
Ocio del sotano del Edificio Cazadores para realizacion de actividades de ocio alternativo en
jornadas/evento de aniversario de la asociacion, el dia 13 de julio de 2024, de 17:00 a 23:00
horas.

11. Solicitud de Afedeco sobre autorizacion de uso del Espacio de Ocio del sotano del

Edificio de Cazadores (Expte. 954664Y).

Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada con el n° 11425/24, y visto el
informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 9 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.1. Conceder a Afedeco autorizacion de uso del Espacio de Ocio del sétano del Edificio
Cazadores para realizacion de actividades de escuela de verano y campamento urbano 2024, los
dias 18 y 25 de julio de 2024, en horario de 11:30 a 13:30 horas.

11.2. La autorizacion queda limitada a un uso simultdneo de 30 personas como maximo,

que deberan tener una edad comprendida entre los 11 y los 35 afios.



12. Autorizacion acceso v utilizacidn Instalaciones Deportivas Municipales verano

2024 Escuela de Verano para nifios v adolescentes con diversidad funcional organizada por

No Hay Limite Yecla, (expediente n.°951482D)

Visto el escrito presentado por la Asociacion No hay Limite Yecla con fecha 1 de julio
de 2024, por el que solicita autorizacidon y colaboracién municipal para la realizacion de la
Escuela de Verano para nifios y adolescentes con diversidad funcional en el Centro Recreativo
y de Ocio “Los Rosales” los viernes 12, 19 y 26 de julio de 2024.

Visto el informe emitido por el Servicio de Juventud de fecha 2 de julio de 2024 y por
el Coordinador Deportivo de 8 de julio de 2024 y cuanta documentacion obra en el
expediente n° 951482D.

A la vista del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 28 de mayo de 2024, de aprobar la organizacion por la Concejalia de Deportes de este
Ayuntamiento, y su Servicio Municipal de Deportes, del Programa Municipal Verano
Deportivo 2024, conforme a las caracteristicas y condiciones que constan en los informes
elaborados por el Coordinador Deportivo y por el Director del Servicio Municipal de
Deportes de que cuenta con el visto bueno del Sr. Concejal delegado de Deportes de fecha 27
de mayo de 2024 (expediente n.° 9353941).

Considerando que a la actividad indicada le resulta de aplicacion, entre otra normativa,
la siguiente: La Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Regioén
de Murcia; la Ley 3/2018, de 26 de marzo, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia; la Normativa reguladora del
acceso y uso a las instalaciones deportivas municipales de Yecla; y la Normativa de
aplicacion la aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
13 de junio de 2017, incluyendo la prohibicion de fumar en la instalacion y zonas de estancia.

Considerando lo dispuesto en la disposicion adicional de la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo Ayuntamiento de Yecla en cuanto a
que la utilizacion gratuita de bienes y servicios municipales solicitados por terceros requeriran
de acuerdo de la Junta de Gobierno previa valoracion de los mismos cuyo importe se hara
constar en la correspondiente resolucion.

Y conforme a la propuesta del Concejal delegado de Deportes, de 8 de julio de 2024.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

13.1. Conceder a la asociacion “No hay Limite Yecla” autorizacion de uso del Centro



de Ocio de Los Rosales, los dias 12, 19 y 26 de julio de 2024, para realizacion de Escuela de
Verano para nifos y adolescentes con diversidad funcional, de conformidad a las condiciones
reflejadas en el informe del Coordinado Deportivo del Servicio Municipal de Deportes de
fecha 8 de julio de 2024.

12.2. Aprobar la colaboracion municipal consistente en la utilizacién gratuita de las
instalaciones deportivas municipales, previstas y necesarias para el desarrollo de las
actividades organizadas por las siguientes entidades, valorada en 92,25 €.

12.3. Los organizadores habran de seguir en todo momento las indicaciones que les
sean realizadas desde el Servicio Municipal de Deportes y cumplir la Normativa Reguladora
del Acceso y Uso a las Instalaciones Deportivas Municipales de Yecla.

Informes, ruegos y preguntas.

No se presentan.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesion cuando son

las veinte horas y cuarenta y dos minutos.



