SECRETARIA

NIVEL |COMPL] TIPO FORMA
DENOMINACION DOT. ¢ p. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO |ADSCR. | TITULAC. OBSERVACIONES
SECRETARIO 1| 30 12 S FHE C Al | 010.1
TAG JEFE SERVICIO REG. INTERIOR 1| 28 11 S F C Al 110 01
TAG ADJ. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
R R HOMANGS 1| 26 10 S F C A1 110 01
TAG JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
ADMINTRATIVO DE URBANISMO. 1| 26 10 S F C Al 110 01
TAG JEFE DEPARTAMENTO DE
CONTRATACION Y PATRIMONIO 1| 26 10 S F C Al 110 01
JEFE DE NEGOCIADO DE CONTRATACION
D e 1| 22 8 S F C A2 120 02
JEFE NEGOCIADO PERSONAL 1| 22 8 S F C A2 120 02
JEFE NEG. ARCHIVOS Y DOCUMENTACION | 1 | 22 8 S F C A2 212 57.97
JEFE NEGOCIADO ESTADISTICA 1| 20 7 S F C C1 130 280
JEFE NEGOCIADO CENTRAL 1| 20 7 S F C 1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 15 |4 NS F (L) c c2 140|290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (50% JND) 02 |15 |4 NS F(L) c c2 140|290
JEFE DE EQUIPO DE INFORMACION 1 15 4 NS F C C2 140 290 Puesto a cubrir por Ordenanza-Telefonistas
ORDENANZA-TELEFONISTA 43| 14 2 NS L C c2 290
ORDENANZA-TELEFONISTA TARDE 11 12 2 NS L C E
ORGANO
INTERVENCION
NIVEL |COMPL] TIPO FORMA
DENOMINACION DOT| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO | ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
INTERVENTOR 1| 30 12 S FHE C Al | 0201
TAG JEFE PRESUP. Y CONTABILIDAD 1| 26 10 S F C Al | 110211 01
TAG JEFE GESTION TRIBUTARIA 1| 26 10 S F C Al 110,211 01
JEFE NEGOC. GEST. ECON. Y CONTAB. 1| 20 7 S F C 1 130 280
JEFE NEGOCIADO GEST. TRIBUTARIA 1| 20 7 S F C 1 130 280
JEFE NEGOCIADO CATASTRO Y OBRAS 1| 20 7 S F C C1 130 280
AUXILIAR INSPECTOR RENTAS 1| 15 4 NS F C C2 | 2230 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 | 15 4 NS F (L) C c2 140 290

1Los puestos pasan de 9 a 10, ya que el puesto de 50% de jornada pasa a jornada completa.
2El puesto pasa a configurarse como jornada completa, por lo que pasade 1 a 0




M (Inspector Rentas. Auxiliar)

ORGANO
AGENCIA DESARROLLO LOCAL
NIVEL |COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |[ESTATUS| PROV. | GRUPO | ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR AGENCIA DES. LOCAL 1 22 8 S L C A2 270
AGENTE DES. LOCAL-TURISMO 1 20 7 NS F (L) C A2 270
AGENTE DESARROLLO LOCAL 1 20 7 NS F (L) C A2 270
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL 2 20 7 NS (L) C A2 270
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F(L) C C2 140* 290
*(Conserje-Ordenanza)
ORGANO
TESORERIA
NIVEL |COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |[ESTATUS| PROV. | GRUPO | ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
TESORERO 1] 30 | 12 s FHN C ar | 220
RECAUDADOR 1 22 8 S F C C1 2230 280
JEFE NEGOCIADO CAJA Y BANCOS 1 20 7 S F C C1 130 280
ADMINISTRATIVO DE RECAUDACION 1 16 5 NS F (L) C C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 15 4 NS F (L) C Cc2 140" 290
M (Recaudador)
*Conserje-Ordenanza)
ORGANO
SERVICIOS TECNICOS
NIVEL |COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |[ESTATUS| PROV. | GRUPO| ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
JEFE SERVICIOS TECNICOS 1 28 11 S F C A1l 211 27, 30, |Puesto a cubrir por Arqutc/Ing Caminos.
ARQUITECTO 2/3 26 10 NS F C A1 211 27
INGENIERO CAMINOS 0/1 26 10 S F C A1 211 30
JEFE BRIGADA DE OBRAS Y OFICIOS 1 26 10 S F C A2 212 78
ARQUITECTO TECNICO 2/3 24 9 NS F C A2 212 90
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 24 9 NS F C A2 212 90
JEFE NEGOCIADO ACTIVIDADES 1 20 7 S F C C1 130 280
JEFE EQUIPO PINTURA 1 16 5 S F/L C C2 P.O /224 290
JEFE EQUIPO FONTANERIA 1 16 5 S F/L C C2 P.O /224 290 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5
JEFE EQUIPO BRIGADA OBRAS 1 16 5 S F/L C C2 P.O./ 224 290 C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 5




JEFE EQUIPO BRIGADA CONSERVACION.

Puesto a cubrir por

CAMINOS 1 16 5 S L C C2 PO/224 290 Tractorista/conductor/Conductor-Operario
JEFE EQUIPO TALLER MECANICO 1 16 5 S L C C2 P.O. 290 Puesto a cubrir por Mecanc/Mant Pg movil
TECNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 1 18 6 NS L C C1 280
DELINEANTE-ADMINISTRATIVO 1 16 5 NS F C C1 2233 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23 15 4 NS F/L C Cc2 140* 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50% JND 0* 15 4 NS F/L C Cc2 140* 290
AUXILIAR DELINEANTE 1 15 4 NS F C C2 2239 290
AUXILIAR INSPECTOR OBRAS 2 15 4 NS F C C2 223 290
INSPECTOR SERVCIOS TECNCOS AUXILIAR 1 15 4 NS F C C2 223 290
OF. Ay O PINTOR 1 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290
OF. Ay O FONTANERO 2 15 4 NS F/L C C2 Of.1224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O METALURGICO 1 15 4 NS F/L C C2 Ofi./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OF. Ay O ELECTRICISTA 1 15 4 NS F/L C C2 Ofi./ 224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL OBRAS 3 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
CONDUCTOR 2/1 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
CONDUCTOR-OPERARIO 2 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
MANTENEDOR PARQUE MOVIL 1/0 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290
MECANICO 1/0 15 4 NS F/L C C2 0f.224 290 Compartido con Policia (Parque Ed.Vial)
TRACTORISTA 3/2 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290
MANTENEDOR 3 15 4 NS F/L C C2 Of.1224 290 |+C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
OFICIAL 22 5 12 2 NS L C E Of./1224 |+C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 2
M (Aux. Servicios Técnicos Municipales)/ Inspector Obras Auxliliar
* (Conserje-Ordenanza)
@ (Delineante Admtvo.)
@ (Auxiliar Informatica)
ORGANO
POLICIA LOCAL
NIVEL |[COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO | ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
COMISARIO PRINCIPAL 1 28 11 S F C A1 221.1.b) 260 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 11
COMISARIO SEGUNDO JEFE 1 26 10 S F C A1 221.2.a) 270 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 10
CABO ADJUNTO JEFATURA (a extinguir DT
5° ey 6/19 Coord. Policias Loéales CARM 1] 22 8 S F C C1 |2213a) 280
INSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 3 24 8 NS F C A2 221.2.b) 270 +C. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 8
280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
SUBINSPECTOR (CON GUARDIAS 8 H.) 8 | 20 7 NS F C B |%%13a) C. Eop. Ponosidad Guardias 8 h. Niv. 6

3Los puestos pasan de 1 a 2 ya que el puesto de media jornada pasa a ser de jornada completa.
4La dotacion pasa de 1 a 0 ya que se transforma en un puesto a jornada completa.




(Sggll\'\éSDFI’AESCg%F_{)MON'TOR ED. VIAL I . S F C 5 |2213a)| 5 [+ C.Esp. Penosidad Guardias 8h. Niv. 6
" +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest.
POLICIA (CON GUARDIAS 8H.) 49 | 18 5 NS F C c1 |#13D)| 50 c Esp.pPenosidad Guardias 8 h. Niv. 5
POLICIA (SIN GUARDIAS 8 H.) 5 18 5 NS F C C1 221.3.b) 280 +C. Especs. Pen. Turn.+Noct.+Fest. Niv. 5
POLICIA (UN. ADVA) (CON GUARDIAS 8 H.) | 1 18 5 NS F C C1 221.3.b) 280 + C. Esp. Penosidad Guardias 8 h Niv. 5
POLICIA (UN. ADVA) (SIN GUARDIAS 8 H)° 1 18 5 NS F C C1 221.3.b) 280
SUBINSPECTOR 22 ACTV. INSPECCION E c 2213.3)
DEL SERVICIO 1 20 7 NS B e 280
POLICIA 22 ACTIVIDAD — AT. CIUDADANO **| 3 18 5 NS F ** C1 221.3.b) 280
POLICIA 22 ACTIV.-APOYO JEFATURA ** 1 18 5 S F ** C1 221.3.b) 280
POLICIA 22 ACTIVID-ADJUNTO OFICIAL ** 1 18 5 S F ** C1 221.3.b) 280
POLICIA 22 ACTIVIDAD-APOYO OPER. ** 1 18 5 S F ** C1 221.3.b) 280
POL. 22 AC. INFS., JUZGS. Y PRECINTOS 1 18 5 S F ** C1 221.3.b) 280
PEON-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
JEFE NEGD UNIDAD ADMINISTRATIVA® 1 22 1 S F C C1 130 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C C2 140* 290
** Segun disposiciones Reglamento 22 Activ.
ORGANO
SERVICIOS PUBLICOS
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. |GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 26 10 S F C A2 212 90
AUXILIAR SERV. PUBLICOS INSPECTOR 1 16 5 NS F C C2 223* 290
JEFE EQUIPO ELECTRICIDAD 1 16 5 S F/L C C2 |P.0./224 290
OF. Ay O ELECTRICISTA 4/3 15 4 NS F/L C C2 |Ofi./ 224 290 +C.. Esp. Penosidad guardias 8 h. nivel 4
JARDINERO 1 15 4 NS F/L C C2 0Of./224 290
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E
LIMPIADORA ENCARGADA MATERIAL 1 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***
LIMPIADORA 19 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida***

5 Se amortiza esta plaza de acuerdo con el informe del Jefe de la Policia Local.

6 Plaza de nueva creacion.

*(Aux. Serv. Ténicos Municipales)

*** Solo para los puestos con jornada partida




VETERINARIO

VIGILANTE-OPERARIO

10

INFORMATICA

INGENIERO TECNICO INFORMATICA

212

87

ANALISTA PROGR. / ANALISTA SISTEMAS

20

223"

270

TECNICO INFORMATICA

16

[elelle]

Q7|

223

280

CENTRO DES. INF. Y ATENCION TEMP.

* Analista Programador)

DIRECTOR CDIAT 1 24 9 S L C A1l 7,16, 19
4

TECNICO SUP. ATENCION TEMPRANA 3 24 8 NS C A1 7,16,19
D L/F

LOGOPEDA 1 20 7 S L C A2 68 0 eq.
FISIOERAPEUTA 1 20 7 S L C A2 105 0 eq.
TRABAJADOR SOCIAL (12 h/semana) 1 20 7 S F C A2 94

SERVICIOS SOCIALES

DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES 1 24 9 S L C A2 94
PSICOLOGO 2 24 8 NS L C A1 7
ABOGADO 1 24 8 NS L C A1 1

TRABAJADOR SOCIAL’ 11 20 7 NS L/F Cc A2 94
TRABAJADOR SOCIAL (23,3 h/semana) 1 20 7 NS F Cc A2 94

7 Se crea una nueva plaza en atencion al informe de la Directora de Servicios Sociales.




EDUCADOR SOCIAL 3 20 7 NS L C A2 94, 104
EDUCADOR SOCIAL 75% JORNADA?® 1 20 7 NS F C A2 94, 104
EDUCADOR SOCIAL %2 JORNADA 1 20 7 NS L C A2 94, 104
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
AUXILIAR HOGAR JORNADA COMPLETA 4 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
AUXILIAR HOGAR MEDIA JORNADA 4 10 1 NS L C E
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C C2 290
" Solo para puestos de jornada partida
* Conserje-Ordenanza
ORGANO
CASA MUNICIPAL DE CULTURA
NIVEL |COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. |GRUPO|ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR CASA MUN. CULTURA 1 22 8 S F (L) C A2 270 +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
TECNICO AYUDANTE DE MUSEOS 1 20 7 S F (L) C A2 +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 15 4 NS F (L) C Cc2 290 C. Espec. Penosidad Jornada partida*
AUXILIAR BIBLIOTECA ¥ JORNADA 2 15 4 NS F (L) C C2 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140*
CONSERJE-OPERARIO 2 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida*
*Solo para puestos con jornada partida
*(Conserje-Ordenanza)
ORGANO
UNIVERSIDAD POPULAR
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. |GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR UP 1 22 8 S F (L) C C1 280
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290 +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Espec. Penosidad Jornada partida**
** Solo para puestos con jarnada partida
* (Conserje-Ordenanza)
ORGANO
ESCUELA DE BELLAS ARTES
INIVEL [cOMPL.|  TIPO | FORMA |

8 Se crea una nueva plaza en atencion al informe de la Directora de Servicios Sociales.




DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELA BELLAS ARTES 1 22 8 S L/F C A2 270
PROFESOR DIBUJO 60 % JORNADA?® 2 16 4 NS L C C1 280

9 Se modifica la jornada pasando los dos profesores a tener jornada del 60%, conforme al informe del Director de la Escuela de Bellas Artes.




ORGANO

CULTURA
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
\lJ:IEI;I_EI_I_\IOEEC'\)ACXﬁ_[I?O PROGR. CULTURA'Y 1 20 7 S L C C1 280 +C. Esp. Penosidad Jorn. Especial nivel 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
OFICIAL ART. Y OFICIOS 1 15 4 NS F/L C C2 Of./224 290
PEON OPERARIO 2 10 1 NS L C E
* (Conserje-Ordenanza)
ORGANO
DEPORTES
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. | GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO M. DEPORTES 1 24 9 S F (L) C A2 5, 98C, 167
;’A\ECFEV'}‘SESE%PROMOC'ON Y 1| 22 8 s . C A2 | 212 03,5  |C.Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
‘éEEFNEE';E\Egg MANTEN Y SERVICIOS 1| 22 8 s . C A2 | 223 | 98C,035 |C.Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel ***
COORDINADOR DEPORTIVO 3 16 5 NS F (L) C C1 280 +C. Esp. Penosidad guardias 6 h. nivel 5
MONITOR-SOCORRISTA 5 15 4 NS F (L) C Cc2 290"  |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida**
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) C C2 140* 290
CONSERJE-OPERARIO 1 10 1 NS L C E +C. Esp. Penosidad Jornada Partida**

(1 )+ Monitor o Téc. Dep. en cualg. Modal. Dptva. + Tit. Salvto. y Socorr. Ac.
(2) + Tit. Feder. Monitor o Téc. Dep. o Tit. Oficial Educativa sobre Act. Fisica

y Deporte

* (Conserje-Ordenanza)
**Solo para puestos con jornada partida




ORGANO

ESCUELAS INFANTILES

NIVEL|COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS| PROV. |GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR ESCUELAS INFANTILES 1 24 9 S L/IF C A2 98D
COORDINADORA CENTRO EDUC. INF. 5 20 5 NS L C A2 98D  |+C. Esp. Penosidad Jornada Partida*
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL . .
JORNADA COMPLETA 11 16 4 NS L C C1 98D /125 [+C. Esp. Penosidad Jornada Partida
EDUCADORA/TEC. EDUCACION INFANTIL . -
JORNADA 30 H/SEM 21 16 4 NS L C C1 98D /125 [+C. Esp. Penosidad Jornada Partida
MANTENEDOR 1 15 4 NS FL | Cc | c2 |of/e24] 290
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F (L) c | c2 | 140* | 290
* Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
OMIC
NIVEL [COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| c.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS PRg,\\I"S' GRUPO | ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR OMIC 1 20 7 S L/F C A2 270,02
ORGANO
GABINETE COMUNICACION
NIVEL|COMPL.| TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| c.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS PRg,\\I"S' GRUPO | ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR GABINETE COMUNICACION 1 20 8 S L/IF LD A2 270
9, 10, 260,
PERIODISTA 1 20 . s L C A2 s
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15 4 NS F/L C c2 140* 290

* (Conserje-Ordenanza)




ORGANO

SERVICIO DE JUVENTUD

NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS|”"oN'S!| GRUPO|ADSCR| TITULAC. OBSERVACIONES
DIRECTOR SERVICIO JUVENTUD 1 20 7 S F (L) C C1 280 ** C. Esp. Penos. J. Partida.
TECNICO JUVENTUD 1 16 5 NS F (L) C C1 280 ** C. Esp. Penos. J. Partida
CONSERJE-OPERARIO 10 1 NS L C E ** C. Esp. Penos. J.Partida
** Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
EDUCACION
NIVEL | COMPL. TIPO FORMA
DENOMINACION DOT.| C.D. |ESPEC.| PUESTO |ESTATUS PRg,\\I/ISI GRUPO| ADSCR | TITULAC. OBSERVACIONES
CONSERJE-OPERARIO 10 1 NS L C E * C. Esp. Penosidad Jornada Partida
ORDENANZA-TELEFONISTA 1 12 2 NS L C C2 290
* Solo para puestos con jornada partida
ORGANO
SERVICIOS GENERALES
DENOMINACION ot. Retribs. Estatus Prov. Grupo Tit. OBSERVACIONES

Ases. Gabinete Alcaldia (Jrnd completa) | 1 Equiv. Jefe Neg. Ev. Libre Nom. C1 280
Secretaria Alcaldia (100% jornada) 1 | Equiv. Auxiliar Ad. Ev. L.N. C2 290
Secretaria Grupo M. Popular (100%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. Cc2 290
Secretaria Grupo M. Socialista (100%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. Cc2 290
Secretaria Grupo M. I.U.-Verdes (75%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. Cc2 290
Secretaria Grupo M. VOX (75%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. Cc2 290
Secretaria Grupo M. VOX (25%) 1 Equiv. Auxiliar Ad Ev. L.N. Cc2 290




