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BASES.BOLSA. ARQUITECTO

BASES REGULADORAS DE LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA REALIZACION DE NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIO INTERINO, O
CONTRATACIONES LABORALES NO FIJAS, EN LA CATEGORIA DE
ARQUITECTO/A, MEDIANTE _EL__SISTEMA _DE __CONCURSO-OPOSICION
(EXPEDIENTE 672428D).-

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos como
funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de
Yecla, en la categoria de ARQUITECTO/A, al objeto de cubrir las correspondientes
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geo plazas/puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razéon de creacion de
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E"’—;ﬁ nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras

z :§ 8 circunstancias similares (programas, obras o proyectos especificos, acumulacién de tareas, etc.).
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G 1.2. Este proceso no implica en ningiin caso un derecho a un nombramiento como
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funcionario/a interino/a, ni una contratacion laboral no fija, sino Gnicamente una expectativa.

1.3. Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de
los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en
relacion con su Disposicion Transitoria Tercera:

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos Superiores.

- Denominaciéon: Arquitecto Superior.

1.4. Las funciones, cometidos y tareas que deberan llevar a cabo las personas que resulten
seleccionadas e integren la Bolsa de Empleo serdn, bajo dependencia jerarquica, las propias de la
especialidad, nivel y categoria profesional propia de un Arquitecto/a, y en particular las que a
continuacién se relacionan, segin la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla:

Realizacion de las funciones para las que le habilita su titulaciéon en materia y obras y
urbanismo, y entre otras:

o Redaccion de estudios, anteproyectos, proyectos y planes relativos o
comprendidos dentro del ambito competencial de su titulaciéon académica,
incluyendo la preparacién, direccidon y control de su terminacion, redaccion de
Pliegos Técnicos, etc.

o Direccion de obras y/o instalaciones (ejecutadas mediante contrato o por
administracion) e inspeccion de las ejecutadas bajo la direccion de otros técnicos,
con emision de los documentos que son propios de tales funciones.

o Informes técnicos, mediciones, tasaciones, peritaciones, presupuestos y estudios
relacionados con el area de actuacion asignada.

o Determinacion de propuestas de contratacion y valoracion de ofertas presentadas.

o Supervision de proyectos de otros técnicos.

o Valoracion y tasacion de terrenos, solares e inmuebles.
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o Asesoramiento a las Concejalias en las materias propias de su &mbito técnico.

o Relacion con proveedores, contratistas, etc.

o En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, incluidas en
el gjercicio de su titulacion.

o Inspeccion urbanistica, con caracter de autoridad publica, en lo necesario para la
redaccion de informes técnicos relacionados con la disciplina urbanistica.

o Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.
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OfEER] 1.5. La relaciéon funcionarial/laboral se llevarda a cabo en funciéon de las concretas
FIRMADO POR necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria, jornada laboral,
descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se quiera cubrir, y dependiendo en todo
caso de la organizacion y funcionamiento del Servicio.

13/06/2025 8:35

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.-

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, atendiendo a las funciones y
cometidos del correspondiente puesto de trabajo, que hacen aconsejable la valoracion de otros
méritos distintos a los que puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion de la Fase de
Oposicion del procedimiento selectivo.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.-

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo del
procedimiento selectivo:

o Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as, los/as nacionales de otros Estados a que
hace referencia el art. 57 del EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

© No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a o titulacion correspondiente segiin
la normativa estatal vigente en materia de homologacion de titulos
universitarios, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, segun establecen las directivas comunitarias.
Seran validas las siguientes titulaciones:

= Titulo de Arquitecto/a: planes de estudio publicados en BOE 3/06/1965 y
22/03/1979 en las especialidades de Edificacion y Urbanismo, son planes de
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estudio de 6 cursos académicos.(estudios de ler y 2° ciclo), profesion
regulada de Arquitecto/a (extinto).

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

= Titulo Universitario Oficial de Arquitecto/a: plan de estudios publicado en
BOE 24/07/2002, el plan de estudios es de 5 cursos académicos, sin
especialidades. (Estudios de ler y 2° ciclo), profesion regulada de
Arquitecto/a (extinto).
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= Graduado en Arquitectura (2007). (Ciclo largo). 300 créditos europeos +
Proyecto Fin de Grado. (Bolonia I). (Este titulo habilita para la profesion y
no requiere de master) Resolucion de 17 de diciembre de 2007. Orden
EC1/3856/2007, de 27 de diciembre.

FIRMADO POR

gé CH = Graduado en Fundamentos de la Arquitectura (2010) + Master habilitante.
§§§ (Ciclo largo). (Bolonia II) 300 créditos (5 afios) méas Master de 60 créditos).
EE% Resolucion de 28 de julio de 2010. Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio.
25

ga” o Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacion teérica y practica
g suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en los

términos fijados en el art. 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas selectivas, sin perjuicio,
obviamente, de las incompatibilidades de la discapacidad con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto de trabajo. A tales efectos, los/as interesados/as habran
de acreditar tanto su discapacidad, como su capacidad para desempeiiar las tareas o funciones
del concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

CUARTA.- INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.-

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, ajustadas al modelo
previsto en el Anexo I de estas Bases, y dirigidas al Sr./Sra. Alcalde/Alcaldesa, deberan
presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as interesados/as que retinan los
requisitos seflalados en la Base Tercera anterior, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el
anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

La presentaciéon del modelo de instancia o solicitud de admision a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma, de que
se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como
personal funcionario o laboral, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
senaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la
solicitud.

4.2. A las referidas instancias se debera acompaiar la siguiente documentacion:
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o Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

o Fotocopia simple del titulo de Arquitecto/a o titulacion correspondiente segun la
normativa estatal vigente en materia de homologacién de titulos universitarios, en
los términos previstos en la Base reguladora Tercera.

Hoja de Autoevaluaciéon de Méritos (Anexo II).

Relacion de méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion.
Los méritos habran de aportarse debidamente numerados y diferenciados por

. apartados (experiencia profesional/laboral, titulaciones académicas, cursos de

DR formacioén o perfeccionamiento, otros méritos), en la forma y siguiendo el mismo

FIRMADO POR orden previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No seran valorados los

méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente

mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar la
ampliacion de documentaciéon si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.
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SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos
13/06/2025 8:35

4.3. No se admitirda documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

4.4. Las personas con discapacidad, a que se refiere el apartado 3.2. de la Base Tercera,
deberan formular, en la instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticion
concreta de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

QUINTA.- TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO.-

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Junta de Gobierno Local
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes
extremos:

o Relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (en el supuesto de
aspirantes excluidos/as, indicacion expresa de la/las causas de exclusion).

© Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

o Lugar y fecha de valoracion de los méritos y de realizacion del Primer Ejercicio
de la Fase de Oposicion.
Composicion del Organo de Seleccion.
Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacion, con
indicacion, para cada uno/a de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso,
de las razones de la denegacién.

5.2. La precedente resoluciéon se publicard en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla),
y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose un
plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles para que los/as aspirantes excluidos/as
expresamente, asi como los/as que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de
excluidos/as, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusion o su no
inclusion expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento selectivo.
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Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado.

Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos y correccidon de errores, las
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de la Junta de
Gobierno Local, que sera publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, en el
Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

5.4. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

5.6. Los anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicardn en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento de Yecla) y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,

www.yecla.es.
SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.-

6.1. E1 Organo de Seleccion tendra la siguiente composicion:

Presidente/a:

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que preste sus servicios en la
Administraciéon regional, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en otra
Administracion Local, o en una Universidad.

Vocales:

o Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo que presten sus servicios
en la Administracion regional, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en otra
Administracion Local, o en una Universidad.

o El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a municipal en quien delegue,
con voz y sin voto.

AYUNTAMIENTO Dto. Recursos Humanos

Expediente 672428D

6.2. El Organo de Seleccion sera nombrado mediante acuerdo adoptado por la Junta de

Gobierno Local.

6.3. No podra formar parte del Organo de Seleccion:
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- El personal de eleccion o de designacion politica.

- Los funcionarios/as interinos.

- El personal eventual.

- Los/as representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los/as empleados/as
publicos.

6.4. La pertenencia de los/as respectivos/as miembros al Organo de Seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

6.5. La composicién del Organo de Seleccion se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberd ser predominantemente técnica,
debiendo para ello poseer los/as mismos/as titulaciéon o especializacion igual o superior a la
exigida para participar en el proceso selectivo, y ser personal laboral fijo de la Administracion
o funcionarios/as de carrera.

6.6. Por cada representacion del Organo de Seleccion se nombrara un/a titular y un/a
suplente.

6.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la composicion
de los Organos de Seleccion, se procurara, siempre que sea posible, que el/la titular y el/la
suplente de cada representacion sean de distinto sexo. Se procurara, asimismo, el adecuado
cumplimiento del principio de paridad dentro de la composicién de los miembros titulares, y
de los miembros suplentes, del Organo de Seleccion, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

6.8. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes deberan estar
presentes el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

6.9. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustard, en todo
momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

6.10. El Organo de Seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.11. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra
en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesion de constitucién del Organo de Seleccion, el/la Presidente/a exigira de sus
miembros declaracion verbal de no hallarse incursos/as en ninguna de las citadas
circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. Esta declaracion debera ser
también formulada por los/as asesores especialistas.

6.12. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion, y a los
asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las
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circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedimiento
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Organo de
Seleccidn, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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6.14. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto expresamente
en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas. En particular, podra excluir del proceso
selectivo a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante la realizacion de los ejercicios.

mE
FIRMADO POR

6.15. El Organo de Seleccion podra requerir de los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del/la mismo/a del proceso selectivo, dirigida al 6érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en Derecho.

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos
13/06/2025 8:35

6.16. Las resoluciones del Organo de Seleccion vinculan a la Corporacion, que sélo
podra revisarlas por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccidén unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los/as interesados/as, ante la
Junta de Gobierno Local.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.-

El procedimiento de seleccion para la creacion de la Bolsa de Empleo para la realizacion
de nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no fijas, en el
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Arquitecto/a, constara de las siguientes Fases,
detallandose en las Bases Octava y Novena siguientes el contenido y desarrollo de cada una de
ellas:

e Fase Primera: Concurso de Méritos.
e Fase Segunda: Oposicion.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

8.1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la Fase de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio.

8.2. El Organo de Seleccion, en sesion celebrada a tales efectos, adoptara el acuerdo de
aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de
Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de Autoevaluacion de Méritos presentada por
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los/as mismos/as (Anexo II), que habra de estar fundamentada en los méritos alegados y
acreditados para su valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 4.2.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Dichas puntuaciones no tendran, en ningun caso, caracter vinculante para el Organo
de Seleccidn, que podra determinar una puntuacion distinta, de forma motivada, conforme a lo
previsto en el siguiente apartado.

8.3. Finalizada la Fase de Oposicion, el Organo de Seleccion, en la misma sesion de su
realizacién, o en sesidn expresamente convocada para ello, procedera a la suma de las
calificaciones obtenidas por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido
un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion
: definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez revisados los
FIRMADO POR méritos por el Organo de Seleccion y determinada la puntuacion estimada correcta.

8.4. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de
Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacion que se expondra a través de anuncio
publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, Tablén Electrénico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,

www.yecla.es.

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos
13/06/2025 8:35

8.5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, hasta un maximo global de
10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 4,00 puntos)

A.l1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a, o en régimen |0,10 puntos/mes
laboral, Gnica y exclusivamente en puesto de trabajo de Arquitecto/a.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados o de experiencia como
Arquitecto/a, en la empresa privada o en el régimen especial de trabajadores | 0,04 puntos/mes
autdénomos.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificacion de servicios
expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la que se indicaré la relacion funcionarial/laboral y el
numero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion servicios prestados en empresa privada, mediante: 1. Contrato de trabajo de cada periodo
laboral + 2. Ultimo justificante de salario (ltima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral
expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

* Acreditacion experiencia como trabajador autonomo, mediante: 1. Certificacion de cotizacion en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en epigrafe relacionado con el concreto puesto de trabajo + 2.
Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada a
través de los anteriores medios documentales.

El namero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas sera el
que resulte del Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social,
en relacion con la informacién obrante en el resto de medios documentales.
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B. Titulaciones académicas (Maximo 3,00 puntos)

B. Titulacion universitaria oficial, distinta a la exigida para participar en el 3,00 puntos
procedimiento selectivo, que guarde relaciéon con las funciones y tareas
propias de la plaza o puesto de trabajo de Arquitecto/a, dentro del ambito
profesional de las tecnologias de la Arquitectura y Edificacion y de la
Ingenieria Civil (titulo de Doctor, titulo de Master oficial o titulo de Grado).

* Acreditacion titulacion mediante: Presentacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad o centro educativo
correspondiente.

C. Acciones formativas (Maximo 1,50 puntos)

Se valorard la participacion, solamente como alumno, en acciones de formacién o
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

o Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias de la
plaza/puesto de Arquitecto/a.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de
las Administraciones Publicas.

o Conocimientos informaticos y sobre nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

o Conocimientos sobre transparencia, igualdad, no discriminacién y prevencion
de la violencia de género.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

© Administraciones Publicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).
Universidades (publicas o privadas).
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten con la
colaboraciéon u homologacion (la accidn formativa) de una Administracién o
instituciéon de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua celebrados por las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningin caso, las siguientes acciones formativas:

o Las que no guarden relacion con las funciones propias de la plaza/puesto de
trabajo objeto de la convocatoria de la Bolsa de Empleo.

Los cursos sobre salud o prevencion de riesgos laborales.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De expresarse
en créditos, deberdn los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas.

0O 0O O O
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o La asistencia o participacion en acciones formativas de duracién inferior a 10

horas.
Los cursos sobre habilidades profesionales.
Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran valorarse por

moédulos formativos, atendiendo a la relacion de cada mddulo con las funciones propias del
puesto de trabajo objeto de la Bolsa de Empleo.

La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme a la siguiente escala:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Miaster Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

* Acreditacion acciones formativas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida
por la Administracién Publica, Universidad, Organismo o Instituciéon que hubiere impartido la accion formativa,
0 que resulte competente para su expedicion. En ninglin caso se valoraran acciones formativas impartidas por
entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la

siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.
- Denominacion de la accion formativa.
- Materia de la accién formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,50 puntos)

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para
acceso a plazas/puestos de trabajo de Arquitecto/a (personal
funcionario o personal laboral). No se valoraran las pruebas selectivas
para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y
Formacion.

0,50 puntos

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas
de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de trabajo de
Arquitecto/a (personal funcionario o personal laboral). No se
valoraran las pruebas selectivas para seleccion de personal remitido
por el Servicio de Empleo y Formacién.

0,30 puntos

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas,
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de

Nivel C2: 1,50 puntos.
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Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para | Nivel C1: 1,00 punto.
idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia E?Ve} g% 8’;(5) pu“:(’s'
para las Lenguas (MCER). tvel B2: 15U puntos.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

D.4. Por cada proyecto arquitectonico redactado como Arquitecto/a,
Unicamente si ha sido aprobado oficialmente por una Administracion 0,20 puntos
Publica.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (plazas vacantes funcionario/personal laboral o Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo,
Listas de Espera o similares): Mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas: Mediante la presentacion de titulo, diploma o certificacion
expedida por la Administracion Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion
formativa, o que resulte competente para su expedicion.
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* Acreditacion de redaccion de proyectos técnicos: Mediante certificacion oficial del correspondiente
acuerdo expedida por la Administracion Publica correspondiente.

13/06/2025 8:35

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 20,00 PUNTOS).-
9.1. Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

— Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario
de 30 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 30
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo III a
estas Bases, y seran planteadas por el Organo de Seleccion inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.

El Organo de Seleccion afiadira al cuestionario tres preguntas adicionales de reserva,
en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por su orden a las preguntas
anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo adicional de tres minutos para su
respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio sera de 33 minutos.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato
de los/as aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el siguiente procedimiento:

— No podra constar ningun dato de identificacion personal de los/as mismos/as en la
parte inferior de la hoja normalizada de examen que les sera entregada, la cual se adjuntara al
ejercicio que sera corregido por el Organo de Seleccion.

— El Secretario del Organo de Seleccion informara previamente a los/as aspirantes que
habran de separar la parte superior e inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una
linea de puntos, guardando los/as mismos/as la parte superior en sobre cerrado. En la cabecera
o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un numero, que sera el
mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la
identificacion del/la aspirante una vez corregido el ejercicio.

La calificacion del Ejercicio se realizard a través de la siguiente formula aritmética:

Puntuacion = Aciertos
3
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El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Organo de Seleccién queda obligado a publicar, dentro de los dos primeros dias
habiles siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de respuestas
correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de cinco dias naturales. S6lo se admitiran a
tramite las alegaciones o reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los citados cinco dias naturales siguientes a su publicacion.

— Segundo Ejercicio (Practico): Consistira en la resolucién, por escrito, de uno o dos
: supuestos practicos relacionados con las funciones, cometidos y tareas correspondientes a la
FIRMADO POR plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria (segin lo dispuesto en el apartado 1.4 de la
Base Primera), y con el temario que figura en Anexo III, durante el periodo de tiempo fijado
por el Organo de Seleccion. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales, libros, u otros
tipos de material de documentacion o de consulta.

13/06/2025 8:35

El/los supuesto/os sera/n planteado/s por el Organo de Seleccion inmediatamente antes
de su realizacion.

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos

De ser dos los supuestos practicos escogidos, la puntuacion maxima asignada a cada
uno de ellos sera de 5,00 puntos.

El contenido de la prueba habra de ser leido por los/as aspirantes en sesion publica, que
se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccion, pudiendo ser aquéllos/as objeto de
cuantas preguntas se estimen necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la
exposicion.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las otorgadas, de forma
secreta y mediante papeleta, por los miembros del Organo de Seleccion, desechandose las
puntuaciones que excedan, en mas o en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra
una nueva y definitiva nota media.

Los criterios para la correccion o valoracion del/de los supuesto/os practico/s, asi como
los porcentajes asignados al/los mismo/os, son los siguientes:

— Correccidn técnica y exactitud en la resolucion: 100%.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccion debera hacerse
referencia a la incorporacion al expediente de las papeletas en las que se contienen las
puntuaciones otorgadas por cada uno de sus miembros integrantes (sin identificar) a cada
aspirante, debidamente escaneadas, en aplicacion de los anteriores criterios.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hayan superado los dos
Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion se haran publicas mediante anuncios con las
relaciones de aspirantes aprobados/as, que se expondran en el Tablon de Edictos de la Casa
Consistorial, Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.
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DECIMA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

10.1. El Organo de Seleccion se constituira el/los dias sefialados por la Junta de Gobierno
Local para la aprobacion provisional de las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la
Fase de Concurso y para la realizacion del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.
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Publicadas las puntuaciones provisionales de la Fase de Concurso se procedera, el dia
sefialado al efecto, a la realizacion del Primer Ejercicio de que consta la Fase de Oposicion.

10.2. El Organo de Seleccion publicara, mediante exposicién del correspondiente
anuncio en el Tabléon de Edictos Municipal, en el Tabléon Electrénico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
FIRMADO POR www.yecla.es, las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en el procedimiento

888 selectivo, por orden de mayor a menor puntuacion, resultantes de la suma de la puntuacion
%%E obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por haber obtenido un minimo
Eg% de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la puntuacion definitiva que
58 les sea asignada en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada la
§ f’; - puntuacién estimada correcta.

i

10.3. En el supuesto de empates en las puntuaciones finales obtenidas por los/as
aspirantes, éstos seran resueltos por sorteo.

10.4. La ordenacion de los/as aspirantes, segiin las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los/as mismos/as en la Bolsa de Empleo.

10.5. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo, ordenados
por puntuacién obtenida, no estaran obligados/as a presentar la documentaciéon (original o
compulsada) a que hace referencia la Base Cuarta, apartado 4.2, de las reguladoras, relativa a
los méritos presentados (si en cambio la restante documentacion), en aplicacion de lo dispuesto
en el art. 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir
a los/as interesados/as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de
los supuestos de excepcion a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

10.6. El Organo de Seleccion hara publica la propuesta de acuerdo a la Junta de
Gobierno Local de aprobacién de Bolsa de Empleo para la realizacion de contrataciones
laborales no fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Arquitecto/a. Dicha
propuesta serd vinculante para el citado 6rgano de gobierno municipal, que aprobara la relacion
de aspirantes con expresion del orden de llamamiento y la remitira al Servicio de Empleo y
Formacion de Yecla a los efectos oportunos.

DECIMO PRIMERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

11.1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, siempre que por
cualquier circunstancia fuere precisa la realizaciébn de nombramientos de funcionarios/as
interinos/as, o de contrataciones laborales no fijas de los/as aspirantes, en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Arquitecto/a, se procederd segun el orden de
Ilamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

11.2. La Bolsa de Empleo, aprobada por la Junta de Gobierno Local, tendra vigencia a
partir de la extincién de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas
anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto.
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SERGIO SANTA MARCO

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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NIF: P3004300D

11.3. La Bolsa de Empleo tendra cardcter no rotativo y el llamamiento a los/as
aspirantes incluidos/as en la misma, para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as,
o su contratacion laboral no fija, sera realizado segin el orden establecido.

La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

11.4. El orden de los/as candidatos/as en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en
el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

11.5. Dado el caracter urgente de estos nombramientos como funcionarios/as
interinos/as, o contrataciones laborales, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los/as integrantes
de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
llamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
mediante llamada telefénica al numero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la
instancia presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los/as propios/as candidatos/as
seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos numeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacién, en cualquier momento, al Negociado de Personal. En casos
excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros
procedimientos.

11.6. Si no se lograre contactar con los/as candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacion telefonica, entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora,
debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible
en derecho (correo electronico, fax, telegrama, correo ordinario, notificacion personal, u
otros), en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicaciéon
con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los/as siguientes aspirantes
por orden de lista. Todos aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados/as
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos
llamamientos.

11.7. Los/as aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de
contratacion, mediante comparecencia ante el Negociado de Personal, en horario de 10,30
horas a 14,00 horas, y en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion de la llamada
telefonica en la que fueron localizados/as.

11.8. Seran eliminados/as de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los/as
interesados/as (indicandoles el motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los
medios previstos en el apartado 11.6 anterior, y adopcion del correspondiente acuerdo por la
Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

© Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de nombramiento
como funcionario/a interino/a o contratacion laboral.

© Quienes, pese a haber sido localizados/as, no comparecieren ante el Negociado
de Personal dentro del plazo establecido al efecto.
Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.
Quienes hubieren sido nombrados funcionarios/as interinos/as, o contratados/as
laborales, a resultas de formar parte de la Bolsa de Empleo, y soliciten la baja
voluntaria, la renuncia o el cese en el puesto de trabajo que vinieran
desempefiando.
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11.9. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una
propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a o contrataciéon laboral, y no
aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso,
habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas, en la forma prevista en
el apartado 11.6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de
las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

o

Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la
presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada
del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se
justificard mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente
informe médico acreditativo de dicha situaciéon. No serd valida la acreditacion a
través de un simple parte de reposo médico.

Estar incurso/a en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en
vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
suficientemente acreditativa.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Los/as aspirantes incluidos/as en la Bolsa de Empleo deberan presentar, con caracter
previo a su nombramiento como funcionario/a interino/a, o su contratacién laboral, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el Concurso-
Oposicidén se exigen en la Base Tercera, no aportados a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

o

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones o tareas propias
del puesto de trabajo de Arquitecto/a. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los organos de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio
competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de
trabajo.

Fotocopia compulsada de la documentacion consistente en titulo, curso, cursillo,
seminario, o certificacion en cualquiera de los cuales se acredite haber recibido
el/la interesado/a una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales, centrada especificamente en las
funciones de Arquitecto/a, expedida por cualquier organismo publico, privado o
empresa, en los términos establecidos en el art. 19.1. de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre. En caso de no disponer los/as interesados/as de dicha documentacion
deberan presentar compromiso de acreditacion de la misma en el plazo maximo de
6 meses.
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DECIMO TERCERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

13.1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su
caso, pudieran estar vigentes, sobre el mismo objeto.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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13.2. El listado de la Bolsa de Empleo tendra una vigencia hasta 31 de diciembre de
2030.

13.3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una
nueva Bolsa, su vigencia quedara prorrogada tacitamente hasta que por la Junta de Gobierno
Local se adopte el correspondiente acuerdo.
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DECIMO CUARTA- PUBLICIDAD.

El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, abriéndose a partir del mismo el plazo para la
presentacion de instancias previsto en la Base Cuarta.

13/06/2025 8:35

Con independencia de ello, a las presentes Bases, y a la convocatoria del procedimiento
selectivo, se dara la debida publicidad mediante exposicion de los correspondientes anuncios en
el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablon Electronico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento Yecla), en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,
www.yecla.es, en un periédico de los de mayor difusion regional, y en los medios de
comunicacién locales. Igualmente se dard conocimiento al Servicio de Empleo y Formacion en
Yecla, a los efectos legalmente previstos.

DECIMO QUINTA- INCIDENCIAS.

El Organo de Selecciéon queda facultado para resolver todas las dudas que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion, aplicando en
todo caso la normativa de general aplicacion en la materia.

DECIMO SEXTA- REGIMEN IMPUGNATORIO.

La convocatoria del procedimiento selectivo y sus Bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas, asi como la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales.
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£ MODELO DE INSTANCIA
L A
uf'j D./Dia. , mayor de edad, con
D.N.I. nam. vigente, y domicilio en , provincia
de calle , namero de

teléfono , correo electronico R
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Yecla comparece y

EXPONE:

] 1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la
FIRMADO POR creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
nombramientos como funcionario/a interino/a, o de contrataciones laborales no fijas, en el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de Arquitecto/a, al objeto de cubrir los correspondientes puestos
de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por razon de creacion de nuevos servicios, generacion
de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias similares (programas, obras o
proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos
13/06/2025 8:35

2. Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras de la creacion de la citada Bolsa de
Empleo, que acepto en su totalidad.

3. Que retno todos y cada una de los requisitos exigidos en la Base Tercera, a cuyo efecto
acompafo la documentacion que a continuacion se relaciona:

©o  Fotocopia simple del D.N.L. (espaioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

o Fotocopia simple del titulo de Arquitecto/a o titulacion correspondiente segin la normativa estatal vigente en
materia de homologacion de titulos universitarios, en los términos previstos en la Base reguladora Tercera.

o Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo II).

©  Fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de los mérites que se alegan
para su valoracion.

4. Que juro ( ) o prometo ( ) (marcar con una X lo que corresponda) no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Que por ser persona con discapacidad (apartado 3.2. Base reguladora Tercera), solicito la
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, consistente
en .
A tales efectos, acredito tanto mi discapacidad, como mi capacidad para desempeifiar las tareas o funciones
del concreto puesto de trabajo, mediante certificacion médica.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla para la creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, de una Bolsa de
Empleo para la realizaciéon de nombramientos como funcionario/a interino/a, o contrataciones laborales no
fijas, en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoria de ARQUITECTO/A.

,a de de 2025.

(Fecha y Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA .-
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55 HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS
9]
E =
£ A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 4,00 puntos)
N.° meses PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas (n° meses completos x 0,10)

A.2. Servicios prestados o experiencia en la empresa privada o en el régimen especial de trabajadores autonomos (n°

meses completos x 0,04)

A. TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
FIRMADO POR

A | B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos) |
Q M
Z 2
< Gy
= 2o .
=y 3 PUNTUACION
5 «8 g B. Titulacion universitaria oficial, distinta a la exigida para participar en el procedimiento selectivo, que guarde relacion con las
[~ funciones y tareas propias de la plaza o puesto de trabajo de Arquitecto/a, dentro del ambito profesional de las tecnologias de la
oy Arquitectura y Edificacion y de la Ingenieria Civil (titulo de Doctor, titulo de Master oficial o titulo de Grado): 3,00 puntos/titulacion.
2
ga

‘ B. TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS ‘

‘ C. ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 1,50 puntos) ‘

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS PUNTUACION

Fal bl Bl el I

‘ C. TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS ‘

| D. OTROS MERITOS (Méximo 1,50 puntos) |

N.° EJERCICIOS/ PUNTUACION
PRUEBAS,

O TITULACION,

O PROYECTOS

D.1. Ejercicios o pruebas procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para acceso a
plazas/puestos de trabajo de Arquitecto/a (personal funcionario o personal laboral). 0,50 puntos c/u.

D.2. Ejercicios o pruebas procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para formacion o
creacion Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir plazas/puestos de
Arquitecto/a (personal funcionario o personal laboral). 0,30 puntos c/u.

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos
dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Nivel C2: 1,50 puntos. Nivel C1:
1,00 punto. Nivel B2: 0,75 puntos. Nivel B1: 0,50 puntos.

D.4. Proyectos arquitectonicos redactados como Arquitecto/a. 0,20 puntos c/u.

‘ D. TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS ‘ ‘

[ PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D [ PUNTUACION |

I

ACREDITACION.-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La ion objeto de luacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo
establecido en las Bases y seglin los méritos realmente acreditados.

Bl
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ANEXO III

TEMARIO

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Tema 1. Introduccion al urbanismo: objetivos, evolucion historica y distincion con la ordenacion
del territorio.

Tema 2. Normativa urbanistica en Espafia: evolucidn, principios generales y distribucion de
competencias.

Tema 3. Plan General Municipal de Ordenacion Urbana de Yecla: estructura y determinaciones.
Tema 4. Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (RDL 7/2015).

Tema 5. Instrumentos de ordenacién del territorio.

Tema 6. Clasificacién y régimen del suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y
deberes. Régimen de edificacion.

FIRMADO POR Tema 7. Parcelaciones, deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion, usos y obras
provisionales y régimen de fuera de ordenaciéon o de norma.

Tema 8. Planeamiento urbanistico: tipos de planes e instrumentos complementarios, jerarquia y
valor normativo.

Tema 9. Plan General de Ordenacion Urbana: objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 10. Planes de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle. Objeto,
determinaciones y documentacion.

Tema 11. Aprobacion, modificacion y revision del planeamiento: procedimientos y efectos.

Tema 12. Modalidades de gestion urbanistica: actuaciones aisladas e integradas.

Tema 13. Gestion de actuaciones integradas: disposiciones generales, sistemas de iniciativa privada
y publica.

T ema 14. Proyectos de urbanizacién: contenido, deberes de los propietarios y costes.

Tema 15. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas: actos
sujetos, procedimiento y régimen juridico.

Tema 16. Ordenes de ejecucion, conservacion y declaracion de ruina: ejecucion subsidiaria.

Tema 17. Infracciones y sanciones urbanisticas: clases, graduaciéon y régimen sancionador.

Tema 18. Patrimonios publicos de suelo: objeto, bienes integrantes, destino, reservas de suelo y
enajenacion.

Tema 19. Instrumentos de intervenciéon en el mercado del suelo: tanteo, retracto y derecho de
superficie.

Tema 20. Urbanismo y Registro de la Propiedad: actos urbanisticos inscribibles.

Tema 21. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: aspectos basicos y especialidades del
contrato de obras.

Tema 22. Expediente de contratacion de obras y servicios: pliegos, procedimiento y adjudicacion.
Tema 23. Ejecucidén y seguimiento de obras publicas: control, certificaciones y modificaciones del
contrato.

Tema 24. Finalizacion del contrato de obras: recepcion, liquidacion y garantias.

Tema 25. El informe técnico en los procedimientos urbanisticos y administrativos municipales:
funciodn, tipos, contenido y competencias.

Tema 26. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 27. Codigo Técnico de la Edificacion: estructura y exigencias basicas.

Tema 28. El proyecto arquitectonico: fases, documentacion, normativa y gestion municipal.

Tema 29. Normativa sobre accesibilidad: legislacion estatal y autonémica en la Region de Murcia.
Tema 30. Certificacion de eficiencia energética de edificios: RD 390/2021 y normativa vigente.
Tema 31. Seguridad y salud en obras de construccion: RD 1627/1997 y obligaciones de los
agentes.

Tema 32. Ley 8/2013, de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas.

Tema 33. Patologias en edificacion y criterios de intervencion.

Tema 34. Normativa de calidad en la edificacion en la Region de Murcia.

Tema 35. Gestion de residuos de construccion y demolicién: RD 105/2008.

Tema 36. Redes de saneamiento y abastecimiento de agua: normativa y criterios de disefio.

Tema 37. Instalaciones eléctricas, telecomunicaciones y gas en la edificacion y urbanizacion.

Tema 38. Redes de climatizacion y eficiencia energética en la edificacion.

13/06/2025 8:35

SERGIO SANTA MARCO
Jefe Servicios Técnicos
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Tema 39. Sistemas de drenaje urbano sostenible y soluciones basadas en la naturaleza.

Tema 40. Cimentaciones y estructuras de contencion: normativa, disefio y ejecucion.

Tema 41. Estructuras de hormigén armado y metalicas: normativa y criterios de seguridad.

Tema 42. Fachadas y cubiertas: soluciones constructivas, ejecucion y mantenimiento.

Tema 43. Carpinteria exterior y vidrios: normativa, diseflo y ejecucion.

Tema 44. Revestimientos y acabados: criterios de seleccion, materiales y control de calidad.

Tema 45. Ley 4/2007 de Patrimonio cultural de la Region de Murcia: bienes protegidos en Yecla.
Tema 46. Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental Integrada de la Region de Murcia: licencia
ambiental y declaracion responsable.

Tema 47. Normativa de proteccion del medio natural y el paisaje: legislacion aplicable y su
integracion en la planificacién y gestion urbanistica.

Tema 48. Orden TMA/851/2021 sobre accesibilidad en espacios publicos urbanizados.

Tema 49. Ley 6/2006 sobre ahorro y conservacion del agua en la Region de Murcia.

Tema 50. Sistema de Informacion Territorial de la Region de Murcia (SitMurcia).

Tema 51. El Catastro: visor cartografico y procedimientos de consulta.

Tema 52. Metodologia de restauracion de edificios y materiales tradicionales.

Tema 53. Sistemas de Informaciéon Geografica (GIS) aplicados al urbanismo y la gestion
municipal.

Tema 54. Metodologia BIM en el disefio y gestion de proyectos municipales: aplicacion en
urbanismo, edificacion y obras publicas.

Tema 55. Ingresos tributarios derivados del urbanismo: tasas y aprovechamiento del dominio
publico.

Tema 56. Ordenanza Fiscal n.° 5, reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras.

Tema 57. Ordenanza reguladora de los Caminos Rurales del Término Municipal de Yecla.
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