
SESIÓN Nº 50, CELEBRADA EL DÍA 9 DE SEPTIEMBRE DE 2025

_________________________________

ASISTENTES:

Presidenta:

Dña. Mª Remedios Lajara Domínguez

Concejales:

D. Vicente Quiles Albert

Dña. Sara Ortuño Soriano

D. Ascensio Juan García

D. Pedro Lorenzo Pérez

Dña. Mª Magdalena Martínez Rovira

D. Daniel Jiménez Ortiz

D. José Antonio Marín Sánchez

Secretario Acctal.:

D. Juan Antonio Díaz Martínez

En la Ciudad de Yecla, y su Casa 

Consistorial,  a  las  veinte  horas  y  tres 

minutos  del  día  nueve  de  septiembre  de 

dos mil veinticinco, se reúnen las personas 

al  margen  relacionadas,  al  objeto  de 

celebrar  sesión  ordinaria  de  la  Junta  de 

Gobierno  Local  correspondiente  a  la 

presente  semana  (Expte.  de  sesión 

1143380D).

De  conformidad  con  el  orden  del 

día  previamente  establecido  por  la 

Presidencia,  la  sesión  se  desarrolla  de  la 

siguiente forma.

1º.- ACTA SESIÓN ANTERIOR.-

Conocida por todos los asistentes el acta de la sesión celebrada el día 2 de septiembre 

de 2025, se aprueba por unanimidad.

2º.-  DISPOSICIONES  Y  COMUNICACIONES  PARA  CONOCIMIENTO  (EXPTE. 

1144693C).-

Se da cuenta de la siguiente:

-  Orden  de  la  Dirección  General  de  Administración  Local  de  la  Consejería  de 

Presidencia, Portavocía, Acción Exterior y Emergencias, de 4 de septiembre de 2025, por la 

que se declara la pérdida del derecho al cobro del 10% de subvención Obras nº 94 y 96 P.O.S. 

2024-2025. Yecla.



3º.- ASUNTOS ECONÓMICOS (EXPTES. 584325N, 1118547N, 1045370D, 1081368A).- 

1. Liquidación de obligaciones.

Se aprueban las siguientes:

- Consorcio para la Gestión de Residuos Sólidos de la Región de Murcia: tratamiento r.s.u.  

julio 2025 (Expte. 584325N)...............................................................................  88.365,60 €.

-   Consorcio para la Gestión de Residuos Sólidos de la Región de Murcia: aportación julio 

2025 (Expte. 1118547N)....................................................................................... 8.856,56 €.

2. Certificaciones de obra.

Se aprueban las siguientes:

-  Certificación nº  2  de  la  obra  “Mejora  de itinerarios  peatonales  en calle  España. 

Tramo comprendido entre calle D. Lucio y Placeta de los Ortega”, Plan de Obras y Servicios-

P.O.S. 2024/25, Expte. C.O. nº 2/25, Expte. 1045370D, por importe de 43.783,00 €, suscrita 

por  la  Dirección Técnica  a  favor  de  la  contratista  Ibérica  de Infraestructuras  y  Servicios 

Ambientales, S.L.

- Certificación nº 1 de la obra “Mejora de itinerarios peatonales en calle Arco del Niño 

y calle Hijas de la Caridad”, Plan de Obras y Servicios-P.O.S. 2024-2025, Expte. C.O. nº 

5/25, Expte. 1081368A, por importe de 34.563,07 €, suscrita por la Dirección Técnica a favor 

de la contratista Ibérica de Infraestructuras y Servicios Ambientales, S.L.

4º.- OBRAS Y URBANISMO (EXPTES. 926278Y, 1085744D).- 

1. Licencia urbanística a Construcciones J.J. Gómez S.L.: autorización inicio de obras 

(Expte. n.º 305/2024). Expte. 926278Y.

Resultando que  mediante  acuerdo adoptado por  esta  Junta  de  Gobierno Local,  en 

sesión celebrada el 11 de febrero de 2025, se concedió a Construcciones J.J. Gómez S.L. 

licencia municipal urbanística para la construcción de 4 viviendas, locales, trasteros y garajes,  

con emplazamiento en calle Colón, n.º 23, esquina de calle Hijas de la Caridad, con arreglo al 

proyecto básico presentado, sin que, según lo previsto en el art. 6 del Código Técnico de la 

Edificación, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, tal licencia habilitara a su 

titular para el inicio de la ejecución de las obras.



Vista la documentación aportada por la mercantil solicitante con fecha 28 de junio de 

2025.

Y  a  la  vista  de  los  informes  favorables  emitidos  por  los  Servicios  Técnicos 

Municipales y de Secretaría.

De conformidad con el  informe-propuesta  suscrito  por  la  Responsable de  Obras y 

Catastro, de fecha 8 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Autorizar el  inicio de las obras amparadas por la  licencia urbanística nº 305/2024, 

conforme al proyecto básico y de ejecución presentados, y en los términos y condiciones 

previstos en el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 11 

de febrero de 2025, con arreglo a las siguientes condiciones particulares:

- Previo al inicio de las obras, habrá de constituirse fianza por importe de //720,00// €, 

en concepto de costes de urbanización.

- Previo al inicio de las obras el promotor de las mismas deberá comunicar la fecha de 

su comienzo, para proceder a la tirada de cuerdas, de conformidad con lo establecido en el art.  

3.1.14. del PGMOU vigente.

- Advertir expresamente al promotor que el proyecto autorizado incluye únicamente 4 

viviendas, conforme a la documentación técnica visada y aprobada, siendo incompatible con 

la normativa urbanística vigente cualquier uso residencial en plantas entreplanta o inferiores. 

En tal sentido, se recabará de los Servicios de Inspección Municipal un seguimiento e 

inspección  específicos  durante  la  ejecución  de  la  obra,  y  en  el  trámite  de  licencia  de 

ocupación, a fin de garantizar la adecuación del destino final de los locales al uso permitido 

por el planeamiento urbanístico.

2. Licencia de segregación a D. ........................... (Expte. 1085744D).

Vista cuanta documentación obra en el expediente 1085744D.

Visto el escrito presentado por D. …………………... (R.E. Núm. 6929, de 28 de abril de 

2025), en el que solicita licencia de segregación de la finca registral número 13.359, constituida 

por varias parcelas catastrales ubicadas en el paraje “Carrasca”, suelo no urbanizable general. En 

la  finca existen construcciones.  Consta  como propietario de la  mencionada finca en  pleno 

dominio,  con  carácter  privativo,  según  nota  simple  del  Registro  de  la  Propiedad,  D. 

………………….... 

Resultando que la superficie de dicha finca matriz, según Registro de la Propiedad, es de 



36.217 m², y según Catastro y reciente medición es de 38.103 m²,  estando formada por las 

siguientes parcelas catastrales, situadas en terrenos de regadío:

- Polígono 54, parcela 156 (ref. catastral  30043A054001560000LG ), de 23.760 m², 

según Catastro; de uso principal agrario, cultivo de “Viñedos regadío.”

- Polígono 54, parcela 164 (ref.  catastral  30043A054001640000LF), de 14.343 m², 

según Catastro; de uso principal agrario, cultivo de “Frutales regadío.”

Considerando lo dispuesto en los arts. 95, 106 y 107 de la Ley 13/2015, de 30 de 

marzo, de Ordenación Territorial y Urbanística de la Región de Murcia, en los que se regula, 

respectivamente, el régimen excepcional de edificación en Suelo no urbanizable protegido por 

el  planeamiento,  la  indivisibilidad  de  las  parcelas  a  efectos  urbanísticos  y  el  régimen de 

parcelación en Suelo No Urbanizable.

De conformidad con lo establecido en los arts. 2.2.2 (régimen general del Suelo No 

Urbanizable) y 2.2.4 (condiciones generales de la edificación en Suelo No Urbanizable) de la 

Normativa Urbanística del P.G.M.O.U.

De conformidad con lo dispuesto en el art. único del Decreto núm. 40/1997, de 6 de 

junio, por el que se establece la unidad mínima de cultivo en la Región de Murcia, que señala 

que en el  término municipal de  Yecla la unidad mínima de cultivo queda fijada en 0,20 

hectáreas (2.000 m²)  en terrenos de regadío y en 2,50 hectáreas (25.000 m²) en terrenos de 

secano.

De conformidad con lo solicitado, y a la vista del informe favorable emitido por los 

Servicios Técnicos Municipales, de fecha 10 de julio de 2025 (SEFYCU 3722875).

Conforme  al  informe-propuesta  emitido  por  la  Jefa  del  Departamento  Jurídico-

Administrativo de Urbanismo, de fecha 3 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ..………………..…., salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de 

terceros, la oportuna licencia municipal para segregar una parcela de 23.760 m², coincidente con 

la parcela catastral 156 del polígono 54, con referencia catastral  30043A054001560000LG, 

situada en terrenos de regadío, de la finca registral número 13.359, de 36.217 m² según Registro 

de la Propiedad y 38.103 m² según Catastro y reciente medición. 

Tras la segregación, la finca resto quedaría con una superficie de 14.343 m², coincidente 

con la parcela catastral 164 del polígono 54, con referencia catastral 30043A054001640000LF, 

situada en terrenos de regadío, ubicándose en la misma construcciones en situación de fuera de 



ordenación, que deberán ser catastradas. 

Todo ello de conformidad con la documentación obrante en el expediente.

2.  Formalizada  e  inscrita  en  el  Registro  de  la  Propiedad  la  referida  operación  de 

segregación, y materializada la misma, deberá procederse por el interesado a la práctica de la 

modificación pertinente en la Oficina del Catastro.

5º.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 672428D, 695609Z, 1104067C, 1056710D, 

1142158F).-  

1. Concurso-oposición para la creación de una Bolsa de Empleo para la realización de 

nombramientos  como  funcionario/a  interino/a,  o  contrataciones  laborales  no  fijas,  en  el 

Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en la categoría de Arquitecto/a (Expte. 672428D).

A la vista de cuanta documentación obra en el expediente 672428D. 

Habiéndose publicado en el BORM Núm. 151, de 3 de julio de 2025, el anuncio de la 

convocatoria del procedimiento selectivo para la creación, mediante el sistema de Concurso-

Oposición, de una Bolsa de Empleo para la realización de nombramientos como funcionario/a 

interino/a,  o  contrataciones  laborales  no fijas,  en  el  Excmo.  Ayuntamiento de  Yecla,  en  la 

categoría de Arquitecto/a,  al  objeto de cubrir  las correspondientes  plazas/puestos de trabajo 

cuando surgieren supuestos de necesidad por razón de creación de nuevos servicios, generación 

de vacantes, ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias similares (programas, 

obras o proyectos específicos, acumulación de tareas, etc.). 

Expirado, el pasado 23 de julio de 2025, el plazo de presentación de instancias por los/as 

aspirantes.

Conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Base  Quinta  de  las  reguladoras  del  procedimiento 

selectivo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 24 de junio de 2025. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes admitidos/as en el Concurso-

Oposición de referencia, la cual, completa y debidamente certificada, será publicada en el Tablón 

de  Edictos  de  la  Casa  Consistorial,  en  el  Tablón  Electrónico  Municipal  (Sede  Electrónica 

Ayuntamiento de Yecla), y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es  :      

ASPIRANTES

1 ..………………..….

http://www.yecla.es/


2 ..………………..….

3 ..………………..….

4 ..………………..….

5 ..………………..….

6 ..………………..….

7 ..………………..….

8 ..………………..….

9 ..………………..….

10 ..………………..….

11 ..………………..….

12 ..………………..….

13 ..………………..….

14 ..………………..….

15 ..………………..….

16 ..………………..….

17 ..………………..….

18 ..………………..….

19 ..………………..….

20 ..………………..….

2. Nombrar a los/as siguientes componentes del Órgano de Selección:

Presidente/a  

– Titular: D. Sergio Santa Marco. Suplente: Dña. Isabel de los A. Cantos García.

Vocales

– Titular: D. Enrique Escoms Alonso. Suplente: D. Joaquín Gonzálvez García.

– Titular: D. Israel Agulló Giménez. Suplente: D. Joaquín Gonzálvez García.

Secretario/a  

– Titular: D. Juan Antonio Díaz Martínez. Suplente: D. Juan Carlos Navarro Gonzálvez.

La pertenencia de los miembros antes citados al Órgano de Selección será siempre a 

título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.



3. La valoración provisional de los méritos presentados por los/as aspirantes tendrá lugar 

el día 4 de Diciembre de 2025, en las dependencias del edificio de la Casa Consistorial, sito en 

Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 09,00 horas.

4. El Primer Ejercicio de la Fase de Oposición (Cuestionario Tipo-Test), obligatorio y 

eliminatorio,  tendrá  lugar  el  día  12  de  Diciembre  de  2025,  quedando  convocados  los/as 

aspirantes, para su realización, a las 11,45 horas de dicho día, en las dependencias del Edificio 

Espacio Joven de Yecla, sito en Calle Abad José Sola, s/n (Edificio Bioclimático-Yecla Valora), 

de esta ciudad.

5. De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, aptdo. 5.2, de las reguladoras 

del  procedimiento  selectivo,  una  vez  publicados  los  anteriores  acuerdos  en  el  Tablón  de 

Edictos  de  la  Casa  Consistorial,  en  el  Tablón  Electrónico  Municipal  (Sede  Electrónica 

Ayuntamiento  de  Yecla),  y  en  la  página  web  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Yecla, 

www.yecla.es, se concede un plazo único e improrrogable de diez días hábiles, a partir del 

siguiente  a  dichas  publicaciones,  a  los/as  aspirantes  que  no  figuren  en  la  relación  de 

admitidos/as, para que puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusión o su 

no inclusión expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su 

derecho  a  ser  admitidos/as,  serán  definitivamente  excluidos/as  del  proceso  selectivo. 

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignación de sus datos 

personales podrán ponerlo de manifiesto en el plazo señalado. Los errores materiales o de 

hecho  y  los  errores  aritméticos  podrán  subsanarse  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a 

instancia de los/as interesados/as. 

6.  De  no  existir  reclamaciones,  los  mencionados  acuerdos  provisionales  se 

considerarán elevados automáticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicación.

7. Los sucesivos anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se publicarán en el 

Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica 

Ayuntamiento de Yecla), y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

2.  Nombramiento  de  Dña.    ..  ………………..…  .  ,  Dña.    ..  ………………..…  .  ,  Dña.    ..      

………………..…  .  ,  Dña.    ..  ………………..…  .  ,  Dña.    ..  ………………..…  .  ,  Dña.    ..      

………………..…  .  , Dña.   ..  ………………..…  .  , D.   ..  ………………..…  .  , Dña.   ..  ………………..  

…  .   y Dña.   ..  ………………..…  .   como funcionarios/as de carrera, en las diez (10) plazas vacantes   

de Auxiliar Administrativo/a correspondientes a las Ofertas Empleo Público de 2018 (1), 2019 

(4) y 2022 (5), y aprobación de Bolsa de Empleo: modificación del acuerdo 8º adoptado (Expte. 

http://www.yecla.es/
http://www.yecla.es/


695609Z).  

A la vista de cuanta documentación obra en el expediente 695609Z, incoado para la

provisión como funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposición, de 

diez (10) plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario 

del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público de 2018 

(1), 2019 (4) y 2022 (5).

A la vista, en particular, del acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en 

sesión celebrada el  27 de agosto de 2025 (acuerdo 3º.4),  sobre nombramiento de Dña.  ..

………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..

………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..

………………..….,  D.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..…. y  Dña.  ..

………………..….,  como funcionarios/as  de  carrera,  en  las  diez  (10)  plazas  vacantes  de 

Auxiliar Administrativo/a correspondientes a las Ofertas Empleo Público de 2018 (1), 2019 

(4) y 2022 (5), y aprobación de Bolsa de Empleo, en cuyos acuerdos o apartados 7º y 8º se 

prescribe el siguiente tenor literal:

Acuerdo o apartado 7º

(...)

A  tales  efectos,  se  cita  a  los/as  aspirantes  nombrados  como  funcionarios/as  de 

carrera, Sres. ..………………..…., ..………………..…., ..………………..…., ..………………..…., ..

………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..

…. y  ..………………..….,  para  la  comparecencia,  en  sesión  pública,  que  tendrá  lugar  el 

próximo día miércoles, 1 de octubre de 2025, a las 09,00 horas, en el Salón de Plenos de la 

Casa Consistorial, al acto de adjudicación de dichos puestos de trabajo. 

Acuerdo o apartado 8º

8.  Los/as  Sres.  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..

………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..

…., ..………………..…. y ..………………..…. deberán tomar posesión de sus cargos en el plazo 

máximo de veinte días naturales a contar del siguiente al de la notificación del acuerdo de 

nombramiento. En caso de no tomar posesión en el plazo indicado, sin causa justificada, 

perderán todos sus derechos a las plazas (Base General Decimosexta, apartado 16.2).

Siendo intención de este Excmo. Ayuntamiento, por razones de necesidad, eficacia y 

eficiencia en el funcionamiento administrativo de los respectivos servicios, el hacer coincidir, 



en el mismo día, la fecha de toma de posesión como funcionarios/as de carrera de los/as diez 

aspirantes aprobados/as en el procedimiento selectivo con la fecha de adjudicación de los 

puestos de trabajo vacantes, fijada para el día 1 de octubre de 2025, según se dispone en el  

acuerdo o apartado 7º del acuerdo de referencia, anteriormente reproducido.

Y estimando necesario,  en  cualquier  caso,  clarificar  la  anterior  circunstancia,  para 

general conocimiento de todos los/as interesados/as.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Modificar el acuerdo o apartado 8º del acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno 

Local en sesión celebrada el 27 de agosto de 2025 (acuerdo 3º.4), sobre nombramiento de 

Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..

………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..

………………..….,  D.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..…. y  Dña.  ..

………………..…. como  funcionarios/as  de  carrera,  en  las  diez  (10)  plazas  vacantes  de 

Auxiliar Administrativo/a correspondientes a las Ofertas Empleo Público de 2018 (1), 2019 

(4) y 2022 (5), y aprobación de Bolsa de Empleo, que queda redactado definitivamente, con el 

correspondiente añadido, en los siguientes términos:

8.  Los/as  Sres.  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..

………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..

…., ..………………..…. y ..………………..…. deberán tomar posesión de sus cargos en el plazo 

máximo de veinte días naturales a contar del siguiente al de la notificación del acuerdo de 

nombramiento. En caso de no tomar posesión en el plazo indicado, sin causa justificada, 

perderán todos sus derechos a las plazas (Base General Decimosexta, apartado 16.2).

Teniendo  en  cuenta  que,  por  razones  de  necesidad,  eficacia  y  eficiencia  en  el 

funcionamiento  administrativo  de  los  distintos  servicios,  es  intención  de  este  Excmo. 

Ayuntamiento  hacer  coincidir,  en  el  mismo  día,  la  fecha  de  toma  de  posesión  como 

funcionarios/as de carrera de los/as diez aspirantes aprobados en el procedimiento selectivo, 

con la fecha de adjudicación de los puestos de trabajo vacantes,  fijada para el  día 1 de 

octubre de 2025, se declara expresamente por este órgano de gobierno municipal como causa 

justificada, que en ningún caso sería motivo de pérdida por los/as mismos de sus derechos a  

las plazas, la toma de posesión extemporánea por parte de aquéllos/as, es decir, la toma de 

posesión  efectuada  el  día  1  de  octubre  de  2025,  de  producirse  con  posterioridad  al 

transcurso de los veinte días naturales a contar del siguiente al de la notificación del acuerdo 



de nombramiento, ya que la misma estaría plenamente justificada en el interés general que 

preside  la  actuación  de  esta  Administración,  en  modo  alguno  en  una  posible  actitud 

negligente de los/as interesados/as.

2.  Dar  publicidad  al  presente  acuerdo  mediante  inserción  de  los  correspondientes 

anuncios en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, Tablón de Anuncios de la Sede 

Electrónica del Ayuntamiento de Yecla, y en la página web municipal www.yecla.es. 

3.  Extinción  de  la  relación  funcionarial  (funcionarios/as  interinos/as,  Auxiliares 

Administrativos/as)  de  diversos  empleados  municipales,  y  declaración  de  extinción  de  la 

vigencia de Bolsas de Empleo de Auxiliares Administrativos/as (Expte. 695609Z).

Habiéndose adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 27 de 

agosto  de  2025,  el  acuerdo  (ordinal  3º.4)  cuyos  apartados  6º,  7º  y  10º  se  reproducen  a 

continuación en su tenor literal:

Nombramiento  de  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..….,  Dña.  ..

………………..…., Dña.  ..………………..…., Dña.  ..………………..…., Dña.  ..………………..…., 

Dña.  ..………………..….,  D.  ..………………..….,  Dña.  ..………………..…. y  Dña.  ..

………………..…. como funcionarios/as de carrera, en las diez (10) plazas vacantes de Auxiliar 

Administrativo/a correspondientes a las Ofertas Empleo Público de 2018 (1), 2019 (4) y 2022 

(5), y aprobación de Bolsa de Empleo (Expte. 695609Z). 

(...)

6.  Nombrar  como  funcionarios/as  de  carrera,  en  las  diez  (10)  plazas  vacantes  de 

Auxiliar Administrativo/a, a los/as aspirantes que a continuación se relacionan, debidamente 

ordenados  por  orden de puntuación,  al  haber  obtenido los/as  mismos/as  las  diez  mayores 

calificaciones finales, según se indica, una vez finalizado el procedimiento selectivo convocado 

para la provisión como funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposición, 

de diez (10) plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario 

del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público de 2018 (1), 

2019 (4) y 2022 (5):

N.º 

ORDEN

ASPIRANTES CALIFICACIÓN 

FINAL

1º ..………………..…. 34,71

2º ..………………..…. 34,65



3º ..………………..…. 34,05

4º ..………………..…. 34,02

5º ..………………..…. 33,81

6º ..………………..…. 33,70

7º ..………………..…. 32,89

8º ..………………..…. 32,60

9º ..………………..…. 32,33

10º ..………………..…. 31,87

7.  La  adjudicación  de  los  puestos  de  trabajo  de  Auxiliar  Administrativo/a  que  a 

continuación se relacionan (según lo dispuesto en la Base Específica Primera, apartado 2, de 

las  reguladoras  del  procedimiento  selectivo,  y  en  el  informe  emitido  por  el  Negociado de 

Personal  de fecha 6 de agosto de 2025),  a los/as funcionarios/as de nuevo ingreso en las 

referidas plazas, se efectuará de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as entre dichos 

puestos, que serán ofertados a los/as mismos/as, según el estricto orden obtenido en el proceso 

selectivo (Base General Decimocuarta, apartado 14.1).

Relación de puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo/a ofertados:

1. Auxiliar Administrativo/a Policía Local.

2. Auxiliar Administrativo/a Escuelas Infantiles.

3. Auxiliar Administrativo/a Gestión Tributaria.

4. Auxiliar Administrativo/a Personal.

5. Auxiliar Administrativo/a Deportes.

6. Auxiliar Administrativo/a Recaudación.

7. Auxiliar Administrativo/a Secretaría (Registro General).

8. Auxiliar Administrativo/a Festejos.

9. Auxiliar Administrativo/a Casa de Cultura.

10. Auxiliar Administrativo/a Agencia Desarrollo Local.

11. Auxiliar Administrativo/a Secretaría (Disciplina Urbanística).

12. Auxiliar Administrativo/a Gestión Presupuestaria. 

A tales efectos, se cita a los/as aspirantes nombrados como funcionarios/as de carrera, 

Sres.  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..

………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..….,  ..………………..



…. y ..………………..…., para la comparecencia, en sesión pública, que tendrá lugar el próximo 

día miércoles, 1 de octubre de 2025, a las 09,00 horas, en el Salón de Plenos de la Casa 

Consistorial, al acto de adjudicación de dichos puestos de trabajo.

(...)

10. Aprobar, a la vista de las calificaciones finales obtenidas por los/as aspirantes en 

el procedimiento selectivo, la siguiente Bolsa de Empleo, debidamente ordenada de mayor a 

menor puntuación, para la realización de nombramientos como funcionarios/as interinos/as o 

contrataciones  laborales,  para  plazas  o  puestos  de  Auxiliar  Administrativo/a.  Dicha  Bolsa 

tendrá vigencia hasta el día 31 de diciembre de 2026 (Base Específica Undécima). 

Bolsa Empleo    Auxiliar Administrativo/a      

N.º ORDEN ASPIRANTES CALIFICACIÓN FINAL 
CONCURSO OPOSICIÓN

1º ..………………..…. 31,66

2º ..………………..…. 31,54

3º ..………………..…. 31,34

4º ..………………..…. 31,13

5º ..………………..…. 30,38

6º ..………………..…. 29,75

7º ..………………..…. 29,17

8º ..………………..…. 28,75

9º ..………………..…. 27,38

10º ..………………..…. 27,33

11º ..………………..…. 25,20

12º ..………………..…. 24,53

13º ..………………..…. 23,09

14º ..………………..…. 22,65

Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo habrán de presentar ante el Negociado de 

Personal, tras el llamamiento de los/as mismos/as, en su caso, para ser nombrados/as como 

funcionarios/as interinos, o contratados/as como personal laboral, idéntica documentación a 

la de los/as aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera, 

Auxiliar Administrativo/a.

La formación y funcionamiento de la Bolsa de Empleo se regulará por lo dispuesto en 

la Base General Duodécima de las reguladoras de los procesos selectivos convocados por el 



Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la selección de su personal funcionario de carrera y de 

su personal laboral fijo.

De  conformidad  con  el  informe-propuesta  emitido  por  la  Técnico  de  Gestión 

Responsable de Personal-Expedientes, de fecha 8 de septiembre de 2025, en el que se ponen 

de manifiesto los siguientes particulares:

 Actualmente  los  mencionados  puestos  de  trabajo  de Auxiliar  Administrativo/a  están 

ocupados por funcionarios/as interinos/as, hasta la cobertura de las plazas/puestos en 

propiedad. 

 Diez de las doce plazas/puestos van a ser cubiertas/os en propiedad con efectos del día 1 

de octubre de 2025, por lo que se debería proceder a extinguir, con efectos del día 30 de 

septiembre  de  2025,  la  relación  funcionarial  existente  con  los/as  funcionarios/as 

interinos/as que ocupan dichos puestos/plazas, siendo éstos/as los/as siguientes: 

- Dña. ..………………..….. 

- D. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- D. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- D. ..………………..….. 

 Según se  establece en la  Base Específica  Undécima de  las  reguladoras  del  citado 

procedimiento selectivo convocado para la provisión como funcionarios/as de carrera, 

a  través  del  sistema  de  Concurso-Oposición,  de  diez  plazas  de  Auxiliar 

Administrativo, vacantes en la plantilla de personal, referida a la formación de Bolsa 

de  Empleo,  su  formación y  funcionamiento se  regirá  por  lo  dispuesto  en la  Base 

General Duodécima de las reguladoras de los procedimientos selectivos del personal 

funcionario de carrera y del personal laboral fijo, siendo su vigencia mínima hasta el 



31 de diciembre de 2026.

 Conforme a lo establecido en la referida Base General Duodécima, apartado 12.1, las 

Bolsas de Empleo, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, tendrán vigencia a partir 

de la extinción de cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera aprobadas 

anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto. 

 En la actualidad existen dos Bolsas de Empleo de Auxiliar Administrativo, aprobadas 

medinte  sendos acuerdos adoptados por esta Junta  de Gobierno Local  en sesiones 

celebradas el 9 de agosto de 2019 y el 10 de junio de 2025. Las mencionadas Bolsas 

de Empleo deben ser extinguidas con fecha 30 de septiembre de 2025, entrando en 

vigor,  con  fecha  1  de  octubre  de  2025,  la  nueva  Bolsa  de  Empleo  de  Auxiliar 

Administrativo/a, aprobada por acuerdo de esta Junta de Gobierno Local adoptado en 

sesión celebrada el 27 de agosto de 2025. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.  Extinguir,  con efectos del  día 30 de septiembre de 2025,  la  relación funcionarial 

existente  entre  este  Excmo.  Ayuntamiento  y  los/as  funcionarios/as  interinos/as,  Auxiliares 

Administrativos/as,  que  a  continuación  se  relacionan,  una  vez  finalizado  el  procedimiento 

selectivo convocado para la provisión como funcionarios/as de carrera, a través del sistema de 

Concurso-Oposición, de diez (10) plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de 

personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo 

Público de 2018 (1), 2019 (4) y 2022 (5), y a la vista del acuerdo adoptado por esta Junta de 

Gobierno Local, en sesión celebrada el 27 de agosto de 2025, sobre nombramiento de los/as 

funcionarios/as de carrera que han de ocupar dichos puestos/plazas de Auxiliar Administrativo/a:

- Dña. ..………………..….

- D. ..………………..…..

- Dña. ..………………..…..

- D. ..………………..….

- Dña. ..………………..….

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..….

- Dña. ..………………..…..

- Dña. ..………………..….

- Dña. ..………………..….



- Dña. ..………………..…..

- D. ..………………..….

2. Extinguir, por los motivos anteriormente expuestos, las vigentes Bolsas de Empleo de 

Auxiliar  Administrativo/a,  aprobadas mediante sendos acuerdos adoptados por esta Junta de 

Gobierno Local en sesiones celebradas el 9 de agosto de 2019 y el 10 de junio de 2025.

4. Extinción de la relación como funcionaria interina, Auxiliar Administrativa, de Dña.   ..      

………………..…  .   (Expte. 1104067C).      

Resultando:

- Que esta Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 17 de junio de 2025, acordó el 

nombramiento de funcionario/a interino/a, Auxiliar Administrativo/a, para cubrir la baja médica 

por I.T. de Dª ..………………..…., hasta la incorporación a su puesto de trabajo y, en su caso, el 

disfrute de aquellos permisos y vacaciones que le pudieran corresponder, y como máximo hasta 

la  aprobación  por  la  Junta  de  Gobierno  Local  de  la  nueva  Bolsa  de  Empleo  de  Auxiliar 

Administrativo  resultante  del  procedimiento  selectivo  convocado  para  la  provisión,  como 

funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposición, de diez (10) plazas de 

Auxiliar  Administrativo/a,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  del  Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla.

- Que en cumplimiento del citado acuerdo de la Junta de Gobierno Local se nombró 

funcionaria  interina,  Auxiliar  Administrativa,  a  Dª  ..………………..….,  en  virtud  de  su 

pertenencia a la Bolsa de Empleo Transitoria de Auxiliar Administrativo/a, aprobada mediante 

acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 10 de junio de 2025.

- Que esta Junta de Gobierno Local, en la presente sesión, ha adoptado el acuerdo de 

extinguir, con efectos del día 30 de septiembre de 2025, las vigentes Bolsas de Empleo de 

Auxiliar  Administrativo/a,  aprobadas  mediante  sendos  acuerdos  adoptados  en  sesiones 

celebradas el 9 de agosto de 2019 y el 10 de junio de 2025, para que pueda entrar en vigor la 

nueva Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo aprobada en sesión celebrada por esta Junta 

de Gobierno Local el 27 de agosto de 2025, por lo que deberá procederse a la extinción de la 

relación como funcionaria interina de este Excmo. Ayuntamiento, Auxiliar Administrativa, de Dª 

..………………..…. con efectos del día 30 de septiembre de 2025.

De  conformidad  con  el  informe-propuesta  emitido  por  la  Técnica  de  Gestión, 

Responsable de Personal, de fecha 8 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:



Extinguir, con efectos del día 30 de septiembre de 2025, la relación funcionarial con este 

Excmo.  Ayuntamiento,  como  funcionaria  interina,  Auxiliar  Administrativa,  de  Dª  ..

………………..….

5. Comunicación de Dña.   ..  ………………..…  .   de incorporación a su puesto de trabajo   

de Auxiliar de Administración General adscrita a la Secretaría General (Registro General) y 

solicitud de reducción de jornada (Expte. 1056710D).  

A la vista de los escritos presentados por la Auxiliar de Administración General Dña. ..

………………..….,  de  fechas  5  y  8  de  septiembre  de  2025,  en  los  que  comunica  la 

incorporación a su puesto de trabajo y solicita reducción de jornada por cuidado de hijo menor de 

12 años. 

Resultando:

 Que la solicitante tiene la condición de funcionaria interina, Auxiliar de Administración 

General, adscrita a la Secretaria General (Registro General), y se encuentra en situación 

de excedencia por  cuidado de hijo  menor de  tres  años,  acordada por  esta  Junta de 

Gobierno Local en sesión celebrada el 24 de marzo de 2025.

 Que la Sra. ..………………..…. comunica la incorporación a su puesto de trabajo con 

efectos del día 1 de octubre de 2025.

 Que esta Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 20 de mayo de 2025, acordó el 

nombramiento de funcionario/a interino/a, Auxiliar de Administración General, para la 

sustitución  de  Dña.  ..………………..….,  mientras  se  encuentre  en  situación  de 

excedencia por cuidado de familiar. A tales efectos fue nombrado funcionario interino D. 

..………………..….. 

 Que consta acreditado que la Sra. ..………………..…. tiene a su cargo una hija menor 

de 12 años, solicitando reducción de jornada para cuidado de hijo menor de 12 años en el 

siguiente horario: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48, letra h), del Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 

del Empleado Público. 

Teniendo en cuenta:

 Que la interesada solicita la reducción de su jornada semanal a 25 horas (5 horas diarias, 

de lunes a viernes), lo que supone una reducción del 29,18% en relación a la propia de 



los empleados municipales (establecida en 35,30 horas semanales en cómputo anual). 

 Que la incorporación de la Sra. ……………. a su puesto trabajo, con efectos del día 1 de 

octubre, tras la finalización de la excedencia por cuidado de familiar hijo menor de tres 

años, lleva aparejada consiguientemente la extinción de la relación como funcionario 

interino, Auxiliar de Administración General, de D. ..………………..…., con efectos del 

día  30  de  septiembre  de  2025,  debido  a  que  el  objeto  de  su  nombramiento  como 

funcionario era hasta la incorporación a su puesto de la interesada. 

De  conformidad  con  el  informe-propuesta  emitido  por  la  Técnica  de  Gestión, 

Responsable de Personal, de fecha 8 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Acceder a la solicitud de Dña. ..………………..…. de reducción de su jornada en el 

puesto  de  trabajo  de  Auxiliar  de  Administración  General,  adscrita  a  la  Secretaría  General 

(Registro General), con efectos del día 1 de octubre de 2025, en los siguientes términos:

- Reducción de la jornada en el 29,18%, prestando sus servicios de manera homogénea 

durante todo el año: de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00 horas.

2. Declarar extinguida la relación como funcionario interino, Auxiliar de Administración 

General, de D. ..………………..…., con efectos del día 30 de septiembre de 2025.

6.   C  ontratación de Auxiliar de Biblioteca (Expte. 1142158F).  

Visto el informe emitido por D. ..………………..…., Director de la Casa Municipal de 

Cultura, de fecha 3 de septiembre de 2025, en el que manifiesta la necesidad de cubrir el 

puesto de trabajo de Auxiliar de Biblioteca, adscrito a la Casa Municipal de Cultura, mientras 

dure la situación de baja médica por I.T. de Dña. ..………………..….. 

Resultando que  para la  atención al  público en las  bibliotecas se debe  disponer  de 

personal debidamente cualificado. 

Visto el informe emitido al respecto por el Negociado de Personal, con fecha 5 de 

septiembre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Personal.

Considerando  lo  dispuesto  en  el  artículo  20.Cinco  de  Ley  31/2022,  de  23  de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, en el que se impide la 

contratación de personal temporal y el nombramiento de personal interino por parte de las 

Administraciones  Públicas  “… excepto  en  casos  excepcionales  y  para  cubrir  necesidades 

urgentes e inaplazables …”.

Estimando que quedan suficientemente acreditadas en expediente la concurrencia de 



las circunstancias excepcionales exigidas en el mencionado precepto de la Ley 31/2022, de 23 

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, para poder proceder a 

la contratación de personal laboral temporal, a la vista del informe emitido por la Dirección de 

la Casa Municipal de Cultura.

Visto el informe de fiscalización favorable emitido por la Intervención Municipal con 

fecha 8 de septiembre de 2025.

Existiendo Bolsa  de  Empleo para  la  contratación  laboral  no  fija  de  Auxiliares  de 

Biblioteca, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 19 de febrero de 

2019.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad contratar, de la correspondiente 

Bolsa de Empleo, a un/a Auxiliar de Biblioteca, en las siguientes condiciones:

◦ Modalidad de contratación.- Art. 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores: contrato de duración determinada para la sustitución de una persona 

trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.

◦ Objeto de la contratación.- Contrato de sustitución para cubrir la baja médica por 

I.T. de la Auxiliar de Biblioteca, adscrita a la Casa Municipal de Cultura, Dña. ..

………………..…., hasta su incorporación al puesto de trabajo por alta médica y, 

en su caso,  hasta el  disfrute  de aquellos permisos,  derechos y licencias que le 

pudieran corresponder. 

◦ En el contrato se hará constar expresamente que, conforme a lo previsto en la D.A. 

Decimoquinta, en relación con el artículo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, la 

posible adquisición de fijeza en la contratación laboral en ningún caso dará lugar a 

la existencia de procedimiento especial alguno para el acceso a puestos de trabajo 

en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de modo que la cobertura de los mismos 

habrá  de  realizarse,  siempre  y  en  todo  caso,  a  través  de  los  procedimientos 

administrativos  ordinarios,  con  total  y  absoluta  garantía  de  los  principios 

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo público.

◦ Resto  de  condiciones  laborales.-  Las  reflejadas  en  el  informe del  Negociado de 

Personal.

6º.- EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN (EXPTES. 1116576A, 1129430D,   1144332A  ).-       



1. Adjudicación del Contrato Privado para celebración del Concierto de “La La Love 

You”,  a  celebrar  en  la  programación  de  la  Feria  de  Septiembre  de  2025  (C.PR.4/25)

(Expte.1116576A).

Visto el expediente incoado para la adjudicación, mediante Procedimiento Negociado 

Sin Publicidad, del Contrato Privado para celebración del Concierto de “La La Love You”, a 

celebrar  en  la  programación  de  la  Feria  de  Septiembre  de  2025,  el  próximo  día  20  de 

septiembre de 2025 y en particular el acuerdo de la Mesa de Contratación de fecha 29 de julio 

de 2025, por el que se ha formulado Propuesta de Adjudicación a favor del único licitador del 

expediente, esto es Subterfuge Records, S.L., que licita en representación del grupo musical 

“La La Love You”, por ostentar  los derechos exclusivos de éste para el  concierto citado, 

según consta en el expediente.

Teniendo  en  cuenta  las  siguientes  circunstancias,  de  las  que  se  deja  constancia 

expresa, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 151 LCSP:

a) Empresas excluidas del procedimiento de licitación, y razones: ninguna.

b) Empresas cuya proposición ha sido rechazada y razones: ninguna.

c) Características y ventajas de las proposiciones de los adjudicatarios determinantes 

de la selección de su oferta: Precio: 1ª posición, habiéndose acreditado además el resto de 

cuestiones previas que se habían negociado con la Concejalía Festejos.

Y de conformidad con lo establecido en los artículos 166 y siguientes de la Ley 9/2017 

de Contratos del Sector Público.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Adjudicar a Subterfuge Records, S.L., por el precio de 72.600,00 € (60.000,00 €, 

más 12.600,00 € correspondientes al 21 % de IVA), el Contrato Privado para celebración del 

Concierto del grupo musical “La La Love You”, a celebrar en la programación de la Feria de 

Septiembre  de  2025,  el  segundo  sábado  de  Feria,  día  20  de  septiembre  de  2025,  de 

conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y de 

Prescripciones  Técnicas  Particulares  reguladores  de  la  contratación  y  en  la  oferta  del 

adjudicatario. Partidas 2025-338-2279920 y 2025-338-22699 (R.C. 10.570/2025).

2. Requerir a Subterfuge Records, S.L, para que en el plazo de 15 días a contar desde 

la notificación del presente suscriba el documento privado de formalización del contrato.

3. Notificar el presente acuerdo a todos los interesados, y proceder a su publicación en 



el  perfil  del  contratante  de  este  Excmo.  Ayuntamiento  alojado  en  la  Plataforma  de 

Contratación del Sector Público.

2.    Adjudicación de contrato menor privado de actuación del grupo musical “Conexión   

Remember” Feria de Septiembre 2025” (Expte. 1129430D).  

A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar  

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

Y de conformidad con la propuesta del Sr. Concejal delegado de Festejos. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Adjudicar a D. ..………………..…., por el precio total de 6.135,00 €, IVA incluido 

(Partida 338.22699), el contrato menor privado de actuación del grupo musical “Conexión 

Remember” para la Feria de Septiembre 2025.

2.  Una vez  realizado el  objeto del  contrato,  se  incorporará la  factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera.

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos 

del  Sector  Público,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  9/2017,  de  8  noviembre,  de 

Contratos del Sector Público.

3.   Adjudicación de contrato menor de servicio de “  Seguridad, vigilancia y protección de   

bienes Feria de Yecla 2025  ” (Expte.   1144332A  ).      

A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar  

la aplicación de las reglas generales de contratación.

Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público.

Y de conformidad con la  propuesta de  la  Responsable de  Festejos,  de fecha 5 de 

septiembre de 2025, que cuenta con el visto bueno del Concejal delegad de Festejos.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Adjudicar a Selec Global Security, S.A., por el  precio total de  8.759,98 €, IVA 

incluido (Partida  338.2269907), el  contrato menor de servicio de “Seguridad, vigilancia y 



protección de bienes Feria de Yecla 2025”.

2.  Una vez  realizado el  objeto del  contrato,  se  incorporará la  factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera.

3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos 

del  Sector  Público,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  9/2017,  de  8  noviembre,  de 

Contratos del Sector Público.

7º.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SEÑALIZACIONES EN LA VÍA PÚBLICA 

(EXPTES. 1133319E, 1126675C, 1140861E).-

1. Solicitud de D.    ..  ………………..…  .   sobre autorización para instalación de terraza   

de “Kebab Ullah Abbas Asad” en calle Rambla, núm. 40 (Expte. 1133319E).

A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 5 de agosto de 2025.

Y visto el informe emitido al respecto por la Policía Local con fecha 3 de septiembre 

de 2025.

La Junta de Gobierno Local, adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder a D. ..………………..…. autorización para la instalación de la terraza del 

establecimiento  “Kebab Ullah  Abbas  Asad” en  calle  Rambla,  núm.  40,  en  las  siguientes 

condiciones:

- Periodo y superficie autorizada: Temporada de verano 2025 (de 1 de abril a 31 de 

octubre de 2025): 14 m2.

- Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policía Local, 

copia del cual será remitida al interesado junto con la notificación del presente acuerdo.

2.  La  concesión  de  la  presente  autorización  queda  en  todo  caso  supeditada  a  las 

necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la vía pública para realización de 

otras ocupaciones o actividades de interés público.

2.   Solicitud de Dña.   ..  ………………..…  .   sobre instalación de bolardo frente a vivienda   

sita en calle La Rosa, 58 (Expte. 1126675C).

Visto el escrito presentado por Dña.  ..………………..…., con fecha 23 de julio de 

2025, por el que solicita la instalación de un bolardo en la vivienda sita en calle La Rosa, 58,  



para impedir que los vehículos choquen con su fachada causando desperfectos en la misma.

Y de conformidad con el informe emitido al respecto por la Policía Local con fecha 9 

de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la instalación de un bolardo frente a la vivienda sita en calle La Rosa, 58.

2. Ordenar a la Policía Local y a la Brigada Municipal de Obras la adopción de las 

medidas oportunas para llevar a debido efecto el anterior acuerdo.

3.   Solicitud de D.   ..  ………………..…  .   sobre cambio de ubicación de señalización de   

carga y descarga en calle Juan Ortuño (Expte. 1140861E).

Visto el escrito presentado por D.  ..………………..…., con fecha 25 de agosto de 

2025, por el que solicita el cambio de ubicación de la señalización de carga y descarga en la  

calle Juan Ortuño, de su situación actual en el número 50 al número 40 de policía.

Y de conformidad con el informe emitido al respecto por la Policía Local con fecha 3 

de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el cambio de ubicación de la señalización de carga y descarga existente en 

la calle Juan Ortuño, de su situación actual en el número 50 al número 40 de policía.

2. Ordenar a la Policía Local la adopción de las medidas oportunas para llevar a debido 

efecto el anterior acuerdo.

8º.-  SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN DE UTILIZACIÓN DE DEPENDENCIAS 

MUNICIPALES (EXPTES. 1142484J, 1139964J, 1143506D).- 

1. Solicitud de uso del Salón de Sesiones de la 3ª planta de la Casa Consistorial para 

celebración de matrimonio civil, el día 17 de octubre de 2025 (Expte. 1142484J).  

Vista la solicitud presentada  por  D.  ..………………..…. y Dña.  ..………………..…. 

(R.E. nº 14524, de 2/09/2025).

Y de conformidad con el informe-propuesta emitido por la Responsable de Cultura y 

Mantenimiento, de 3 de septiembre de 2025,

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar D.  ..………………..…. y Dña.  ..………………..…. el uso del Salón de 

Sesiones de la 3ª planta de la Casa Consistorial, el día 17 de octubre de 2025, a las 13:00 



horas, para la celebración de matrimonio civil.

2.  En caso de que la actividad generase algún tipo de derecho de autor,  todos los 

trámites con la Sociedad General de Autores, tales como alta de la actuación y pagos de los 

derechos de autor,  corresponderán a los solicitantes,  quedando exento el  Ayuntamiento de 

Yecla.

2. Solicitud de uso del Salón de Sesiones de la 3ª planta de la Casa Consistorial para 

celebración de matrimonio civil, el día 24 de octubre de 2025 (Expte. 1139964J).  

Vista la solicitud presentada  por  D.  ..………………..…. y Dña.  ..………………..…. 

(R.E. nº 14260, de 26/08/2025).

Y de conformidad con el informe-propuesta emitido por la Responsable de Cultura y 

Mantenimiento, de 27 de agosto de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Autorizar D.  ..………………..…. y Dña.  ..………………..…. el uso del Salón de 

Sesiones de la 3ª planta de la Casa Consistorial, el día 24 de octubre de 2025, a las 11:30 

horas, para la celebración de matrimonio civil.

2.  En caso de que la actividad generase algún tipo de derecho de autor,  todos los 

trámites con la Sociedad General de Autores, tales como alta de la actuación y pagos de los 

derechos de autor,  corresponderán a los solicitantes,  quedando exento el  Ayuntamiento de 

Yecla.

3. Solicitud del Partido Socialista Obrero Español-Yecla (D.    ..  ………………..…  .  ) y   

del  Partido Izquierda Unida-Verdes  Yecla  (D.    ..  ………………..…  .  )  sobre  autorización de   

utilización  del  Auditorio  Municipal  “Juan  Miguel  Benedito”  para  proyección  de  película 

documental (Expte. 1143506D).

Accediendo a lo solicitado en escrito del día 3 de septiembre de 2025, y visto el informe 

favorable  emitido  al  respecto  por  la  Programadora  de  Cultura  y  Festejos,  de  fecha  5  de 

septiembre.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder al Partido Socialista Obrero Español-Yecla (D. ..………………..….) y del 

Partido  Izquierda  Unida-Verdes  Yecla  (D.  ..………………..….),  autorización  de  uso  del 

Auditorio Municipal “Juan Miguel Benedito”, para proyección de una película documental, el 

próximo día 3 de octubre de 2025, de 19:00 a 22:00 horas.

2. Condicionar el anterior acuerdo al previo pago por los interesados del importe del 



correspondiente precio público, que asciende a 120,00 €.

3. En el caso de que la actividad generase derechos de autor, todos los trámites y gastos 

con la Sociedad General de Autores y Editores corresponderán a los solicitantes.

9º.- PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DEL PROYECTO 

DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE TEMPORADA 2025/2026 (EXPTE. 1141278J).- 

A la vista del acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local en sesión celebrada 

el 2 de septiembre de 2025, sobre calendario del periodo de baja y de preinscripciones de las 

actividades dirigidas, temporada 2025/2026 (acuerdo 15.8º - Expte. 1141278J).

Visto  el  informe del  Director  del  Servicio  Municipal  de  Deportes,  de  fecha  7  de 

septiembre de 2025, que cuenta con el VºBº del Concejal delegado de Deportes.

De conformidad con el proyecto elaborado por el Servicio Municipal de Deportes.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Programa de Actividades Deportivas Municipales incluido en el Área y 

Plan municipal de Actividad Física y Salud del Proyecto de Actividad Física y Deporte, a 

disposición de los/as interesados/as en el Servicio Municipal de Deportes.

2. Los gastos que se generen por cada uno de los programas o actividades incluidos en 

el  Proyecto  deberán  ser  objeto  de  tramitación  y  aprobación  independiente  por  el  órgano 

municipal competente por razón de la cuantía.

10º.-  SOLICITUD  DE  AUTORIZACIÓN  Y COLABORACIÓN  DE  LA SOCIEDAD 

DEPORTIVA  FÚTBOL  BASE  PARA  LA  ORGANIZACIÓN  DEL  EVENTO 

DEPORTIVO  TORNEO  DE FÚTBOL CIUDAD  DE  YECLA “GORI”  Y ACTO  DE 

PRESENTACIÓN DE LA TEMPORADA 2025/2026 (EXPTE. 1088351Z).- 

Vistos los escritos presentados por la Sociedad Deportiva Fútbol Base, de fechas 8 de 

mayo  y  30  de  agosto  de  2025,  por  los  que  solicita  autorización  y  colaboración  para 

organización de los eventos deportivos denominados “Acto de Presentación” de 10 equipos de 

dicha asociación para  la  temporada 2025/2026,  en el  Campo Municipal  de Deportes  “La 

Constitución” y uso de los vestuarios, a celebrar el viernes, 12 de septiembre de 2025, a partir 

de las 19:00 horas; así como para el “Torneo de Fútbol Ciudad de Yecla ‘Gori’”, a celebrar el 



13 de septiembre, sobre las 10:00 horas, en el Complejo Polideportivo Juan Palao Azorín.

Vista cuanta documentación obra en el expte 1088351Z, y especialmente el informe 

emitido al respecto por el Director del Servicio Municipal de Deportes, de 6 de septiembre de 

2025.

Habida  cuenta  que  los  citados  eventos  consisten  en  actividades  deportivas  no 

competitivas de carácter no oficial.

Considerando  que  a  las  actividades  indicadas  resulta  de  aplicación,  entre  otra 

normativa, la siguiente: R.D. 2816/1982 de 27 de agosto, Reglamento general de policía de 

espectáculos públicos y actividades recreativas, Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad 

Física y el Deporte de la Región de Murcia,  Normativa reguladora del acceso y uso a las 

instalaciones deportivas municipales de Yecla,  Ordenanza Fiscal nº 30, reguladora del Precio 

Público por la  Prestación de Servicios  Deportivos y Alquiler  de  Instalaciones Deportivas 

Municipales.

A la vista del convenio mediante el que se establecen las bases de la colaboración 

establecida  entre  este  Excmo.  Ayuntamiento,  a  través  de  la  Concejalía  de Deportes  y  su 

Servicio Municipal de Deportes, y el Club Sociedad Deportiva Futbol Base, aprobado por el 

Ayuntamiento Pleno en sesión celebrada el 2 de junio de 2025, suscrito el 8 de junio.

Considerando  lo  dispuesto  en  la  Disposición  Adicional  de  la  Ordenanza  General 

reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo Ayuntamiento de Yecla, en cuanto a 

que la utilización gratuita de bienes y servicios municipales solicitados por terceros requerirá 

de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, previa valoración de los mismos, cuyo 

importe se hará constar en la correspondiente resolución. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Conceder autorización para el desarrollo de los eventos organizados por la Sociedad 

Deportiva Fútbol Base, consistentes en el “Acto de Presentación” de 10 equipos de dicha 

asociación  para  la  temporada  2025/2026,  en  el  Campo  Municipal  de  Deportes  “La 

Constitución” y el uso de los vestuarios, a celebrar el viernes 12 de septiembre de 2025, a 

partir de las 19:00 horas; así como para la organización del “Torneo de Fútbol Ciudad de 

Yecla ‘Gori’”, a desarrollar el 13 de septiembre, sobre las 10:00 horas, en el Complejo Juan 

Palao Azorín, conforme a las instrucciones y condiciones reflejados en el informe del Director 

del Servicio Municipal de Deportes de referencia.

2. Aprobar la colaboración municipal en la organización y desarrollo de los eventos 



que  se  proponen  en  el  indicado  informe,  consistente  en  la  puesta  a  disposición  de  la 

asociación  organizadora  de  los  recursos  necesarios  para  el  correcto  desarrollo  de  las 

actividades.

3.  Aprobar  la  colaboración  municipal  consistente  en  la  utilización  gratuita  de  las 

instalaciones  deportivas  municipales,  previstas  y  necesarias  para  el  desarrollo  de  las 

actividades, valorada en 360,20 €.

4. Condicionar el presente acuerdo al cumplimiento por la entidad organizadora de los 

extremos, recomendaciones y condiciones reflejados en el informe del Director del Servicio 

Municipal de Deportes obrante en expediente, copia del cual será remitida a los solicitantes 

para su conocimiento y efectos oportunos.

11º.- SOLICITUD DE TRASPASO Y ADJUDICACIÓN DE PUESTO DEL MERCADO 

DE SAN CAYETANO (EXPTE. 1107535T).- 

Visto el escrito de solicitud de traspaso del puesto 3C del Mercado de San Cayetano, 

presentado a instancias de su titular, D. ..………………..…., de fecha 12 de agosto de 2025, 

R.E. Nº 13964.

Habida cuenta que, según acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesión 

celebrada el 2 de octubre de 2018, este órgano de gobierno municipal se reserva el derecho al 

estudio sobre el cambio de destino de los puestos, previamente a su cambio de titularidad, a 

fin de no disminuir la diversidad en la oferta de productos existentes en dicho mercado.

Dado que actualmente la distribución de los puestos, según destino, en el Mercado de 

San Cayetano (según descripción del conserje), es la siguiente:

◦ Puestos C1 y L1 (mismo titular): frutas y verduras.

◦ Puesto C3: pastelería (frutos secos y legumbres).

◦ Puesto L2: frutos secos y legumbres.

◦ Puesto L3 y L4 (mismo titular): pescadería.

◦ Puesto L5: frutas y verduras.

◦ Puesto L7: aceitunas (latas y encurtidos).

◦ Puesto L8: huevos.

◦ Puesto L9: frutos secos, legumbres y caramelos.

◦ Puesto L10: pastelería (leche, latas).



◦ Puesto L11: pescadería.

◦ Puesto L12: carnicería.

◦ Puestos L14 y L15 (mismo titular): charcutería (salazones).

◦ Puesto L6: frutos secos, legumbres, especias y otros.

Visto el escrito de solicitud del puesto 3C del Mercado de San Cayetano, presentado 

por Dña. ..………………..…., de fecha 12 de agosto de 2025, R.E. Nº 13963, para la venta de 

pastelería, frutos secos y legumbres.

Visto el  informe favorable de  la Inspectora de  Servicios Públicos,  de  fecha 21 de 

agosto.

Visto el informe sanitario favorable emitido por la Inspectora del Sanidad, de fecha 5 

de septiembre.

Habiéndose  comprobado  que  mediante  esta  última  solicitud  no  se  habilitaría  la 

presencia de un nuevo vendedor que pudiera incrementar  la  competencia con los puestos 

existentes, ni disminuiría la diversidad de los productos en el mercado.

Resultando que la liquidación del precio de la adjudicación del puesto, y de la fianza,  

de conformidad con lo establecido en la tarifa de la Ordenanza num. 16, reguladora del Precio 

Público por la Ocupación de Puestos en los Mercados e Instalación de Puestos Públicos, son 

los siguientes:

- Adjudicación: 781,00 €.

- Fianza: 113,19 €.

Habida  cuenta  que  la  nueva  solicitante  ha  pagado  la  adjudicación  del  puesto  del 

mercado y ha depositado la correspondiente fianza.

Considerando que la documentación presentada por dicha solicitante está completa y 

al corriente del pago de los precios públicos por la ocupación del puesto 3C, por parte del 

anterior titular.

De  conformidad  con  el  informe-propuesta  suscrito  por  la  Jefa  del  Negociado  de 

Gestión Tributaria, de fecha 8 de septiembre.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Adjudicar e incluir en el padrón de mercados, con fecha de efectos 1 de septiembre 

de 2025, a Dña.  ..………………..…., en el puesto 3C del Mercado de San Cayetano, con 

destino a la venta de pastelería, frutos secos y legumbres, con el devengo del correspondiente 

precio público, por importe de 37,73 € al mes.



2. Dar de baja, con fecha 1 de septiembre de 2025, en el padrón de mercado, a D. ..

………………..…., como adjudicatario del puesto 3C en el Mercado de San Cayetano.

12º.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICIÓN DE RESIDENTE 

EN ZONA AZUL (EXPTES. 1122053H, 1140852R).- 

1. S  olicitud de Dña.    ..  ………………..…  .  a sobre reconocimiento de la condición de   

residente en zona azul (Expte. 1122053H).

A la vista del escrito presentado por Dña.  ..………………..…., por el que solicita la 

obtención de la tarjeta de residente en zona azul.

Considerando  lo  establecido  en  el  Título  VIII  de  la  Ordenanza  Municipal  de 

Circulación.

Y de conformidad con el informe emitido por los servicios de la Policía Local con 

fecha 2 de septiembre de 2025, que se pronuncia de forma desfavorable a la solicitud por no 

hallarse la interesada al corriente en sus obligaciones económicas para con el Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar a Dña. ..………………..

…. la condición de residente en zona azul, por las razones expuestas.

2.  S  olicitud  de  D.    ..  ………………..…  .   sobre  reconocimiento  de  la  condición  de   

residente en zona azul (Expte. 1140852R).      

A la vista del escrito presentado por D.  ..………………..…., por el que solicita la 

obtención de la tarjeta de residente en zona en zona azul.

Considerando  lo  establecido  en  el  Título  VIII  de  la  Ordenanza  Municipal  de 

Circulación.

Y de conformidad con el informe emitido por los servicios de la Policía Local con 

fecha 2 de septiembre de 2025, que se pronuncia de forma desfavorable a la solicitud por no 

hallarse el interesado al corriente en sus obligaciones económicas para con el Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad denegar a D. ..………………..…. 

la condición de residente en zona azul, por las razones expuestas.

13º.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Cuestiones urgentes.



Previa  declaración  de  la  urgencia  de  los  asuntos  por  unanimidad,  se  tratan  los 

siguientes:

1. Certificación de obras (Expte. 996177E).

Se aprueba la siguiente:

- Certificación nº 3 de la obra “Peatonalización de la Calle Perales junto al complejo 

de la Iglesia de San Francisco y San Roque” (075), dispuestas en la Actuación 15, Eje 3, del  

Plan  de  Sostenibilidad  Turística  en  destino  ‘Yecla  ES+’,  financiadas  por  el  Instituto  de 

Turismo  de  la  Región  de  Murcia  (ITREM),  en  el  marco  del  Plan  de  Recuperación, 

Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea – Next Generation EU” (C.O. 

14/24) (Expte. 996177E), por importe de 44.972,42 €, suscrita por la Dirección Técnica a 

favor de la contratista Mediterráneo de Obras y Asfaltos, S.A.

2.  Procedimiento  selectivo  convocado  para  la  provisión  como  funcionarios/as  de 

carrera, a través del sistema de Concurso-Oposición, de dos (2) plazas de Inspector Obras-

Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, 

pertenecientes a las Ofertas de Empleo Público de 2022 y de 2024: listado provisional de 

aspirantes admitidos/as (Expdte. 1032589C).

A la vista de cuanta documentación obra en el expediente 1032589C. 

Habiéndose  publicado  en  el  B.O.R.M.  Núm.  76,  de  2  de  abril  de  2025,  anuncio 

conteniendo, en su integridad, las Bases Específicas reguladoras del procedimiento selectivo 

convocado para la provisión como funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-

Oposición, de dos (2) plazas de Inspector Obras-Auxiliar, vacantes en la plantilla de personal 

funcionario,  pertenecientes  a  las  Ofertas  de  Empleo  Público  de  2022  y  de  2024,  con  las 

retribuciones básicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 (artículo 76 del Real Decreto 

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público), y las complementarias que figuren en el Presupuesto 

Municipal, con la clasificación y denominación siguientes: 

– Grupo C, Subgrupo C2.

– Escala: Administración Especial.

– Subescala: Servicios Especiales, Personal Cometidos Especiales.

– Denominación: Inspector Obras-Auxiliar.

Estando  adscritos  los  dos  puestos  de  destino  a  cubrir  a  los  Servicios  Técnicos 

Municipales. 



Habiéndose publicado en el B.O.E. Núm. 93, de 17 de abril de 2025, el anuncio de la 

convocatoria de dicho procedimiento selectivo.

Finalizado el  7  de  mayo de  2025 el  plazo  de  presentación  de  instancias  por  los/as 

aspirantes.

Conforme a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales reguladoras de los 

procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la selección de su 

personal funcionario de carrera y de su personal laboral fijo, publicadas en el BORM Núm. 65, 

de 21 de marzo de 2011.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

2.1.  Aprobar  provisionalmente  la  siguiente  lista  de  aspirantes  admitidos/as  en  el 

procedimiento  selectivo  de  referencia,  la  cual,  completa  y  debidamente  certificada,  será 

publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de la Casa 

Consistorial, en el Tablón de Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en 

la página web municipal, www.yecla.es  :      

1 ..………………..….

2 ..………………..….

3 ..………………..….

4 ..………………..….

5 ..………………..….

6 ..………………..….

7 ..………………..….

8 ..………………..….

9 ..………………..….

10 ..………………..….

11 ..………………..….

12 ..………………..….

13 ..………………..….

14 ..………………..….

15 ..………………..….

16 ..………………..….

17 ..………………..….

http://www.yecla.es/


18 ..………………..….

2.2. Nombrar a los/as siguientes componentes del Órgano de Selección:

Presidente/a:  

– Titular: D. Sergio Santa Marco. Suplente: D. Ángel Manuel López García.

Vocales:  

– Titular: D. Ángel Manuel López García. Suplente: D. Enrique Escoms Alonso.

– Titular: D. Diego Ortega Soriano. Suplente: Dña. Isabel de los A. Cantos García. 

– Titular: D. Antonio Ortega Martínez. Suplente: D. Juan José García Megías.

– Titular: D. José Antonio Peñalver Galindo. Suplente: D. Juan Antonio Contreras Ruiz.

Secretario/a:  

– Titular: D. Juan Antonio Díaz Martínez. Suplente: D. Juan Carlos Navarro Gonzálvez.

2.3. Poner de manifiesto que la pertenencia de los/as miembros antes citados al Órgano 

de Selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 

cuenta de nadie.

2.4. La valoración (provisional) de los méritos presentados por los/as aspirantes dará 

comienzo o tendrá lugar el día 5 de Noviembre de 2025, en el edificio de la Casa Consistorial, 

sito en Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 09,00 horas.

2.5. El Primer Ejercicio de la Fase de Oposición (Cuestionario Tipo-Test), obligatorio y 

eliminatorio,  tendrá  lugar  el  día  10  de  Noviembre  de  2025,  quedando  convocados  los/as 

aspirantes, para su realización, a las 11,30 horas de dicho día, en las dependencias del Edificio 

Espacio  Joven  de  Yecla,  sito  en  Calle  Abad  José  Sola,  s/n  (Edificio  Bioclimático-Yecla 

Valora), de esta ciudad.

2.6. De conformidad con lo dispuesto en la Base General Sexta de las reguladoras de 

los  procesos  selectivos convocados por  este  Excmo.  Ayuntamiento,  deberán  publicarse  los 

anteriores acuerdos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de 

la Casa Consistorial,  en el Tablón de Anuncios Electrónico  (Sede Electrónica Ayuntamiento 

Yecla), y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose 

a los/as interesados/as un plazo de diez días hábiles, contados a partir de la publicación en el 

Boletín Oficial de la Región de Murcia, para que los/as aspirantes excluidos/as expresamente, 

así como los/as que no figuren en la relación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan 

subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro 



de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serán 

definitivamente  excluidos/as  del  proceso  selectivo.  Asimismo,  aquellos/as  aspirantes  que 

hayan  detectado  errores  en  la  consignación  de  sus  datos  personales  podrán  ponerlo  de 

manifiesto en el plazo señalado.

De  no  existir  reclamaciones,  los  mencionados  acuerdos  se  considerarán  elevados 

automáticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicación.

2.7. Los sucesivos anuncios relacionados con la tramitación de las pruebas selectivas se 

publicarán exclusivamente  en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablón de 

Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en la página web del Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

3.  R  enuncia  como  funcionaria  interina,  Auxiliar  Administrativa  del  Excmo.   

Ayuntamiento de Yecla, de Dña.   ..  ………………..…  .   (Expte. 1145433E).  

Resultando  que,  con  fecha  8  de  septiembre  de  2025,  Dña.  ..………………..…. ha 

comunicado  su  renuncia  como  Auxiliar  Administrativa,  funcionaria  interina  del  Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, con efectos del día 9 de septiembre.

Dado que la Sra. ..………………..…. presta sus servicios desde el 22 de julio de 2025 

como funcionaria interina, Auxiliar Administrativa adscrita al Negociado de Cultura y Festejos, 

en virtud de su pertenencia a la Bolsa de Empleo Transitoria de Auxiliares Administrativos, 

aprobada por esta Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 10 de junio de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Tomar conocimiento de la renuncia presentada por Dña. ..………………..…., quien en 

la actualidad ocupa el puesto de Auxiliar Administrativa adscrita al Negociado de Cultura y 

Festejos, como funcionaria interina en dicha categoría profesional. 

4. Nombramiento como funcionario/a interino/a de Auxiliar de Administración General 

(Expte. 1145623T).

Visto el informe emitido por Dña. Nuria Yago Candela, Oficial de Mantenimiento-

Programadora de Cultura y Festejos Municipal, de fecha 9 de septiembre de 2025, en el que 

pone de manifiesto: 

- Que Dña. ..………………..…., funcionaria interina, Auxiliar Administrativa adscrita 

al  servicio  de  Cultura  y  Festejos,  ha  comunicado  su  renuncia  al  puesto  con  fecha  8  de 

septiembre de 2025 (de lo que se ha tomado conocimiento mediante acuerdo adoptado por 

esta Junta de Gobierno Local).



- Que resulta imprescindible que dicha vacante sea cubierta con carácter de urgencia, 

debido el volumen de trabajo a realizar próximamente, de manera inminente, con motivo de 

la  preparación  y  desarrollo  de  la  “Feria  de  Septiembre  2025”,  “Festival  de  Jazz”, 

“Programación del Teatro” y resto de actividades de ámbito festivo y cultural. 

Visto el informe emitido al  respecto por el  Negociado de Personal,  de fecha 9 de 

septiembre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de Personal.

Considerando  lo  dispuesto  en  el  artículo  20.Cinco  de  Ley  31/2022,  de  23  de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, en el que se impide la 

contratación de personal temporal y el nombramiento de personal interino por parte de las 

Administraciones  Públicas  “… excepto  en  casos  excepcionales  y  para  cubrir  necesidades 

urgentes e inaplazables …”.

Estimando que quedan suficientemente acreditadas en expediente la concurrencia de 

las circunstancias excepcionales exigidas en el mencionado precepto de la Ley 31/2022, de 23 

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, para poder proceder al 

nombramiento  de  funcionario/a  interino/a,  a  la  vista  del  indicado informe emitido  por  la 

Oficial de Mantenimiento-Programadora de Cultura y Festejos.

Visto el informe de fiscalización favorable emitido por la Intervención Municipal con 

fecha 9 de septiembre de 2025.

Existiendo Bolsa de Empleo transitoria para el nombramiento como funcionarios/as 

interinos/as de Auxiliares Administrativos/as, aprobada por la Junta de Gobierno Local en 

sesión celebrada el 10 de junio de 2025.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad el nombramiento, de la citada 

Bolsa de Empleo, como funcionario/a interino/a, de un/a Auxiliar de Administración General, 

en las siguientes condiciones:

 Modalidad de nombramiento.- Art. 10.1, letra a), del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el  que se aprueba el  texto refundido de la Ley del Estatuto 

Básico  del  Empleado  Público:  nombramiento  como  funcionario/a  interino/a,  con 

carácter temporal, para el desempeño de funciones propias de funcionarios de carrera, 

cuando se da la circunstancia de existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su 

cobertura por funcionarios de carrera.

 Objeto.-  Nombramiento  como funcionario/a  interino/a,  Auxiliar  de  Administración 

General, para la cobertura de la plaza vacante existente en el servicio de Cultura y 



Festejos, como máximo hasta el 30 de septiembre de 2025, fecha en la que pierden su 

vigencia  las  actuales  Bolsas  de  Empleo  de  Auxiliar  Administrativo/a,  aprobadas 

mediante acuerdos adoptados por esta Junta de Gobierno Local en sesiones celebradas el 

9 de agosto de 2019 y el 10 de junio de 2025, ya que con fecha 1 de octubre de 2025 

entra en vigor la nueva Bolsa de Empleo de Auxiliares Administrativos, resultante del 

procedimiento selectivo convocado por  este  Ayuntamiento para  la  provisión como 

funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposición, de diez (10) 

plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario, 

según expediente administrativo 695609Z. 

 Resto de condiciones del nombramiento.- Las reflejadas en el informe del Negociado de 

Personal.

5.  R  enuncia  como  personal  laboral  temporal,  Trabajadora  Social,  de  Dña.    ..      

………………..…  .   (Expte. 1145434F).      

Resultando  que,  con  fecha  9  de  septiembre  de  2025,  Dña.  ..………………..…. ha 

comunicado su renuncia como personal laboral  temporal,  Trabajadora Social al servicio del 

Excmo. Ayuntamiento de Yecla, con efectos del día 9 de septiembre.

Dado que la Sra.  ..………………..…. presta sus servicios desde el 1 de julio de 2025 

como  personal  laboral  temporal,  Trabajadora  Social,  para  la  ejecución  del  “Proyecto  de 

Acompañamiento  Intensivo  a  Personas  Mayores  en  situación  de  Vulnerabilidad  Social”, 

financiado al amparo del MRR del PRTR de la Región de Murcia, en virtud de su pertenencia a 

la vigente Bolsa de Empleo de Trabajadores/as Sociales.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Tomar conocimiento de la renuncia presentada por Dña...………………..…., quien en 

la  actualidad  ocupa,  como  personal  laboral  temporal,  el  puesto  de  Trabajadora  Social  al 

servicio  del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Yecla,  para  la  ejecución  del  “Proyecto  de 

Acompañamiento  Intensivo  a  Personas  Mayores  en  situación  de  Vulnerabilidad  Social”, 

financiado al amparo del MRR del PRTR de la Región de Murcia.

6.    Orden  de  servicio  a  Dña.    ..  ………………..…  .  ,  Técnica  de  Gestión  adscrita  al   

Departamento de Contratación y Patrimonio de la Secretaría General (Expte. 1145852M).  

De conformidad con la propuesta del Secretario Acctal., de 9 de septiembre de 2025, 

la Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

6.1.  Ordenar  a  la  Técnica  de Gestión adscrita  al  Departamento de Contratación y 



Patrimonio de la Secretaría General, Dña. ..………………..…., la realización online del curso 

de “Plataforma de Contratación del Sector Público (IV edición)”, organizado por CEMCI, a 

partir del 24 de septiembre.

6.2. Asumir con cargo a las arcas municipales los gastos de inscripción, por importe de 

600,00 euros, IVA incluido.

7. Contrato de obras de   “Renovación Césped y elementos perimetrales en el campo de   

fútbol  n.º  3  del  Complejo  `Juan  Palao  Azorín´”  Financiado  por  el  Consejo  Superior  de 

Deportes con fondos de la Unión Europea - Next Generation EU-PRTR y la D.G. de Deportes 

de la CARM” (C.O.9/25). Expte.1145333Q.

A la vista de cuanta documentación integra el expediente de referencia, y en particular 

la propuesta de contratación y Memoria Justificativa del Contrato, del Ingeniero de Caminos 

Municipal D. Juan José García Megías y del responsable del Servicio Municipal de Deportes 

D. Francisco Disla Puche.

Al  amparo de  lo  dispuesto en la  Normativa Reguladora de  la  Contratación de  las 

Administraciones Públicas.

Y de conformidad con lo establecido en el artículo 117 de la Ley 9/2017, de 8 de 

noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 

español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 

26 de febrero de 2014.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

7.1. Aprobar el Proyecto Técnico de las obras de  “Renovación Césped y elementos 

perimetrales en el campo de fútbol n.º 3 del Complejo `Juan Palao Azorín´” Financiado por el 

Consejo Superior de Deportes con fondos de la Unión Europea - Next Generation EU-PRTR 

y la D.G. de Deportes de la CARM”,  redactado por el Ingeniero de Caminos Municipal D. 

Juan José García Megías, de fecha  9 de septiembre de 2025, que cuenta con un presupuesto 

base de licitación, IVA incluido, de 508.554,52 €.

7.2.  Aprobar  el  expediente  de  contratación  de  obras  de  “Renovación  Césped  y 

elementos  perimetrales  en  el  campo  de  fútbol  n.º  3  del  Complejo  `Juan  Palao  Azorín´” 

Financiado por el Consejo Superior de Deportes con fondos de la Unión Europea - Next 

Generation EU-PRTR y la D.G. de Deportes de la CARM” (C.O.9/25), autorizar el oportuno 

gasto  por  importe  de  508.554,52  €  (R.C.  13249/2025),  y  abrir  el  correspondiente 



procedimiento abierto simplificado, para la adjudicación del contrato, aprobando gasto por los 

importes que a continuación se indican, así como las correspondientes partidas:

◦ 352.436,07 € Partida Presupuestaria: 2025-342-63204.

◦ 150.000,00 € Partida Presupuestaria: 2025-342-63210.

◦ 6.118,45 € Partida Presupuestaria: 2025-342-62749.

7.3.  Acordar  la  tramitación  urgente  del  presente  expediente  de  contratación,  de 

conformidad con lo establecido en el  artículo 48 del  Real  Decreto-ley 36/2020, de 30 de 

diciembre,  por  el  que  se  aprueban  medidas  urgentes  para  la  modernización  de  la 

Administración  Pública  y  para  la  ejecución  del  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y 

Resiliencia, y los requisitos del artículo 119 de la LCSP, por cuanto el contrato debe estar 

adjudicado, formalizado y ejecutadas sus prestaciones el día 30 de noviembre de 2025 como 

máximo, salvo prórroga que se otorgue por los organismos que subvencionan el mismo, por lo 

que se reduce el plazo de presentación de proposiciones a 15 días naturales, y el resto de 

conformidad con lo establecido en la normativa arriba indicada.

7.4.  Aprobar  el  Pliego  de  Cláusulas  Administrativas  Particulares  y  el  Cuadro  de 

Características Particulares anexo al mismo, redactados por el T.A.G. Jefe Departamento de 

Contratación  y  Patrimonio  D.  Juan  Carlos  Navarro  Gonzálvez,  que  han  de  regir  la 

adjudicación y contratación de los servicios objeto del presente expediente.

7.5.  Designar  como  Responsable  del  Contrato,  Director  de  Obra  y  Director  de 

Ejecución de las Obras, así como Coordinador de Seguridad y Salud, a D. Juan José García 

Megías,  Ingeniero  de  Caminos,  Canales  y  Puertos  Municipal;  y  como  facultativo 

representante de la Administración para la recepción de las obras a D. Sergio Santa Marco, 

Arquitecto municipal y Jefe de los Servicios Técnicos Municipales. 

7.6. Publicar el anuncio de licitación en el perfil del contratante del Ayuntamiento de 

Yecla, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público.

8.  Adjudicación  de  contrato  menor  de  servicio  de  “  Trabajos  de  mantenimiento  en   

pavimento de planta en el C.E.I.P. Las Herratillas  ” (Expte. 1139518P).      

A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar  

la aplicación de las reglas generales de contratación.

Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público.



Y de conformidad con la propuesta del Arquitecto Técnico Municipal D. Ángel M. 

López  García,  de  fecha  1  de  septiembre  de  2025,  que  cuenta  con  el  visto  bueno  de  la 

Concejala delegada de Educación.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

8.1.  Adjudicar  a  D. ..………………..….,  por  el  precio  total  de  7.175,30  €,   IVA 

incluido (Partida 32301.21200), el contrato menor de servicio de “Trabajos de mantenimiento 

en pavimento de planta en el C.E.I.P. Las Herratillas”.

8.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera.

8.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario.

8.4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos 

del  Sector  Público,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  Ley  9/2017,  de  8  noviembre,  de 

Contratos del Sector Público.

9. P  rogramación anual de la Escuela Municipal de Bellas Artes, curso 2025/26 (Expte.   

1145440P).

De conformidad con la  propuesta  del  Director  de  la  Escuela  Municipal  de  Bellas 

Artes, de 8 de septiembre de 2025, que cuenta con el visto bueno del Concejal delegado de 

Cultura, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar la programación de la 

Escuela Municipal de Bellas Artes del curso 2025/26 (Sefycu 3795132).

10.    Autorización  de  la  instalación  de  atracciones  de  feria,  puestos  de  comida  y   

alimentación, casetas de tiro, tómbolas, puestos de venta y juguetería y similares, durante la 

Feria de Yecla 2025 (Expte. 1103976A).

Habiéndose aprobado por esta Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 17 de 

junio de 2025, la  convocatoria y bases que han de regir  la  selección de las instalaciones 

recreativas (aparatos y atracciones y puestos,  paradas o casetas) a  instalar  en la  Feria de 

Atracciones de Yecla 2025.

Y de conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial 

de Mantenimiento Municipal Dña. Nuria Yago Candela, de 9 de septiembre de 2025, que 

cuenta con el visto bueno del Concejal delegado de Festejos.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

10.1.  Autorizar  la  instalación  de  las  siguientes  atracciones  de  feria,  paradas  de 

alimentación, tómbolas, casetas de tiro y similares durante la Feria de Yecla 2025:



NOMBRE ATRACCIÓN / PUESTO

Peko XXIII, SL Picada Burger

Eventos y Ferias Exclusivas EP, SL Mesón bocatería-hamburguesería

Street Food Experience, SL Best Burger

……………………………….. Fun food – Hot dog

……………………………….. La Yenca

……………………………….. Jumping

……………………………….. Pista Americana

……………………………….. Hinchable Mario

10.2. Condicionar las anteriores autorizaciones a la presentación por los interesados, con 

carácter previo a la puesta en funcionamiento de las instalaciones, de certificado emitido por 

Técnico competente, y visado por el Colegio Profesional correspondiente, relativo al correcto 

montaje  de la  atracción ferial,  así  como toda la documentación indicada  en la  Declaración 

Responsable de atracciones y puestos de feria.

10.3. En caso de que las actividades generasen algún tipo de derecho de autor, todos los 

trámites con la Sociedad General de Autores, y en especial los pagos de los derechos de autor, 

corresponderán a la entidad solicitante, quedando exento el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

11.  Trail  nocturno  Feria  de  Yecla  2025  organizado  por  el  Club  Fondistas  Yecla 

(Expte. 1126518J).

En relación con el escrito y documentación adjunta presentados por el Club Fondistas 

Yecla, de fecha 24 de julio de 2025, sobre proyecto del Trail Nocturno Feria 2025, consistente 

en una actividad deportiva no competitiva de trail running por la noche, en recorrido circular 

por la zona de los Castillarejos y el Colorao, con salida desde el Recinto Ferial, a celebrar el 

martes, 16 de septiembre de 2025, a partir de las 20:30 horas.

Vista cuanta documentación obra en el Expte. 1126518J, y especialmente los informes 

emitidos al respecto por los técnicos y Servicios Municipales que se indican, en las fechas que 

se señalan:

◦ Inspectora de Sanidad Municipal, de 24 de julio de 2025.

◦ Ingeniero de Camino, Canales y Puertos Municipal, de 31 de julio de 2025.

◦ Servicio Municipal de Medio Ambiente, de 29 de julio de 2025.

◦ Policía Local, de 13 de agosto de 2025.



◦ Programadora de Cultura y Festejos, de 8 de septiembre de 2025.

◦ Servicio de Juventud, de 9 de septiembre de 2025.

◦ Coordinador Deportivo Municipal, de 9 de septiembre de 2025.

◦ Director del Servicio Municipal de Deportes, de 9 de septiembre de 2025.

Habida cuenta que se trata de una actividad deportiva no competitiva y no oficial.

Teniendo  en  cuenta  que  a  la  actividad  indicada  resulta  de  aplicación,  entre  otra 

normativa, la siguiente: Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el 

Reglamento  General  de  Policía  de  Espectáculos  Públicos  y  Actividades  Recreativas;  Ley 

8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de Murcia; Real 

Decreto 1428/2003, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulación; Reglamento 

852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene 

de los productos alimenticios (Capítulo III, Anexo II); Decreto 172/1995, de 22 de noviembre, 

por el que se regulan la condiciones sanitarias para la venta de alimentos y de determinados 

animales vivos fuera de establecimientos permanente; Decreto 48/1998, de la Consejería de 

Medio Ambiente, Agricultura y Agua, de Protección del Medio Ambiente frente al Ruido; 

Ordenanza municipal para la protección del medio ambiente contra las perturbaciones por 

Ruidos y Vibraciones.

De conformidad con la propuesta de acuerdo suscrita  por el  Concejal  delegado de 

Deportes, de 9 de septiembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:

11.1.  Conceder  autorización  al  Club  Fondistas  Yecla  para  la  organización  de  la 

actividad  Trail  Nocturno  Feria  de  Yecla  2025,  a  celebrar  el  16  de  septiembre  de  2025, 

consistente en una actividad deportiva no competitiva de trail running nocturna, en recorrido 

circular por la zona de los Castillarejos y el  Colorao,  con salida desde el  Recinto Ferial,  

conforme a las condiciones, ubicación y recorridos reflejados en los citados informes de los 

servicios municipales competentes.

11.2. Aprobar la colaboración municipal en la organización y desarrollo del evento 

que  se  propone  en  los  indicados  informes,  consistente  en  la  puesta  a  disposición  de  la  

asociación organizadora de los recursos humanos y materiales necesarios para el correcto 

desarrollo de las actividades.

11.3. Los gastos que se generen para el Ayuntamiento a consecuencia de la realización 

de esta actividad deberán ser objeto de tramitación y aprobación independiente por el órgano 



municipal competente por razón de la cuantía.

11.4.  Condicionar  la  organización  de  la  actividad  al  cumplimiento  por  la  entidad 

organizadora de los extremos, recomendaciones y condiciones reflejados en el informe del 

Director del Servicio Municipal de Deportes de referencia, del que se facilitará copia a los 

interesados junto con la notificación del presente acuerdo.

Informes, ruegos y preguntas.

No se presentan.

Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesión cuando son 

las veinte horas y cuarenta minutos.


