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NIF: P3004300D Expediente 1092713H

ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Méiximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios en las Administraciones Publicas en plaza/puesto de trabajo que implique el
ejercicio de funciones directivas en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

A.2. Servicios en las Administraciones Publicas en plaza/puesto de trabajo que implique el
ejercicio de funciones docentes en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

A.3. Servicios en la empresa privada en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de
funciones directivas en Escuelas Infantiles de titularidad privada.

A.4. Servicios en la empresa privada en plaza/puesto de trabajo que implique el ejercicio de
funciones docentes en Escuelas Infantiles de titularidad privada.

A.5. Meses completos cotizados en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos en
epigrafe con la especifica denominacion de ‘Guarderia y Ensefianza Infantil’.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (M:ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con la titulacién universitaria
de Grado en Educacion Infantil (o equivalente), o asimilado.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con la titulacion universitaria de
Grado en Educacion Infantil (o equivalente), o asimilado.

B.3. Otras titulaciones universitarias:

o Psicologia 6 Pedagogia ¢ Psicopedagogia.

o Titulaciones universitarias de Magisterio con especialidad o mencion en:
- Audicién y Lenguaje.
- Pedagogia Terapeutica.
- Educacion Especial.

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD H(;"R;S PUNTUACION

BBl e

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

(SIGUE AL DORSO)
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D. OTROS MERITOS (M#ximo 1,00 punto)

D.1. Ejercicios o pruebas superados/as en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de
carrera) o personal laboral (contratado temporal o fijo), en plazas/puestos de trabajo que
impliquen ejercicio de funciones directivas en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

PUNTUACION

D.2. Ejercicios o pruebas superados/as en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de
carrera) o de personal laboral (contratado temporal o fijo), en plazas/puestos de trabajo que
impliquen ejercicio de funciones docentes en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

D.3. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para formacién o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de
Empleo, Listas de Espera o similares, para plazas/puestos de trabajo que impliquen ejercicio
de funciones directivas en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

D.4. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para formacioén o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de
Empleo, Listas de Espera o similares, para plazas/puestos de trabajo que impliquen ejercicio
de funciones docentes en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

D.5. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.

D.6. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con el
temario y funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D

PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion

distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segin los méritos acreditados.
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