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 En la Ciudad de Yecla, y su Casa 

Consistorial, a las diecinueve horas y 

cincuenta minutos del día catorce de 

octubre de dos mil veinticinco, se reúnen las 

personas al margen relacionadas, al objeto 

de celebrar sesión ordinaria de la Junta de 

Gobierno Local correspondiente a la 

presente semana (Expte. de sesión 

1161065Q). 

 

 De conformidad con el orden del día 

previamente establecido por la Presidencia, 

la sesión se desarrolla de la siguiente forma. 

 

1º.- ACTA SESIÓN ANTERIOR.- 

 

 Conocida por todos los asistentes el acta de la sesión celebrada el día 7 de octubre de  

2025, se aprueba por unanimidad. 

 

2º.- DISPOSICIONES Y COMUNICACIONES PARA CONOCIMIENTO (EXPTE. 

1164358P).- 

 

 Se da cuenta de las siguientes: 

 - Orden de la Dirección General de Política Agraria Común, de 22 de septiembre de 

2025, sobre reconocimiento de la obligación y propuesta de pago único de las Ayudas Leader, 

financiadas con la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de la Región de Murcia 



2014-2022, para proyectos no programados: proyecto “Edículo e identidad”, por importe de 

10.708,50 euros. 

 - Informe de Gestión Tributaria, de 10 de octubre de 2025, sobre procedencia en la 

aplicación de la actual tasa por atestado sobre accidente de tráfico recogida en la Ordenanza 

Fiscal n.º 7, tras la aprobación dela Ley 5/2025, de 24 de julio, por la que se modifica el texto 

refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulación de Vehículos a 

Motor. 

 

3º.- ASUNTOS ECONÓMICOS (EXPTES. 497255H, 836272P, 841943Q, 1111199H, 

1124979X, 1159749N).- 

 

 1. Liquidación de obligaciones. 

 Se aprueban las siguientes: 

-  S.A.T. Aguas de Pinoso: Suministro agua Fra. 25V, de 30/09/2025 

(Expte.497255H) .................................................................................................. 13.373,91 €. 

- Alma Ata Salud, S.L.: Contrato de Servicio de “Centro de Día para 

personas mayores dependientes”, septiembre 2025 (Expte. 836272P)................ 44.174,00 €. 

- Autobuses Urbanos de Yecla S.L.: Servicio de autobuses urbanos, 

septiembre 2025 (Expte. 841943Q)   ................................................................... 28.925,48 €. 

- Audiotec Sonido e Iluminación, S.L.: Contrato mixto de “Servicios y 

Suministros de infraestructura necesaria para la Feria de Septiembre 

2025”: Lote 1 (Producción e Infraestructura para actividades, 

actuaciones, conciertos y espectáculos incluidos durante la Feria de 

2025) (Expte. 1111199H) ...................................................................................... 68.365,00€. 

- Invemat Levante, S.L.: Contrato mixto de “Servicios y Suministros de 

infraestructura necesaria para la Feria de Septiembre 2025”: Lote 3 

(Alumbrado Real de la Feria, Instalación Alumbrado Ornamental y 

suministro de energía eléctrica a las diversas infraestructuras, puestos y 

casetas) (Expte. 1111199H) .................................................................................. 29.661,09 €. 

- Montajes Arco Mediterráneo, S.L.: Contrato de “Servicios y Suministro 

de infraestructura necesaria para la Feria de Septiembre 2025”: Lote 4 

(Alquiler e instalalción de Carpas para el Real de la Feria) (Expte. 



1111199H) ............................................................................................................ 31.097,00 €. 

 2. Rectificación de error material en acuerdo adoptado en sesión celebrada el 23 de 

septiembre de 2025, sobre aprobación de diversos Padrones 2025 (Expte. 1124979X). 

 Resultando que mediante acuerdo adoptado por este órgano de gobierno municipal, en 

sesión celebrada el 23 de septiembre de 2025, fueron aprobados diversos Padrones del ejercicio 

2025. 

 Resultando que se ha comprobado la existencia en dicho acuerdo de un error material 

en el Padrón correspondiente a Gastos Suntuarios-Cotos de Caza, en el informe n.º 3813195 en 

el Total General, en el cual se indicaba un importe de 3.134,55 €. 

 Teniendo en cuenta que según lo previsto en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, existe 

la posibilidad de rectificar en cualquier momento, de oficio (…), los errores materiales, de 

hecho o aritméticos existentes en los actos de las Administraciones Públicas. 

 La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad rectificar el citado error material, 

apreciado en el acuerdo de referencia, y entender en consecuencia adoptado el mismo en los 

siguientes términos: 

 Aprobar el Padrón del Impuesto Municipal sobre Gastos 

Suntuarios-”Aprovechamientos Privados de Cotos de Caza”, correspondiente al ejercicio 2025, 

por un importe de 3.134,41 € (Cód. 3850543) y emitir los correspondientes recibos. 

 3. Solicitud de exoneración de deudas correspondientes al Impuesto sobre Vehículos de 

Tracción Mecánica y al Impuesto sobre Bienes Inmuebles, según Auto de fecha 22 de julio de 

2025, dictado por el Juzgado de lo Mercantil n.º 1 de Murcia (Expte. 1159749N). 

 A la vista del escrito presentado por Dª. ………., con registro de entrada número 15454, 

de fecha 22 de septiembre de 2025, por  el que solicita la exoneración de sus deudas, en 

particular la exoneración del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica (IVTM) del 

vehículo con matrícula 2324-JBH, y del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, para el inmueble 

sito en Paraje Diseminados n.º 400 (ref. catastral 000901700XH67G0001AK). 

 Resultando: 

 - Que la reclamante solicita la “anulación de deudas pendientes, IBI y IVTM”, 

aportando a tales efectos Auto judicial, de fecha 22 de julio de 2025, recaído en el concurso 

ordinario 526/2025, emitido por la magistrada-titular Dª. ………., perteneciente al Juzgado de 



lo Mercantil n.º 1 de Murcia, en cuya parte dispositiva se indica: 

 Debo conceder y concedo a Dª. ………… la exención del pasivo insatisfecho que se 

extenderá a la totalidad de los créditos insatisfechos a la fecha de conclusión del concurso, 

salvo los que se relacionan en el artículo 489 del TRLC, si los hubiere. 

 - Que según consta en el servicio de Gestión Tributaria, Dª. ………. mantiene 

actualmente la siguiente deuda pública con este Ayuntamiento: 

 a) En concepto de Impuesto sobre Bienes Inmuebles, inmueble sito en Paraje  

Diseminados n.º 400, con ref. catastral 000901700XH67G0001AK, los recibos: Periodo 2023, 

recibo número 1.287.283, importe 66,74 €; Periodo 2024, recibo número 1.370.236, importe 

66,74 €; Periodo 2025, recibo número 1.450.403, importe 66,49 € (en periodo de pago 

voluntario hasta 12/12/2025). 

 b) En concepto de Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, vehículo matrícula 

2324-JBH, los recibos: Periodo 2023, recibo número 625.303, importe 116,26 €; Periodo 2024, 

recibo número 654.789, importe 116,26 €; Periodo 2025, recibo número 684.217, importe 

116,26 €. 

 Considerando: 

◦ Que la normativa aplicable a los tributos objeto de la solicitud es el Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL). Según se dispone en su artículo 

75, sobre devengo y periodo impositivo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,“1. 

Se devengará el primer día del período impositivo. 2. El período impositivo coincide 

con el año natural.” De igual forma, el artículo 89 establece, en relación al periodo 

impositivo y de devengo del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, que 

“el período impositivo coincide con el año natural”. 

◦ Que se han observado en el procedimiento las normas aplicables previstas por la 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, así como las previstas en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

◦ Que el Texto Refundido de la Ley Concursal, aprobado por RDL 1/2020, de 5 de 

mayo, reformado por Ley 16/2022, de transposición de la Directiva 2019/1023, 

establece en su artículo 489 que: “1. La exoneración del pasivo insatisfecho se 

extenderá a la totalidad de las deudas insatisfechas, salvo las siguientes: 5.º Las 



deudas por créditos de Derecho público. No obstante, las deudas para cuya gestión 

recaudatoria resulte competente la Agencia Estatal de Administración Tributaria 

podrán exonerarse hasta el importe máximo de diez mil euros por deudor; para los 

primeros cinco mil euros de deuda la exoneración será integra, y a partir de esta 

cifra la exoneración alcanzará el cincuenta por ciento de la deuda hasta el máximo 

indicado. Asimismo, las deudas por créditos en Seguridad Social podrán exonerarse 

por el mismo importe y en las mismas condiciones. El importe exonerado, hasta el 

citado límite, se aplicará en orden inverso al de prelación legalmente establecido 

en esta ley y, dentro de cada clase, en función de su antigüedad.” 

◦ Que la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, determina en su 

artículo 2 que:“1. Los tributos son los ingresos públicos que consisten en 

prestaciones pecuniarias exigidas por una Administración pública como 

consecuencia de la realización del supuesto de hecho al que la ley vincula el deber 

de contribuir, con el fin primordial de obtener los ingresos necesarios para el 

sostenimiento de los gastos públicos. 2. Los tributos, cualquiera que sea su 

denominación, se clasifican en tasas, contribuciones especiales e impuestos”. 

◦ Que el TRLHL enumera en su artículo 2 los recursos de las entidades locales: “1. 

La hacienda de las entidades locales estará constituida por los siguientes recursos: 

b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos 

y los recargos exigibles sobre los impuestos de las comunidades autónomas o de 

otras entidades locales.” 

◦ Que el artículo 59.1 del TRLHL, establece los impuestos que los Ayuntamientos 

podrán exigir: “1. Los Ayuntamientos exigirán, de acuerdo con esta ley y las 

disposiciones que la desarrollan, los siguientes impuestos: a) Impuesto sobre Bienes 

Inmuebles. b) Impuesto sobre Actividades Económicas. c) Impuesto sobre Vehículos 

de Tracción Mecánica.” 

◦ Que el artículo 77 del TRLHL establece, en referencia a la gestión recaudatoria del 

Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que: “la liquidación y recaudación así como la 

revisión de los actos dictados en vía de gestión tributaria de este impuesto, serán 

competencia exclusiva de los Ayuntamientos y comprenderán las funciones de 

reconocimiento y denegación de exenciones y bonificaciones, realización de las 

liquidaciones conducentes a la determinación de las deudas tributarias, emisión de 



los documentos de cobro, resolución de los expedientes de devolución de ingresos 

indebidos, resolución de los recursos que se interpongan contra dichos actos y 

actuaciones para la asistencia e información al contribuyente referidas a las 

materias comprendidas en este apartado.” 

◦ Que el artículo 97 del TRLHL establece igualmente, en referencia al Impuesto sobre 

Vehículos de Tracción Mecánica, que: “la gestión, liquidación, inspección y 

recaudación, así como la revisión de los actos dictados en vía de gestión tributaria 

corresponde al ayuntamiento del domicilio que conste en el permiso de circulación 

del vehículo.” 

◦ Que conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza Municipal de Gestión, 

Recaudación, Inspección y Garantías de los Contribuyentes Locales, corresponde a 

la Junta de Gobierno la concesión  o denegación de exenciones. En todo caso, la 

solicitud habrá de informarse por la Intervención Municipal que contendrá la 

propuesta de resolución que se elevará a la Junta de Gobierno, para la aprobación 

del correspondiente acuerdo. 

 Visto el informe desfavorable emitido por el servicio de Gestión Tributaria, de fecha 9 

de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  

 1. Denegar la solicitud de exención de la deuda que actualmente Dª. ………. mantiene 

con este Ayuntamiento, al ser considerada la misma, por la normativa anteriormente expuesta, 

como deuda pública, no encontrándose dentro de los supuestos de extensión de la exoneración 

a los que hace referencia el artículo 489 de la Ley Concursal,  RDL 1/2020, de 5 de mayo, tal y 

como viene expresamente determinado en la parte dispositiva del Auto Judicial dictado por el 

Juzgado de lo Mercantil nº 1 de Murcia, de fecha 22 de julio de 2025, por el que se instruye el 

procedimiento abreviado CNO 000526/2025. 

 2. Notificar el presente acuerdo al Negociado de Gestión Tributaria. 

 

4º.- OBRAS Y URBANISMO (EXPTES. 988703Z, 1063991Q, 1100807Z, 1120903K, 

1126576P).- 

 

 1. Licencia urbanística a D. ………. (Expte. n.º 635/2024). Expte. 988703Z. 

 Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos 



Municipales y de Secretaría y el correspondiente dictamen de la Comisión Informativa de 

Obras, Urbanismo y Servicios Públicos. 

 De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento 

Jurídico-Administrativo de Urbanismo, de fecha 8 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  

 1. Conceder a D. ………. la oportuna licencia municipal urbanística para la construcción 

de vivienda unifamiliar aislada y piscina en el paraje “Umbría la Pava”, polígono 126, parcela 

68, de conformidad con el proyecto básico y de ejecución y resto de la documentación obrante 

en el expediente nº 635/24. 

 2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones 

generales de las licencias urbanísticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión de 

20 de noviembre de 2018, y de las siguientes condiciones particulares: 

◦ Para obtener la autorización de inicio de obras deberá presentar la siguiente 

documentación: Proyecto básico y de ejecución refundido y visado, en el que se 

integre el anejo técnico presentado con fecha 26/06/2025 (RGE 10933/2025). 

◦ Inscripción en el  Registro de la Propiedad, en la que se haga constar que la licencia 

agota el aprovechamiento urbanístico de la finca y que, por tanto, ésta tiene carácter 

indivisible según lo dispuesto en el artículo 2.2.4.7 de la Normativa Urbanística del 

P.G.M.O. de Yecla. 

◦ El promotor deberá comunicar la fecha de comienzo de la obra. 

◦ El régimen de plazos, dadas las circunstancias específicas de la obra a realizar, será 

el siguiente: 6 meses para iniciar las obras; 24 meses, desde su inicio, para la 

completa ejecución de las obras comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo 

otorgamiento de prórroga justificada. 

 2. Licencia urbanística a las mercantiles Insace, S.L. y Dress 2003, S.L. (Expte. n.º 

136/2025). Expte. 1063991Q. 

 Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos 

Municipales y de Secretaría, y el correspondiente dictamen de la Comisión Informativa de 

Obras, Urbanismo y Servicios Públicos. 

 De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento 

Jurídico-Administrativo de Urbanismo, de fecha 8 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  



 1. Conceder a las mercantiles Insace, S.L. y Dress 2003, S.L., salvo el derecho de 

propiedad y sin perjuicio de terceros, la oportuna licencia municipal urbanística para la 

construcción de nave industrial en Avda. Juan Carlos I, n.º 61 (Suelo Urbano Industrial Z-5),  

de conformidad con el proyecto básico y resto de la documentación obrante en el expediente 

n.º  136/2025. 

2. La presente licencia se concede al amparo de proyecto básico, por lo que, según lo 

previsto en el art. 6 del Código Técnico de la Edificación, aprobado por el Real Decreto 

314/2006, de 17 marzo, sus titulares no quedan habilitadas para el inicio de la ejecución de 

obras, siendo preciso a tal efecto la presentación de solicitud de autorización de inicio de obras 

acompañada del oportuno proyecto de ejecución. 

3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por los interesados de las 

condiciones generales de las licencias urbanísticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local 

en sesión de 20 de noviembre de 2018, y de las siguientes condiciones particulares: 

◦ Para obtener la autorización de inicio de las obras deberá presentarse el 

correspondiente proyecto de ejecución visado, que desarrolle el proyecto de básico 

de construcción de nave industrial. 

◦ Tras la autorización de inicio de las obras el promotor deberá constituir una fianza 

para garantizar la reposición de la urbanización deteriorada a consecuencia de la 

ejecución de las obras de construcción, por importe de 16.479,75 €. 

◦ El promotor deberá comunicar la fecha de comienzo de la obra. 

◦ El régimen de plazos, dadas las circunstancias específicas de la obra a realizar, será 

el siguiente: 6 meses para iniciar la edificación; 12 meses, desde su inicio, para la 

completa ejecución de las obras comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo 

otorgamiento de prórroga justificada. 

 3. Licencia urbanística a D. ………. (Expte. n.º 302/2025). Expte. 1100807Z. 

 Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos 

Municipales y de Secretaría, y el correspondiente dictamen de la Comisión Informativa de 

Obras, Urbanismo y Servicios Públicos. 

 De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento 

Jurídico-Administrativo de Urbanismo, de fecha 8 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  

 1. Conceder a D. ………. la oportuna licencia municipal para la demolición de vivienda 



unifamiliar entre medianeras, con emplazamiento en calle Molino, 37, de conformidad con el 

proyecto técnico y resto de la documentación obrante en el expediente n.º 302/2025, debiendo 

realizar el derribo bajo la dirección de técnico competente y cumplir lo dispuesto por la 

normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral. 

 2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones 

generales de las licencias urbanísticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión de 

20 de noviembre de 2018, y de las siguientes condiciones particulares: 

◦ Finalizados los trabajos se comprobará que el vallado de la parcela se ajusta a lo 

establecido en el Texto Refundido de la Normativa Urbanística del Plan General 

Municipal de Ordenación Urbana (art. 3.2.49. Vallado de solares) y a la Ordenanza 

de Policía y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla (art. 23). 

◦ Se deberá depositar, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado 

en sesión celebrada el 13 de febrero de 1997, la correspondiente fianza en concepto 

de reposición de la urbanización deteriorada a consecuencia de las obras de 

demolición, estimada en //511,84//€. 

◦ Conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesión celebrada 

el 21 de octubre de 2008, se considera necesario la realización de un tratamiento 

preventivo de desratización, con el objeto de evitar riesgos para la salud pública y 

el medio ambiente. Dicho tratamiento deberá realizarse entre los 15 y 20 días previos 

a las obras de demolición y se acreditará mediante un certificado emitido por una 

empresa autorizada inscrita en el ROESB. 

◦ Tras los trabajos de demolición de la edificación se procederá a realizar el vallado 

del solar según la Normativa Urbanística del Plan General de Ordenación Urbana, 

el acondicionamiento del mismo para mantener las condiciones se seguridad, 

salubridad y ornato público, y los trabajos necesarios para proteger las edificaciones 

colindantes de posibles daños que pudieran ocasionarse por la demolición del 

inmueble, de acuerdo a lo dispuesto en la Ordenanza General de Sanidad e Higiene 

del Municipio de Yecla. 

◦ Las instalaciones de alumbrado público existentes en fachada, alumbrados de 

fiestas, y/o suministros públicos deberán quedar siempre en servicio, con sus 

conductores y elementos debidamente asegurados con carácter provisional en los 

edificios colindantes ó en postes provisionales instalados a tal efecto. 



◦ Cualquier poste instalado con motivo de las presentes obras tendrá carácter de 

provisional, y deberá ser instalado en línea de fachada en la parte interior del solar 

resultante. En aquellos casos en que deba instalarse algún poste en aceras, deberá 

quedar en línea de fachada o respetar un paso mínimo peatonal en aceras de 1,50 

metros. Los postes a instalar deberán ser los reglamentariamente homologados. 

◦ El promotor de toda obra vendrá obligado a comunicar, mediante el formulario que 

el Ayuntamiento facilite, el comienzo de las obras, dentro del plazo de 6 meses desde 

el otorgamiento de la licencia. La falta de comunicación o comienzo en el plazo 

señalado producirá, la caducidad de la licencia concedida. 

◦ El plazo para la terminación de las obras será de 3 meses desde la comunicación de 

su comienzo, de acuerdo con el art. 3.1.13. del PGMOU. 

◦ Se cumplirá con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y 

Salud, R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, así como lo dispuesto en la Normativa 

vigente sobre Gestión de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se 

regula la producción y gestión de los residuos de construcción y demolición, y más 

concretamente en la Disposición adicional cuarta y Seguridad y Salud en el trabajo 

R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto, 

se deberá aportar el PLAN DE TRABAJO aprobado por la autoridad laboral 

competente. 

◦ Esta licencia no habilita para la ocupación de la vía pública, ni el corte de calle. En 

el supuesto de que las obras requieran de este tipo de ocupación, habrá de estarse a 

lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº18 y en el art.39 de la Orden TMA/851/2021, 

de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas 

de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios 

públicos urbanizados. 

◦ Una vez finalizados los trabajos, junto al Certificado Final de Obra se deberá aportar 

la documentación necesaria que garantice la correcta gestión de los residuos de 

demolición generados, según el art. 5 de R.D. 105/2008. 

◦ Finalizadas las obras se deberá realizar la correspondiente declaración catastral. De 

acuerdo con el artículo 28 en su apartado 2 del R.D. 417/2006 de 7 de abril, el plazo 

de presentación de dicha declaración a que se refiere el texto refundido de la Ley 



del Catastro Inmobiliario, en su artículo 13, será de dos meses contados desde el día 

siguiente al del hecho, acto o negocio objeto de la declaración, a cuyo efecto se 

atenderá a la fecha de terminación de las obras, según certificado de finalización de 

las obras a ejecutar. 

 4. Licencia urbanística a la mercantil Euroalba Descanso, S.L.U. (Expte. n.º 457/2025). 

Expte. 1120903K. 

 Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos 

Municipales y de Secretaría, y el correspondiente dictamen de la Comisión Informativa de 

Obras, Urbanismo y Servicios Públicos. 

 De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento 

Jurídico-Administrativo de Urbanismo, de fecha 8 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  

 1. Conceder a la mercantil Euroalba Descanso, S.L.U., la oportuna licencia municipal 

urbanística para la construcción de nave sin actividad específica, con emplazamiento en calle 

Músico Azorín Torregrosa, n.º 18 – A, del P.I. Urbayecla II, de conformidad con el proyecto 

básico y resto de la documentación obrante en el expediente n.º 457/2025. 

 2. La presente licencia se concede al amparo de proyecto básico, por lo que, según lo 

previsto en el artículo 6 del Código Técnico de la Edificación, aprobado por el Real Decreto 

314/2006, de 17 marzo, su titular no queda habilitado para el inicio de la ejecución de obras, 

siendo preciso a tal efecto la presentación de solicitud de autorización de inicio de obras 

acompañada del oportuno proyecto de ejecución. 

 3. La licencia queda condicionada al cumplimiento por los interesados de las 

condiciones generales de las licencias urbanísticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local 

en sesión de 20 de noviembre de 2018, y de las siguientes condiciones particulares: 

◦ Para obtener la autorización de inicio de las obras deberá presentarse el 

correspondiente proyecto de ejecución visado que desarrolle el proyecto de básico 

de construcción de nave industrial sin actividad específica. 

◦ Tras la autorización de inicio de las obras el promotor deberá constituir una fianza 

para garantizar la reposición de la urbanización deteriorada a consecuencia de la 

ejecución de las obras de construcción, por importe de 5.895,93 €. 

◦ El promotor deberá comunicar la fecha de comienzo de la obra. 

◦ El régimen de plazos, dadas las circunstancias específicas de la obra a realizar, será 



el siguiente: 6 meses para iniciar la edificación; 12 meses, desde su inicio, para la 

completa ejecución de las obras comprendidas en el correspondiente proyecto, salvo 

otorgamiento de prórroga justificada. 

 5. Licencia urbanística a D. ………. (Expte. n.º 480/2025). Expte. 1126576P. 

 Visto el expediente incoado al efecto, en el que obran informes de los Servicios Técnicos 

Municipales y de Secretaría, y el correspondiente dictamen de la Comisión Informativa de 

Obras, Urbanismo y Servicios Públicos. 

 De conformidad con el informe-propuesta emitido por la Jefa del Departamento 

Jurídico-Administrativo de Urbanismo, de fecha 8 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos:  

 1. Conceder a D. ………. la oportuna licencia municipal para la demolición de vivienda 

entre medianeras, con emplazamiento en Avenida Pablo Picasso, n.º 144, de conformidad con 

el proyecto técnico y resto de la documentación obrante en el expediente n.º 480/2025, debiendo 

realizar el derribo bajo la dirección de técnico competente y cumplir lo dispuesto por la 

normativa vigente sobre Seguridad y Salud Laboral. 

 2. La licencia queda condicionada al cumplimiento por el interesado de las condiciones 

generales de las licencias urbanísticas aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesión de 

20 de noviembre de 2018, y de las siguientes condiciones particulares: 

◦ Finalizados los trabajos se comprobará que el vallado de la parcela se ajusta a lo 

establecido en el Texto Refundido de la Normativa Urbanística del Plan General 

Municipal de Ordenación Urbana (art. 3.2.49. Vallado de solares) y a la Ordenanza 

de Policía y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla (art. 23). 

◦ Se deberá depositar, conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local 

en sesión celebrada el 13 de febrero de 1997, la correspondiente fianza en concepto 

de reposición de la urbanización deteriorada a consecuencia de las obras de 

demolición, estimada en //1.054,61//€. 

◦ Conforme al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada 

el 21 de octubre de 2008, se considera necesaria la realización de un tratamiento 

preventivo de desratización, con el objeto de evitar riesgos para la salud pública y 

el medio ambiente. Dicho tratamiento deberá realizarse entre los 15 y 20 días previos 

a las obras de demolición y se acreditará mediante un certificado emitido por una 

empresa autorizada inscrita en el ROESB. 



◦ Tras los trabajos de demolición de la edificación se procederá a realizar el vallado 

del solar según la Normativa Urbanística del Plan General de Ordenación Urbana, 

el acondicionamiento del mismo para mantener las condiciones se seguridad, 

salubridad y ornato público, y los trabajos necesarios para proteger las edificaciones 

colindantes de posibles daños que pudieran ocasionarse por la demolición del 

inmueble, de acuerdo con la Ordenanza General de Sanidad e Higiene del Municipio 

de Yecla. 

◦ Las instalaciones de alumbrado público existentes en fachada, alumbrados de 

fiestas, y/o suministros públicos deberán quedar siempre en servicio, con sus 

conductores y elementos debidamente asegurados con carácter provisional en los 

edificios colindantes ó en postes provisionales instalados a tal efecto. 

◦ Cualquier poste instalado con motivo de las presentes obras tendrá carácter de 

provisional, y deberá ser instalado en línea de fachada en la parte interior del solar 

resultante. En aquellos casos en que deba instalarse algún poste en aceras, deberá 

quedar en línea de fachada o respetar un paso mínimo peatonal en aceras de 1,50 

metros. Los postes a instalar deberán ser los reglamentariamente homologados. 

◦ El promotor vendrá obligado a comunicar, mediante el formulario que el 

Ayuntamiento facilite, el comienzo de las obras, dentro del plazo de 6 meses desde 

el otorgamiento de la licencia. La falta de comunicación o comienzo en el plazo 

señalado producirá la caducidad de la licencia concedida. 

◦ El plazo para la terminación de las obras será de 3 meses desde la comunicación del 

comienzo de las obras, de acuerdo con el art. 3.1.13. del PGMOU. 

◦ Se cumplirá con todo lo dispuesto por la Normativa vigente sobre Seguridad y 

Salud, R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, así como lo dispuesto en la Normativa 

vigente sobre Gestión de Residuos, R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se 

regula la producción y gestión de los residuos de construcción y demolición, y más 

concretamente en la Disposición adicional cuarta y Seguridad y Salud en el trabajo 

R.D. 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mínimas 

de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposición al amianto, 

se deberá aportar el Plan de Trabajo aprobado por la autoridad laboral competente. 

◦ Esta licencia no habilita para la ocupación de la vía pública, ni el corte de calle. En 

el supuesto de que las obras requieran de este tipo de ocupación, habrá de estarse a 



lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nº18 y en el art.39 de la Orden TMA/851/2021, 

de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones básicas 

de accesibilidad y no discriminación para el acceso y la utilización de los espacios 

públicos urbanizados. 

◦ Una vez finalizados los trabajos, junto al Certificado Final de Obra se deberá aportar 

la documentación necesaria que garantice la correcta gestión de los residuos de 

demolición generados, según el art. 5 de R.D. 105/2008. 

◦ Finalizadas las obras se deberá realizar la correspondiente declaración catastral. De 

acuerdo con el artículo 28, en su apartado 2, del R.D. 417/2006 de 7 de abril, el 

plazo de presentación de dicha declaración a que se refiere en el texto refundido de 

Ley del Catastro Inmobiliario en su artículo 13 será de dos meses contados desde el 

día siguiente al del hecho, acto o negocio objeto de la declaración, a cuyo efecto 

atenderá a la fecha de terminación de las obras según certificado de finalización de 

las obras a ejecutar. 

 

5º.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 1164317H, 1164323Q, 1160339H, 

1144103H, 1062601K).- 

 

 1. Constitución Bolsa de Empleo Subsidiaria de Auxiliar Administrativo (Expte. 

1164317H). 

 Resultando: 

 - Que tras la finalización del procedimiento selectivo convocado por este Excmo. 

Ayuntamiento para la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, de 

diez (10) plazas de Auxiliar Administrativo/a (Expte. 695609Z), vacantes en la plantilla de 

personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de 

Empleo Público de 2018 (1), 2019 (4) y 2022 (5), se creó, mediante acuerdo adoptado por esta 

Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 27 de agosto de 2025, una Bolsa de Empleo 

constituida por aquellos/as aspirantes que superaron el proceso  selectivo y no obtuvieron plaza 

en propiedad. La mencionada Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo, está constituida por 

catorce integrantes. 

 - Que tras la adjudicación, el 1 de octubre de 2025, de los/as correspondientes 

puestos/plazas, por los/as aspirantes seleccionados/as en dicho procedimiento selectivo, 



restaron dos puestos/plazas vacantes, siendo indispensable la cobertura inmediata de los 

mismos. 

 - Que además de estos dos puestos/plazas a cubrir, existen otras necesidades en distintos 

servicios del Ayuntamiento, derivadas de la creación de nuevas plazas, excedencias, bajas 

médicas por I.T, o acumulaciones de tareas. 

 - Que mediante sendos acuerdos adoptados por esta Junta de Gobierno Local, en 

sesiones celebradas el 29 de septiembre y el 7 de octubre de 2025, se procedió al nombramiento 

de diez funcionarios interinos, ocho de ellos para la cobertura de puestos/plazas vacantes, uno 

para atender la acumulación de tareas en el Negociado de Estadística, y otro para la sustitución 

de una baja médica por I.T. 

 - Además de ello, mediante Decreto de Alcaldía de fecha 9 de octubre de 2025, se acordó 

el nombramiento de funcionario interino por acumulación de tareas en los Servicios Sociales. 

 Visto el informe-propuesta emitido por la Responsable de Personal, de fecha 10 de 

octubre de 2025. 

 Teniendo en cuenta: 

 - Que para el cumplimiento de los citados acuerdos de la Junta de Gobierno Local sobre 

nombramientos de funcionarios/as interinos/as, Auxiliares Administrativos, se procedió al 

llamamiento masivo a todos/as los/las integrantes de la Bolsa de Auxiliar Administrativo, 

citándolas para que se personasen en el Salón de Plenos de la Casa Consistorial el día 8 de 

octubre de 2025. A tal llamamiento se personaron nueve personas de las catorce que constituyen 

la Bolsa de Empleo. De las nueve personas asistentes, cuatro de ellas renunciaron a elegir 

puesto/plaza de Auxiliar Administrativo de entre los ofertados, por lo que únicamente se han 

cubierto cinco puestos. 

 - Que es notoria, por los motivos expuesos, la necesidad del Ayuntamiento de proceder 

a la cobertura, por funcionarios/as interinos/as, de los puestos vacantes y del resto de 

necesidades surgidas y otras que puedan surgir. 

 - Que la vigente Bolsa de Empleo de Auxiliar Administrativo es manifiestamente 

insuficiente para cubrir todas las necesidades de los distintos servicios municipales. 

 - Que recientemente ha finalizado el citado procedimiento selectivo, un procedimiento 

complejo, prolongado en el tiempo, dado el elevado número de participantes en el mismo, ya 

que desde su inicio hasta la finalización han transcurrido más de ocho meses. 

 - Que la Bolsa de Empleo aprobada va a tener una duración, como mínimo, hasta el 31 



de diciembre de 2026, y que, tal como se ha indicado, resulta totalmente insuficiente. 

 Estimando necesario, por todo ello, la creación de una Bolsa de Empleo Subsidiaria de 

Auxiliares Administrativos, en relación a la actualmente vigente (aprobada mediante acuerdo 

adoptado por esta Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 27 de agosto de 2025). Esta 

Bolsa de Empleo Subsidiaria podría estar integrada por aquellos/as aspirantes que superaron 

uno o varios de los ejercicios de la Fase de Oposición en el procedimiento selectivo 

correspondiente al Expediente 695609Z, ordenados de manera decreciente según la puntuación 

obtenida. 

 Como criterio objetivo, en caso de existencia de empates, éstos podrían resolverse 

atendiendo a la letra resultante del sorteo realizado por la Administración estatal sobre el orden 

de intervención de los/as aspirantes en los procedimientos selectivos convocados por dicha 

Administración durante el año 2024 y hasta el siguiente sorteo, criterio aplicado al 

procedimiento selectivo finalizado (Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de 

Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado), 

siendo dicho orden a partir de la letra “V”. 

 Dado que las Bases Específicas reguladoras del procedimiento selectivo convocado para 

la provisión en propiedad de las diez plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, así como 

las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos que convoque el Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla para la cobertura de plazas vacantes en propiedad o contrataciones 

laborales fijas, no establecen ninguna prohibición al respecto. 

 Y habida cuenta que, si se adopta el indicado criterio para la formación de una Bolsa de 

Empleo Subsidiaria, no se produciría ningún perjuicio a los integrantes de la Bolsa actualmente 

vigente. Por el contrario, dicha Bolsa de Empleo Subsidiaria podría dar respuesta a las 

necesidades inminentes de personal, Auxiliar Administrativo, que actualmente tiene este 

Ayuntamiento. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:  

 Aprobar la creación de la siguiente Bolsa de Empleo Subsidiaria de Auxiliares 

Administrativos, aplicable supletoriamente respecto de la aprobada por esta Junta de Gobierno 

Local en sesión celebrada el 27 de agosto de 2025, en el procedimiento selectivo convocado 

por este Excmo. Ayuntamiento para la provisión en propiedad, mediante el sistema de concurso-

oposición, de diez (10) plazas de Auxiliar Administrativo/a (Expte. 695609Z), vacantes en la 



plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las 

Ofertas de Empleo Público de 2018 (1), 2019 (4) y 2022 (5). 

 Dicha Bolsa de Empleo Subsidiaria de Auxiliares Administrativos queda integrada por 

aquellos/as aspirantes que superaron uno o varios de los ejercicios de la Fase de Oposición de 

dicho procedimiento selectivo, ordenados de manera decreciente según la puntuación obtenida, 

recurriendo, como criterio objetivo para resolver los empates en las puntuaciones, a partir de la 

letra resultante del sorteo realizado por la Administración estatal sobre el orden de intervención 

de los/as aspirantes en los procedimientos selectivos convocados por dicha Administración 

durante el año 2024 y hasta el siguiente sorteo, criterio aplicado al procedimiento selectivo 

finalizado (Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, 

por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso 

del Personal al Servicio de la Administración del Estado), es decir, a partir de la letra “V”. 

 Bolsa de Empleo Subsidiaria de Auxiliares Administrativos, aplicable supletoriamente 

respecto de la aprobada en sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local el 27 de agosto de 

2025: 

N.º ORDEN ASPIRANTES 

PRIMER 

EJERCICIO 

SEGUNDO 

EJERCICIO TOTAL 

1 ………. 7,75 8,68 16,43 

2 ………. 7,75 6,23 13,98 

3 ………. 7,25 5,1 12,35 

4 ………. 7,25 5,06 12,31 

5 ………. 6 6,25 12,25 

6 ………. 6,75 5,14 11,89 

7 ………. 6,5 5 11,5 

8 ………. 8  8 

9 ………. 8  8 

10 ………. 7,5  7,5 

11 ………. 7,25  7,25 

12 ………. 7,25  7,25 

13 ………. 7,25  7,25 

14 ………. 7  7 

15 ………. 7  7 

16 ………. 7  7 



17 ………. 6,75  6,75 

18 ………. 6,75  6,75 

19 ………. 6,75  6,75 

20 ………. 6,75  6,75 

21 ………. 6,5  6,5 

22 ………. 6,5  6,5 

23 ………. 6,5  6,5 

24 ………. 6,5  6,5 

25 ………. 6,25  6,25 

26 ………. 6,25  6,25 

27 ………. 6,25  6,25 

28 ………. 6,25  6,25 

29 ………. 6  6 

30 ………. 6  6 

31 ………. 6  6 

32 ………. 6  6 

33 ………. 6  6 

34 ………. 6  6 

35 ………. 6  6 

36 ………. 6  6 

37 ………. 6  6 

38 ………. 6  6 

39 ………. 6  6 

40 ………. 6  6 

41 ………. 5,75  5,75 

42 ………. 5,75  5,75 

43 ………. 5,75  5,75 

44 ………. 5,75  5,75 

45 ………. 5,75  5,75 

46 ………. 5,75  5,75 

47 ………. 5,75  5,75 



48 ………. 5,75  5,75 

49 ………. 5,5  5,5 

50 ………. 5,5  5,5 

51 ………. 5,25  5,25 

52 ………. 5,25  5,25 

53 ………. 5,25  5,25 

54 ………. 5,25  5,25 

55 ………. 5,25  5,25 

56 ………. 5,25  5,25 

57 ………. 5,25  5,25 

58 ………. 5,25  5,25 

59 ………. 5  5 

60 ………. 5  5 

61 ………. 5  5 

62 ………. 5  5 

63 ………. 5  5 

64 ………. 5  5 

65 ………. 5  5 

66 ………. 5  5 

 

 2. Autorización de modificación de horario laboral al Analista Programador 

D.……….(Expte. 1164323Q). 

 Accediendo a lo solicitado en escrito del interesado registrado de entrada el 9 de octubre 

de 2025. 

 De conformidad con lo dispuesto en el art. 47.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

 Y visto el informe del Negociado de Personal de 10 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Conceder autorización al Analista Programador D. ………., con carácter excepcional, 

para que pueda prestar su jornada laboral de lunes a viernes, según el siguiente detalle: 

 - Lunes: de 7:45 a 13:20 horas. 



 - Martes a viernes: de 7:45 a 15:25 horas. 

 2. Dado que la modificación del horario laboral se autoriza a instancias del interesado, 

sus retribuciones no experimentarán modificación alguna. 

 3. Solicitud del Agente de la Policía Local D. ………. sobre pase a la situación de 

segunda actividad por razón de edad (Expte. 1160339H). 

 Visto el escrito presentado con fecha 3 de octubre de 2025 por el Agente de la Policía 

Local D. ………., por el que solicita el desempeño de puesto de segunda actividad, por razón 

de edad. 

 Teniendo en cuenta que, según se deduce de la documentación obrante en su expediente 

personal, el próximo día 10 de noviembre el interesado alcanzará la edad mínima de 59 años 

que el artículo 10 del Reglamento de Segunda Actividad de la Policía Local de Yecla exige para 

pasar a la situación de segunda actividad. 

 Considerando igualmente lo establecido en el artículo 11 del citado Reglamento, relativo 

a la resolución del procedimiento. 

 Y de conformidad con los informes emitidos al respecto por el Negociado de Personal 

y la Jefatura de la Policía con fechas respectivas 7 y 9 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Aprobar el pase a la situación de segunda actividad del Agente de la Policía Local D. 

………., con puesto de destino de “Apoyo Operativo”, según el detalle expuesto en el informe 

de la Jefatura de Policía de 9 de octubre de 2025. 

 2. Conforme a lo previsto en el artículo 6.2 del Reglamento, el interesado percibirá las 

mismas retribuciones básicas y complementarias correspondientes al puesto que haya ocupado 

durante más tiempo en los últimos cinco años. 

 4. Solicitud de Dña. ………. de abono de exceso de jornada realizada (Expte. 

1144103H). 

 Vistos los escritos presentados con fecha 30 de julio y 3 de octubre de 2025 (R.E. Núms. 

13.139 y 16.167) por Dª. ………., en los que solicita el abono de las horas realizadas de más 

en el año 2025 y no compensadas en horario de vacaciones por no estar trabajando durante ese 

período. 

 Resultando que: 

 - Dª. ………. fue contratada como Ordenanza-Telefonista desde el 3 de octubre de 2024 

hasta el día 13 de julio de 2025, en que causó baja voluntaria en este Ayuntamiento. 



 - La Sra. ………. solicita el abono del exceso de jornada que realizó durante ese período 

y que no ha podido disfrutar durante el período de reducción de jornada, en los meses de verano, 

ya que durante dicho período ya no prestaba servicios en el Ayuntamiento de Yecla. 

 - En concreto, se solicita el abono económico del importe correspondiente a dicho 

exceso, que según la interesada supone un total de 29 horas y 14 minutos. 

 A la vista del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 21 de 

diciembre de 2020, sobre duración de la jornada general del personal al servicio del Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, que se pronuncia en los siguientes términos: 

 1. La duración de la jornada general del personal del Excmo. Ayuntamiento de Yecla 

será de 35,3 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cómputo anual, equivalentes 

(con referencia a 2021) a mil quinientas cuarenta y una horas anuales (una vez descontados 

siete días de permiso por asuntos particulares correspondientes a dicho ejercicio de 2021). 

 2. Aprobar la siguiente jornada laboral general para los empleados municipales que 

prestan sus servicios en la Casa Consistorial: 

 − Días de prestación de la jornada laboral: De lunes a viernes, excluidos los festivos, 

los días de vacaciones y los días 24 y 31 de diciembre, y sin perjuicio del derecho al disfrute 

de los días de permiso por asuntos particulares legalmente reconocidos. 

 − Duración de la jornada: 7,25 horas diarias, a excepción de los periodos de verano 

(días 1 de julio al final de la Feria) y de Navidad (del 2 al 5 de enero y del 26 al 30 de 

diciembre), en que se prestará una jornada reducida de 6,25 horas. 

 − Horario de realización de la jornada: La jornada ordinaria se realizará entre las 

7:45 y las 15:15 horas, con presencia obligatoria entre las 8:00 y las 15:00 horas; y la jornada 

reducida se prestará entre las 7:45 y las 14:15 horas, con presencia obligatoria entre las 8:00 

y las 14:00 horas. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 34.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 

23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores 

(TRLET), en el que se dispone que mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo 

entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podrá establecer la distribución 

irregular de la jornada a lo largo del año. En defecto de pacto, la empresa podrá distribuir de 

manera irregular a lo largo del año el diez por ciento de la jornada de trabajo. 

 Visto el informe emitido por la Responsable de Personal, de fecha 6 de octubre de 2025, 

en el que se ponen de manifiesto los siguientes extremos, que motivan la adopción de acuerdo 



desestimatorio de la solicitud formulada por la Sra. ……….: 

 El sistema pactado por el Ayuntamiento con los representantes de los trabajadores 

estableció una jornada de 35,30 horas semanales en cómputo anual, con una distribución 

que implica trabajar 11 minutos adicionales diarios durante aproximadamente nueve 

meses y medio, para compensarlos con una reducción de una hora diaria durante el 

período estival. Es decir, se realiza una compensación de tiempos de trabajo dentro del 

período de referencia anual. 

 La trabajadora Sra. ………. ingresó en el Ayuntamiento en octubre de 2024 y cesó 

voluntariamente en junio de 2025, incorporándose por tanto al sistema preexistente, 

realizando su jornada ordinaria conforme a dicha distribución establecida, no un exceso 

de jornada en los términos del artículo 35 del TRLET. 

 La extinción voluntaria de la relación laboral por parte de la trabajadora constituye un 

acto propio que no puede generar derechos retributivos adicionales. Los 11 minutos 

diarios adicionales no constituyen horas extraordinarias, conforme establece el art. 35.1 

del TRLET (aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de la 

jornada ordinaria de trabajo), sino que son parte de la jornada ordinaria distribuida 

irregularmente por término de una anualidad, conforme a la negociación colectiva. Por 

lo que el trabajador que no presta servicios durante todo el año debe realizar la parte 

proporcional de la jornada anual que le corresponda al momento de su prestación, 

computada conforme al sistema de distribución establecido, sin que quepa su 

fraccionamiento o aplicación parcial. La pretensión de cobrar como exceso de jornada 

los minutos trabajados desde octubre de 2024 hasta julio de 2025 no se corresponde con 

lo acordado en la negociación colectiva, conforme a lo dispuesto en el artículo 34.2 de 

TRLET, en el que se dispone que la compensación de las diferencias, por exceso o por 

defecto, entre la jornada realizada y la duración máxima de la jornada ordinaria de 

trabajo legal o pactada será exigible según lo acordado en convenio colectivo, ya que 

el acuerdo negociado es el de compensación mediante reducción horaria en verano y no 

mediante retribución económica. 

 Por otro lado, el abono individualizado a cada uno de los trabajadores que se contratan 

de manera temporal a lo largo del año supondría una complejidad administrativa que 

iría en contra del principio de eficacia administrativa establecida en el artículo 103.1 de 



la Constitución, y generaría una carga administrativa desproporcionada para el 

Ayuntamiento, que cuenta con una media de 350 empleados y realiza numerosas 

contrataciones temporales. 

 El Ayuntamiento no ha obtenido un enriquecimiento injusto, ya que existe un acuerdo 

que establece y justifica el sistema de distribución horaria aplicado, que la trabajadora 

conocía desde el inicio de su relación laboral. El Ayuntamiento ha aplicado un sistema 

de organización del tiempo de trabajo pactado colectivamente. Su renuncia voluntaria, 

no puede generar un derecho a percibir compensaciones económicas. Quien pretende 

obtener las ventajas debe igualmente soportar las cargas inherentes al sistema y 

viceversa. El abono en metálico de los 11 minutos realizado diariamente, en 

cumplimiento del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, tras la negociación colectiva, 

supondría una vulneración del equilibrio prestacional, ya que la trabajadora prestó la 

jornada ordinaria de trabajo al igual que el resto de los empleados municipales de la 

Casa Consistorial. 

 Como conclusión, y en virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, se estima 

que no corresponde el abono de los 11 minutos del supuesto exceso de jornada, ya que 

esos 11 minutos adicionales forman parte de la jornada ordinaria de trabajo distribuida 

irregularmente conforme a lo negociado con los representantes de los trabajadores y 

acordado por el Pleno de la Corporación con fecha 21 de diciembre de 2020. El acceder 

a la pretensión de la interesada vulneraría el principio de igualdad de trato con el resto 

de los empleados que trabajan todo el año, y supondría una carga administrativa y de 

trabajo desproporcionada, incompatible con el principio de eficacia establecido en el 

artículo 103.1 de la Constitución. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo: 

 Desestimar, por los motivos anteriormente expuestos, la solicitud formulada por 

Dª. ………. (R.E. Núms. 13.139 y 16.167) de abono de las horas realizadas de más en el año 

2025 y no compensadas en horario de vacaciones por no estar trabajando durante ese periodo. 

 5. Recurso de reposición de D. ………. contra acuerdo de aprobación de la Oferta de 

Empleo Público de 2025 (Expte. 1062601K). 

 Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 29 

de abril de 2025, sobre aprobación de la Oferta de Empleo Público correspondiente al Ejercicio 

2025, cuyo anuncio fue publicado en el BORM Núm. 109, de 14 de mayo de 2025. 



 Vista cuanta documentación obra en el expediente 1062601K, iniciado por D. ………., 

denominado Inclusión de plaza de Aux-Insp. Servicios Públicos en Oferta Pública de Empleo 

2025, y en particular los informes emitidos por dicho funcionario municipal, que a continuación 

se relacionan: 

 - Informe de fecha 18/03/2025, sobre el asunto “Inclusión de plaza de Aux. Inspector de 

Servicios Públicos en Oferta Pública de Empleo”. 

 - Informe de fecha 11/04/2025, sobre el asunto “Aclaración legal a la inclusión de plaza 

de Aux. Inspector de Servicios Públicos en Oferta Pública de Empleo”. 

 - Informe de fecha 20/05/2025, sobre el asunto “Recurso aprobación de la Oferta de 

Empleo Público de 2025”. 

 - Informe de fecha 02/09/2025, sobre el asunto “Solicitud anulación acuerdo aprobación 

de la Oferta de Empleo Público de 2025. Y solicitud contestación recurso”. 

 Resultando que en el informe de fecha 20/05/2025, sobre el asunto “Recurso aprobación 

de la Oferta de Empleo Público de 2025”, el Sr. Lledó pone de manifiesto: 

 … para evitar arbitrariedades e incluso una ilegalidad, solicito que se acepte la 

presente alegación y se modifique el acuerdo de JGL que aprueba la oferta de empleo público 

para 2025, incluyendo la plaza de Aux-Inspector de Servicios Públicos que sustituya a 

cualquiera de las otras que cumplen menos requisitos de antigüedad y necesidad de forma 

clara y objetiva, como por ejemplo la ya indicada de Arquitecto Técnico. 

 En el citado informe el Sr. ………. contraargumenta las razones esgrimidas por la 

funcionaria Responsable de Personal, en informe emitido con fecha 16 de abril de 2025, que 

justificaban la no inclusión de la plaza de Auxiliar-Inspector de Servicios en la Oferta de 

Empleo Público de 2025, siendo éstas las que a continuación se indican, ya que, en su opinión, 

en los correspondientes razonamientos se produce una contradicción e indicios de arbitrariedad, 

que no de potestad: 

 - Las necesidades de todos los servicios municipales. 

 - El tiempo que la plaza está ocupada desde su nombramiento. 

 - La eficiencia de aquellas plazas que son susceptibles de convocarse de manera unitaria 

en un proceso selectivo. 

 Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa: 

◦ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Arts. 4 (concepto de interesado), 14 (derecho y 



obligación de relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas), 16 

(Registros), 66 (solicitudes de iniciación del procedimiento a solicitud del 

interesado) y ss., 112 (objeto y clases de recursos administrativos), 115 

(interposición de recurso), 123 (objeto y naturaleza del recurso potestativo de 

reposición) y 124 (plazos del recurso de reposición). 

◦ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Art. 4.1: En 

su calidad de Administraciones públicas de carácter territorial, y dentro de la esfera 

de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y 

las islas: a) Las potestades reglamentaria y de autoorganización. 

◦ Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento 

de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. Art. 

4.1: El Municipio, la Provincia y la Isla gozan de autonomía para la gestión de sus 

respectivos intereses, en los términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en su calidad 

de Administraciones Públicas de carácter territorial, y dentro de la esfera de sus 

competencias, les corresponden en todo caso: a) Las potestades reglamentaria y de 

autoorganización. 

◦ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Art. 91.1: 

Las Corporaciones locales formarán públicamente su oferta de empleo, ajustándose 

a los criterios fijados en la normativa básica estatal. 

◦ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Art. 

128.1: Las Corporaciones locales aprobarán y publicarán anualmente, dentro del 

plazo de un mes desde la aprobación de su Presupuesto, la oferta de empleo público 

para el año correspondiente, ajustándose a la legislación básica del Estado sobre 

función pública y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en 

desarrollo de la normativa básica estatal para su debida coordinación con las 

ofertas de empleo del resto de las Administraciones Públicas. 

◦ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Art. 10.4: En el 

supuesto previsto en el apartado 1.a) (cobertura reglada del puesto por personal 

funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente 

establecidos), las plazas vacantes desempeñadas por personal funcionario interino 



deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de 

provisión o movilidad previstos en la normativa de cada Administración Pública. 

No obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 

funcionario interino se producirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante 

solo podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el 

correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar 

otro nombramiento de personal funcionario interino. Excepcionalmente, el personal 

funcionario interino podrá permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, 

siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de 

los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y 

sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el artículo 70 del TREBEP. En 

este supuesto podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin que su 

cese dé lugar a compensación económica. 

◦ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Art. 70.1: Las 

necesidades de recursos humanos, con asignación presupuestaria, que deban 

proveerse mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso serán objeto de 

la Oferta de empleo público, o a través de otro instrumento similar de gestión de la 

provisión de las necesidades de personal, lo que comportará la obligación de 

convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas 

y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo máximo para la convocatoria de 

los mismos. En todo caso, la ejecución de la oferta de empleo público o instrumento 

similar deberá desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres años. 

◦ Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 

2023 (vigente). Art. 20.Uno.1: La incorporación de personal de nuevo ingreso con 

una relación indefinida en el sector público, a excepción de los órganos 

contemplados en el apartado Uno.e) del artículo anterior, se llevará a cabo a través 

de la Oferta de Empleo Público, como plasmación del ejercicio de la planificación 

en un marco plurianual. Art. 20.Uno.3: La configuración concreta de la Oferta de 

Empleo Público se llevará a cabo a través de la tasa de reposición de efectivos, 

instrumento con el que se concreta la planificación y se le otorga dimensión en 

términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, así como a través del resto 



de medidas contenidas en este artículo. 

 Vistos los informes emitidos por la Responsable de Personal, de fechas 16 de abril y 2 

de octubre de 2025. 

 Resultando que toda solicitud o petición formulada a una Administración Pública, y el 

recurso potestativo de reposición tiene tal naturaleza, ha de realizarse siguiendo los cauces 

expresamente previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, artículos 66 y siguientes, no siendo fórmula adecuada 

a tales efectos la de incorporar a un expediente administrativo en trámite la interposición de 

dicho recurso. Ello no obstante, el denominado “recurso de reposición” del Sr. ………. no será 

inadmitido, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 115.2 de dicho texto legal, según el cual 

el error o la ausencia de la calificación de un recurso administratiavo por parte del recurrente 

no será obstáculo para su tramitación, siempre que se deduzca su verdadero carácter. 

 Entendiendo de aplicación a la solicitud formulada por el Sr. ………. , en sus informes 

de fechas 11 de abril y 20 de mayo de 2025, las siguientes consideraciones, contrarias a las 

argumentaciones expuestas por el interesado en sus informes de fechas 20 de mayo y 2 de 

septiembre de 2025: 

 En cumplimiento de las prescripciones contenidas en la normativa de referencia, para la 

elaboración de la Oferta de Empleo Público anual ha de atenderse a las limitaciones 

establecidas en la tasa de reposición de efectivos, determinada anualmente en la Ley de 

Presupuestos Generales del Estado. Dado que durante los años 2024 y 2025 no se ha 

aprobado dicho texto legal, se han prorrogado los Presupuestos del año 2023, Ley 

31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, 

cuyo artículo 20.Uno, apartados 1 y 3, dispone: 1. La incorporación de personal de 

nuevo ingreso con una relación indefinida en el sector público, a excepción de los 

órganos contemplados en el apartado Uno.e) del artículo anterior, se llevará a cabo a 

través de la Oferta de Empleo Público, como plasmación del ejercicio de la 

planificación en un marco plurianual. (…) 3. La configuración concreta de la Oferta 

de Empleo Público se llevará a cabo a través de la tasa de reposición de efectivos, 

instrumento con el que se concreta la planificación y se le otorga dimensión en términos 

de efectivos con respecto de la plantilla actual, así como a través del resto de medidas 

contenidas en este artículo. Naturalmente, el Ayuntamiento de Yecla ha de ajustarse a 

las prescripciones y limitaciones derivadas de la tasa de reposición de efectivos anual, 



la última de las cuales ha sido fijada, ex ministerio legis, en la Ley 31/2022, de 23 de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, resultando que, en 

el año 2025, el número de plazas vacantes susceptibles de ser incluidas en la Oferta de 

Empleo era superior a las que, en cumplimiento de dicha tasa, se han incorporado 

finalmente a la misma. 

 En ejercicio de su potestad de autoorganización (artículo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; artículo 4.1 del Real Decreto 

2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, 

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales), corresponde a la 

Administración municipal la decisión sobre la determinación de aquellas plazas 

consideradas prioritarias en orden a la mejor gestión de los servicios públicos, 

atendiendo, entre otros aspectos, y muy especialmente, a la regulación contenida en el 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (artículo 10.4), en 

relación a los funcionarios interinos. Así, el contenido final de la Oferta de Empleo 

Público para el año 2025, del que se dió cuenta a la representación sindical en este 

Ayuntamiento, ha considerado los siguientes tres aspectos: a) Las necesidades de todos 

los servicios municipales. b) Los empleados funcionarios interinos, y empleados 

laborales temporales, que forman parte de la plantilla estructural del Ayuntamiento. c) 

La eficiencia administrativa, atendiendo, entre otras cuestiones, a aquellas plazas que 

son susceptibles de convocarse de manera unitaria en un procedimiento selectivo. A 

resultas de lo cual, todas la plazas incluidas por el Negociado de Personal en el informe-

propuesta sobre la Oferta de Empleo Público para 2025 se corresponden con las que en 

la actualidad están provistas u ocupadas de manera interina, con la sola excepción de 

dos plazas vacantes necesitadas de una cobertura inmediata, atendiendo a las 

necesidades de los servicios municipales. 

 En relación a la solicitud formulada por el Sr. ………. , en su condición de Jefe Acctal. 

de los Servicios Públicos de este Ayuntamiento, relativa a la inclusión en la Oferta de 

Empleo Público de la plaza de Auxiliar-Inspector de Servicios Públicos, se informa que 

dicha plaza está cubierta por personal funcionario interino, desde el 15 de abril de 2024, 

por lo que en la Oferta de Empleo Público de 2025 restaba todavía un plazo razonable 

para proceder a su cobertura, conforme a lo dispuesto en el artículo 10.4 del Real 



Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, pudiendo ser incluida en la Oferta 

de Empleo correspondiente al año 2026. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Admitir el “recurso de reposición” presentado por D. ………. , Jefe Acctal. de los 

Servicios Públicos, mediante informe de fecha 20/05/2025, incorporado al expediente 

1062601K, solicitando la modificación del acuerdo adoptado por esta Junta de Gobierno Local, 

en sesión celebrada el 29 de abril de 2025, relativo a la aprobación de la Oferta de Empleo 

Público correspondiente al Ejercicio 2025, cuyo anuncio fue publicado en el BORM Núm. 109, 

de 14 de mayo de 2025, con adopción de nuevo acuerdo en el que se incluya la plaza de 

Auxiliar-Inspector de Servicios Públicos. 

 La admisión de tal “recurso de reposición” se ampara en lo dispuesto en el artículo 115.2 

de la Ley 39/2015, dado que el error o la ausencia de la calificación de un recurso 

administratiavo por parte del recurrente no es obstáculo para su tramitación, siempre que se 

deduzca su verdadero carácter, como así ocurre. 

 2. Desestimar el referido “recurso de reposición”, presentado por el Sr. ……….  

(informes de fechas 20 de mayo y 2 de septiembre de 2025), por los motivos expuestos en la 

parte expositiva de este acuerdo. 

 

6º.- EXPEDIENTES DE CONTRATACIÓN (EXPTES. 638478A, 1081368A, 1163483Z, 

1161567N).- 

 

 1. Recepción de las obras de “Remodelación del Mercado Central” (Expte. C.O. 4/22). 

Expte. 638478A. 

 A la vista de los informes emitidos el 24 de septiembre y el 14 de octubre de 2025 por 

el Director Facultativo de las obras de referencia, el Arquitecto Técnico Municipal D. Ángel 

Manuel López García. 

 Resultando que en el informe de fecha 24 de septiembre de 2025 el citado técnico 

municipal indica que mediante escrito de fecha 19 de septiembre de 2025, Guerola Transer, 

S.L., empresa contratista adjudicataria de las obras de “Remodelación del Mercado Central” 

(Expte. C.O. 4/22), ha presentado comunicación de aviso de terminación de la obra en dicha 

fecha. 



 Vistos los informes emitidos por el servicio de Intervención municipal y por la Directora 

de la Agencia de Desarrollo Local, ambos de fecha 14 de octubre de 2025. 

 Y considerando lo dispuesto en el artículo 163 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de 

octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las 

Administraciones Públicas. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Comunicar a la empresa adjudicataria de las obras (Guerola Transer S.L.), a la 

Dirección Facultativa de las obras (D. Enrique Escoms Alonso -Arquitecto Municipal-, y D. 

Ángel Manuel López García -Arquitecto Técnico Municipal-), y al facultativo designado como 

Representante de la Administración para la recepción de las obras (D. Juan José García Megías, 

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Municipal), que el acto de recepción de las obras de 

referencia tendrá lugar transcurridos veinte días (naturales) a contar desde el siguiente a la 

adopción del presente acuerdo (día 4 de noviembre de 2025), a las 09:00 horas. 

 2. Poner en conocimiento de la Sra. Interventora la celebración, en la indicada fecha, 

del acto de recepción de las obras, a los efectos de su asistencia potestativa en ejercicio de su 

función de comprobación de la inversión. 

 3. Dar traslado del presente acuerdo a la Dirección de la Agencia de Desarrollo Local, 

a los efectos de seguimiento del presente expediente en relación a las subvenciones o ayudas 

concedidas, procedentes de fondos europeos. 

 2. Recepción de las obras de “Mejoras Peatonales en calle Arco del Niño y calle Hijas 

de la Caridad” (P.O.S. 2024/25) (Expte. C.O. 5/25). Expte. 1081368A. 

 A la vista de los informes emitidos el 24 de septiembre y el 14 de octubre de 2025 (2 

informes) por el Director de Ejecución de las obras de referencia y Coordinador de Seguridad 

y Salud, el Arquitecto Técnico Municipal D. Ángel Manuel López García. 

 Resultando que en el informe de fecha 24 de septiembre de 2025 el citado técnico 

municipal indica que mediante escrito de fecha 10 de septiembre de 2025, Ibérica de 

Infraestructuras y Servicios Ambientales, S.L., empresa contratista adjudicataria de las obras 

de “Mejoras Peatonales en calle Arco del Niño y calle Hijas de la Caridad” (P.O.S. 2024/25) 

(Expte. C.O. 5/25), ha presentado comunicación de aviso de terminación de la obra el día 1 de 

octubre de 2025. 

 Visto el informe emitido por el servicio de Intervención municipal, de fecha 14 de 

octubre de 2025. 



 Y considerando lo dispuesto en el artículo 163 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de 

octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las 

Administraciones Públicas. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Comunicar a la empresa adjudicataria de las obras (Ibérica de Infraestructuras y 

Servicios Ambientales, S.L.), al Responsable del Contrato (el Arquitecto Municipal D. Enrique 

Escoms Alonso); a la Dirección Facultativa de las obras (Director de Obras: el Arquitecto 

Municipal D. Enrique Escoms Alonso; Director de Ejecución de las obras y Coordinador de 

Seguridad y Salud: el Arquitecto Técnico Municipal D. Ángel Manuel López García); y al 

facultativo Representante de la Administración para la recepción de las obras (el Arquitecto 

Municipal y Jefe de los Servicios Técnicos Municipales, D. Sergio Santa Marco), que el acto 

de recepción de las obras de referencia tendrá lugar transcurridos veinte días (naturales) a contar 

desde el siguiente a la adopción del presente acuerdo (día 4 de noviembre de 2025), a las 13:00 

horas. 

 2. Poner en conocimiento de la Sra. Interventora la celebración, en la indicada fecha, 

del acto de recepción de las obras, a los efectos de su asistencia potestativa en ejercicio de su 

función de comprobación de la inversión. 

 3. Adjudicación de Contrato Menor de Servicio de “Impartición de curso de Inglés C1 de 

140 horas Nº EXPT. AC-2024-11066- 4 habilidades del lenguaje” (Expte. 1163483Z). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar 

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 Y de conformidad con la propuesta de la Directora de la Agencia de Desarrollo Local, 

de fecha 9 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de 

Nuevas Tecnologías, Dinamización y Desarrollo Económico, Juventud y Turismo. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Adjudicar a ………. , por el precio total de 6.300,00 €, IVA incluido (Partida 

241.226.0620), el contrato menor de servicio de “Impartición de curso de Inglés C1 de 140 

horas Nº EXPT. AC-2024-11066- 4 habilidades del lenguaje”. 

 2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 



procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera. 

 3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario. 

 4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos del 

Sector Público, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público. 

 4. Adjudicación de Contrato Menor de Suministro de “Equipamiento vehículo policial” 

(Expte. 1161567N). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar 

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 Y de conformidad con la propuesta del Inspector-Jefe de la Policía Local, de fecha 10 

de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno del Concejal delegado de Policía. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Adjudicar a Nauti Car S.A., por el precio total de 8.544,65 €, IVA incluido (Partida 

130.62404), el contrato menor de Suministro de “Equipamiento vehículo policial”. 

 2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera. 

 3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario. 

 4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos del 

Sector Público, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público. 

 

7º.- ACTIVIDADES, INSTALACIONES Y SEÑALIZACIONES EN LA VÍA PÚBLICA 

(EXPTE. 1161175T).- 

 

 Solicitud de D. ……….  de cambio de ubicación de alumbrado público en calle Sor 

Concepción, 31, por obras de acondicionamiento de garaje (Expte. 1161175T). 

 Visto el escrito registrado de entrada el 29 de septiembre de 2025 por D. ………. , en el 

que solicita la reubicación de una farola situada en la calle Sor Concepción, 31, motivado por 

obras de acondicionamiento de un garaje frente a la actual ubicación de dicho elemento. 



 Visto el informe emitido por la Inspectora de Servicios Públicos, de fecha 7 de octubre 

de 2025, en el que se pone de manifiesto que, como resultado de la visita de inspección 

realizada, se ha podido constatar que la farola en cuestión efectivamente obstaculiza el acceso 

al nuevo garaje, tal como se refleja en plano adjunto en el expediente 1161175T, por lo que 

procede su reubicación. Se añade en dicho informe que, una vez evaluadas las posibles 

alternativas, se ha determinado que la ubicación más adecuada para reinstalar la farola, y no 

crear ningún perjuicio a las viviendas existentes, es ubicarla junto al alcorque existente, lo que  

permitiría mejorar significativamente la accesibilidad al inmueble sin comprometer la 

iluminación de la vía pública. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo: 

 Acceder a lo solicitado por el Sr. ………. , y, en su virtud, autorizar el traslado de la 

referida luminaria y su arqueta, con sujeción a los siguientes condicionantes: 

◦ La autorización sería exclusiva para desplazar la luminaria y arqueta de alumbrado 

público existente junto a dicha luminaria, en la calle Sor Concepción, 31, ubicándose 

la nueva luminaria a una distancia de 0,80 m.l. a la izquierda del alcorque existente. 

◦ Se deberá aportar título habilitante en materia de urbanismo que incluya la 

instalación a realizar. 

◦ Con carácter previo a cualquier actuación, se deberá constituir fianza por importe 

de 2.093,65 euros, según valoración obrante en expediente, para garantizar la 

correcta reposición de la luminaria y de la arqueta afectadas. 

◦ Todos los trabajos necesarios para el traslado de la luminaria (desmontaje de 

luminaria y línea, cierre de arqueta, instalación en nuevo emplazamiento y nueva 

arqueta), deberán correr a cargo del solicitante. 

◦ El alumbrado público existente deberá quedar siempre en servicio durante el proceso 

de reubicación. 

◦ Una vez finalizado el traslado de la luminaria y arqueta, repuestos los materiales del 

pavimento de aceras, conectada la misma a la red de alumbrado público existente, y 

comprobado su correcto funcionamiento, se deberá solicitar la devolución de la 

fianza constituida, que será evaluada tras las correspondientes comprobaciones y 

devuelta, en su caso, si procediera. 

 

8º.- SOLICITUDES DE AUTORIZACIÓN DE UTILIZACIÓN DE DEPENDENCIAS 



MUNICIPALES (EXPTES. 1158538F, 1164064F, 1154131K, 1159677N, 1157036W, 

1164322P, 1164336J).- 

 

 1. Solicitud de uso del Salón de Sesiones de la 3ª planta de la Casa Consistorial para 

celebración de matrimonio civil, el día  7 de noviembre de 2025 (Expte. 1158538F). 

 Vista la solicitud presentada por Dª. ……….  y D. ……….  (R.E. nº 15936/2025). 

 Y de conformidad con el informe-propuesta emitido por la Responsable de Cultura y 

Mantenimiento, de 1 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Autorizar Dª………. y D. ………. , el uso del Salón de Sesiones de la 3ª planta de la 

Casa Consistorial, el día 7 de noviembre de 2025, a las 18:30 horas, para la celebración de 

matrimonio civil. 

 2. En caso de que la actividad generase algún tipo de derecho de autor, todos los trámites 

con la Sociedad General de Autores, tales como alta de la actuación y pagos de los derechos de 

autor, corresponderán a los solicitantes, quedando exento el Ayuntamiento de Yecla. 

 2. Solicitud de la Asociación Soy Su Voz de Yecla sobre autorización de utilización de 

salas del Edificio Bioclimático (Expte. 1164064F). 

 Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada el día 8 de octubre de 2025, y 

visto el informe emitido al respecto por el Servicio de Juventud con fecha 10 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad conceder a la Asociación Soy Su Voz 

de Yecla autorización de uso de salas del Edificio Bioclimático, para realizar una reunión de 

gestoras de colonias felinas de Yecla para tratar temas relacionados con el bienestar de los animales 

y la gestión de las colonias felinas en nuestro municipio, el próximo sábado día 18 de octubre, de 

11:00 a 13:30 horas. 

 3. Solicitud de la Asociación para la vida independiente de Personas con Diversidad 

Funcional (KAPACES) sobre utilización del aula de cocina del antiguo C.P. San José de 

Calasanz, para realización de taller de restauración (Expte. 1154131K). 

 Atendiendo la solicitud de 23 de septiembre de 2025, de la Asociación para la vida 

independiente de Personas con Diversidad Funcional (KAPACES), y de conformidad con el 

informe del Centro Municipal de Servicios Sociales, de 8 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos. 

 1. Aprobar la utilización del aula de cocina del antiguo C.P. San José de Calasanz por la 



Asociación para la vida independiente de Personas con Diversidad Funcional (KAPACES), los 

días 18 de octubre, 15 de noviembre y 14 de diciembre de 2025, y 10 de enero, 7 de febrero, 8 

de marzo, 28 de marzo, 9 de mayo y 14 de junio de 2026, en horario de 10:30 a 13:30 horas, 

para realización de taller de restauración. 

 2. La actividad se desarrollará de acuerdo con las indicaciones reflejadas en el informe 

del Servicio Veterinario Municipal obrante en expediente, copia del cual deberá remitirse a los 

interesados junto a la notificación del presente acuerdo. 

 3. Los interesados deberán devolver las instalaciones en las debidas condiciones de 

limpieza, y se harán responsables de los desperfectos que puedan ocasionar por el uso 

inadecuado de los recursos materiales del aula (electrodomésticos, vajilla, etc.). 

 4. Solicitud de la Asociación de Personas con Discapacidad Intelectual de Yecla sobre 

utilización del aula de cocina del antiguo C.P. San José de Calasanz, para realización de taller 

de cocina (Expte. 1159677N). 

 Atendiendo la solicitud de 1 de octubre de 2025, de la Asociación de Personas con 

Discapacidad Intelectual de Yecla, y de conformidad con el informe del Centro Municipal de 

Servicios Sociales, de 7 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos. 

 1. Aprobar la utilización del aula de cocina del antiguo C.P. San José de Calasanz por la 

Asociación de Personas con Discapacidad Intelectual de Yecla, el día 28 de octubre, en horario 

de 10:00 a 12:30 horas, para realización de taller de cocina. 

 2. La actividad se desarrollará de acuerdo con las indicaciones reflejadas en el informe 

del Servicio Veterinario Municipal obrante en expediente, copia del cual deberá remitirse a los 

interesados junto a la notificación del presente acuerdo. 

 3. Los interesados deberán devolver las instalaciones en las debidas condiciones de 

limpieza, y se harán responsables de los desperfectos que puedan ocasionar por el uso 

inadecuado de los recursos materiales del aula (electrodomésticos, vajilla, etc.). 

 5. Solicitud del Centro Social de Personas Mayores de Yecla (IMAS) sobre utilización 

del aula de cocina del antiguo C.P. San José de Calasanz, para realización de taller de cocina 

(Expte. 1157036W). 

 Atendiendo la solicitud de 26 de septiembre de 2025, del Centro Social de Personas 

Mayores de Yecla (IMAS), y de conformidad con el informe del Centro Municipal de Servicios 

Sociales, de 7 de octubre. 



 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos. 

 1. Aprobar la utilización del aula de cocina del antiguo C.P. San José de Calasanz por el 

Centro Social de Personas Mayores de Yecla (IMAS), los días 10 y 16 de diciembre, en horario 

de 16:30 a 18:30 horas, para realización de taller de cocina navideña. 

 2. La actividad se desarrollará de acuerdo con las indicaciones reflejadas en el informe 

del Servicio Veterinario Municipal obrante en expediente, copia del cual deberá remitirse a los 

interesados junto a la notificación del presente acuerdo. 

 3. Los interesados deberán devolver las instalaciones en las debidas condiciones de 

limpieza, y se harán responsables de los desperfectos que puedan ocasionar por el uso 

inadecuado de los recursos materiales del aula (electrodomésticos, vajilla, etc.). 

 6. Solicitud de la Federación de Peñas de San Isidro sobre autorización para utilización 

del Salón de Actos del Centro de Desarrollo Local (Expte. 1164322P). 

 Accediendo a lo solicitado en escrito registrado de entrada el día 9 de octubre de 2025, y 

visto el informe emitido al respecto por la Directora de la Agencia de Desarrollo Local de fecha 

10 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo: 

 Conceder a la Federación de Peñas de San Isidro de Yecla autorización de uso del Salón 

de Actos del Centro de Desarrollo Local, para celebración de asamblea general, el día 23 de 

octubre de 2025, de 20:30 a 23:00 horas. 

 7. Solicitud de la Asociación de Yecla de Afectados de Cáncer (AYAC) de la sala de 

reuniones del Centro de Emprendimiento sito en calle Arcipreste Esteban Díaz, 44 (Expte. 

1164336J). 

 A la vista del escrito presentado el día 9 de octubre de 2025 por la Asociación de Yecla de 

Afectados de Cáncer (AYAC), por el que se solicita autorización de uso de la sala de reuniones del 

Centro de Emprendimiento, sito en calle Arcipreste Esteban Díaz, 44, para realización de una 

reunión para la celebración del “Día del Voluntario del año”, el día 11 de diciembre de 2025, de 

18:00 a 22:00 horas. 

 Y visto el informe favorable emitido al respecto por la Directora de la Agencia de 

Desarrollo Local con fecha 10 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Conceder a la Asociación de Yecla de Afectados de Cáncer (AYAC) autorización de 

uso de la sala de reuniones del Centro de Emprendimiento, sito en calle Arcipreste Esteban 



Díaz, 44, para la celebración del “Día del Voluntario del año”, el día 11 de diciembre de 2025, 

de 18:00 a 22:00 horas. 

 2. Someter la autorización concedida al cumplimiento de las condiciones expuestas en 

el citado informe de la Agencia de Desarrollo Local, copia del cual será remitida a la entidad 

interesada junto con la notificación del presente acuerdo. 

 

9º.- CONCESIÓN DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS PARA LIBROS Y MATERIAL 

ESCOLAR 2025: SEGUNDA CONCESIÓN (EXPTE. 1093097Q).- 

 

De conformidad con el informe-propuesta de la Directora del Centro Municipal de 

Servicios Sociales, de 13 de octubre de 2025, sobre concesión de ayudas extraordinarias para 

libros y material escolar, curso 2025/2026, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad 

conceder ayudas extraordinarias para libros y material escolar a los menores que se relacionan 

en dicho informe-propuesta, obrante en expediente, en las cuantías que igualmente se indican 

(RC. 2025.2.0008524.001). 

 

10º.- SOLICITUD DE RENOVACIÓN DEL GALARDÓN BANDERA SENDERO AZUL 

PARA LOS SENDEROS “PASARELAS DEL YECLA VALORA Y MIRADOR DE LA 

MOLINETA” Y “VIA VERDE DEL CHICHARRA Y SOLICITUD DEL GALARDÓN 

PARA EL SENDERO “SENDERO MONTE ARABÍ” (EXPTE. 1163839T).- 

 

 A la vista del informe-propuesta de la Agente de Desarrollo Local-Turismo Dña. 

Inmaculada Rubio Gil, de 9 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Directora 

de la Agencia de Desarrollo Local y de la Concejala delegada de Turismo. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. Solicitar la renovación del galardón Bandera Sendero Azul para los senderos de “Las 

Pasarelas del Yecla Valora y el Mirador de la Molineta” y “Vía verde del Chicharra”, aprobando 

a tal efecto un gasto por importe de 300,00 euros, sin IVA (Pda. 432-2269997). 

2. Aprobar la presentación de la candidatura al galardón Bandera Sendero Azul para el 

Sendero “Sendero Monte Arabí” aprobando al efecto un gasto por importe de 500 euros, sin 

IVA (Pda. 432-2269997). 

3. Habilitar a la Agencia de Desarrollo Local a realizar los trámites oportunos a tales 



efectos. 

4. Autorizar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma del preceptivo compromiso con 

la Asociación de Educación Ambiental y del Consumidor (ADEAC) en los términos reflejados 

en el citado informe de la Agencia de Desarrollo Local. 

5. Notificar el presente acuerdo a la Dirección General del Patrimonio y Acción 

Climática de la Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor de 

la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 

11º.- Iº FESTIVAL DE CORTOMETRAJES YECLA-TEMÁTICA SOCIAL DE 

JÓVENES “YECLA EN CORTE”: PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES (EXPTE. 

1113422W).- 

 De conformidad con el informe-propuesta suscrito por Dª Virginia Mora Bañón, Técnica 

del servicio de Juventud, de fecha 10 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la 

Concejala delegada de Juventud. 

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar el programa de actividades 

del Iº Festival de Cortometraje Yecla–Temática Social de Jóvenes – “Yecla en Corto”, a celebrar 

del 23 al 26 de octubre de 2025, en los términos indicados en el referido informe-propuesta. 

 

12º.- SOLICITUD DEL A.M.P.A. DEL C.E.I.P. MIGUEL ORTUÑO SOBRE 

AUTORIZACIÓN Y COLABORACIÓN MUNICIPAL PARA REALIZACIÓN DE LA 

ACTIVIDAD “BASURALEZA”, PARA LA CONCIENCIACIÓN DE LA 

PROTECCIÓN MEDIOAMBIENTAL ENTRE NIÑOS Y JÓVENES (EXPTE 

1159792Y).- 

 

 A la vista del escrito de solicitud de la A.M.P.A. del C.E.I.P. Miguel Ortuño, de 30 de 

septiembre de 2025, sobre autorización y colaboración municipal para realización de la 

actividad “Basuraleza”, para la concienciación en la protección y conservación 

medioambiental, el día 18 de octubre de 2025. 

 Y visto el informe favorable emitido al respecto con fecha 10 de octubre por el Técnico 

Auxiliar de Medio Ambiente D. Antonio Ortuño Madrona. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1. Conceder autorización a la A.M.P.A. del C.E.I.P. Miguel Ortuño para llevar a cabo, 



en la zona de actuación señalada en el informe del citado técnico municipal, la actividad 

denominada “Basuraleza”, el día 18 de octubre de 2025, para la concienciación en la protección 

y conservación medioambiental. 

 2. Aprobar la oportuna colaboración municipal, con los medios materiales y personales 

necesarios para la realización de la actividad descrita en el mencionado informe del Técnico 

Auxiliar de Medio Ambiente, copia del cual será remitido a la asociación solicitante. 

 

13º.- PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD DE OBRAS (EXPTE. 1081479E, 1145333Q).- 

 

 1. Plan de Seguridad y Salud de la obra “Acondicionamiento de recorridos en el monte 

público Cerro del Castillo” (Expte. 1081479E). 

 De conformidad con el informe favorable emitido por el Coordinador de Seguridad y 

Salud de la obra de referencia y el Director de Obra, D. Miguel Ángel Muñoz Melero, la Junta 

de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por 

la adjudicataria del contrato, Ingeniería Ortín S.L.U. 

 2. Plan de Seguridad y Salud de la obra “Renovación de césped y elementos perimetrales 

en el campo de fútbol nº 3 del Complejo Juan Palao Azorín (Expte. 1145333Q). 

 De conformidad con el informe favorable emitido por el Coordinador de Seguridad y 

Salud de la obra de referencia, el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Municipal D. Juan 

José García Megías, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar el Plan de 

Seguridad y Salud elaborado por la adjudicataria del contrato, Obras y Pavimentos Especiales, 

S.A. 

 

14º.- CUESTIONES URGENTES, INFORMES, RUEGOS Y PREGUNTAS.- 

 

 Cuestiones urgentes. 

 Previa declaración de la urgencia de los asuntos por unanimidad, se tratan los siguientes: 

 1. Procedimiento selectivo convocado para la cobertura, mediante contratación laboral 

fija, a través del sistema de Concurso-Oposición, de dos (2) plazas de Tractorista, vacantes en 

la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta 

de Empleo Público de 2021: listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 

(Expdte. 1077952F). 



 A la vista de cuanta documentación obra en el expediente 1077952F.   

 Habiéndose publicado en el B.O.R.M. Núm. 115, de 21 de mayo de 2025, anuncio 

conteniendo, en su integridad, las Bases Específicas reguladoras del procedimiento selectivo 

convocado para la cobertura, mediante contratación laboral fija, a través del sistema de Concurso-

Oposición, de dos (2) plazas de Tractorista, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a la Oferta de Empleo Público de 2021, con las 

retribuciones básicas correspondientes a las propias de los funcionarios del Grupo C, Subgrupo 

C2 (según artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, EBEP), y las 

complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal. 

 Estando adscritos los dos puestos de destino a cubrir a la Brigada de Obras Municipal 

(Oficial de Oficios). 

 Habiéndose publicado en el B.O.E. Núm. 213, de 4 de septiembre de 2025, el anuncio de 

la convocatoria de dicho procedimiento selectivo. 

 Finalizado el 24 de septiembre de 2025 el plazo de presentación de instancias por los/as 

aspirantes. 

 Conforme a lo dispuesto en la Base Sexta de las Bases Generales reguladoras de los 

procesos selectivos convocados por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la selección de su 

personal funcionario de carrera y de su personal laboral fijo, publicadas en el BORM Núm. 65, de 

21 de marzo de 2011. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 1.1. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes admitidos/as en el 

procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente certificada, será publicada 

en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en 

el Tablón de Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en la página web 

municipal, www.yecla.es: 

 ASPIRANTES 

1 ………. 

2 ………. 

3 ………. 

4 ………. 

http://www.yecla.es/


5 ………. 

6 ………. 

7 ………. 

8 ………. 

9 ………. 

10 ………. 

11 ………. 

12 ………. 

 1.2. Aprobar provisionalmente la siguiente lista de aspirantes excluidos/as en el 

procedimiento selectivo de referencia, la cual, completa y debidamente certificada, será publicada 

en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en 

el Tablón de Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en la página web 

municipal, www.yecla.es: 

 ASPIRANTES CAUSA DE 

EXCLUSIÓN 

1 ………. Instancia de solicitud 

presentada fuera de plazo 

 1.3. Nombrar a los/as siguientes componentes del Órgano de Selección: 

 Presidente/a: 

 – Titular: D. Antonio Ortega Martínez. Suplente: D. Sergio Santa Marco. 

 Vocales: 

 – Titular: D. Antonio Ortuño Madrona. Suplente: D. Ángel Manuel López García. 

 – Titular: D. Diego Ortega Soriano. Suplente: D. Ángel Manuel López García. 

 – Titular: D. Luis Alonso López. Suplente: D. Ángel Manuel López García. 

 – Titular: D. Antonio García Serrano. Suplente: D. Ángel Manuel López García. 

 Secretario/a: 

 – Titular: D. Juan Antonio Díaz Martínez. Suplente: Dña. Nuria M. Gil Campos. 

 1.4. Poner de manifiesto que la pertenencia de los/as miembros antes citados al Órgano de 

Selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por 

cuenta de nadie. 

 1.5. La valoración (provisional) de los méritos presentados por los/as aspirantes dará 

comienzo o tendrá lugar el día 9 de Enero de 2026, en el edificio de la Casa Consistorial, sito en 

http://www.yecla.es/


Plaza Mayor, s/n, de Yecla, a partir de las 09,15 horas. 

 1.6. El Primer Ejercicio de la Fase de Oposición (Cuestionario Tipo-Test), obligatorio y 

eliminatorio, tendrá lugar el día 15 de Enero de 2026, quedando convocados los/as aspirantes, para 

su realización, a las 11,30 horas de dicho día, en las dependencias del Edificio Espacio Joven de 

Yecla, sito en Calle Abad José Sola, s/n (Edificio Bioclimático-Yecla Valora), de esta ciudad. 

 1.7. De conformidad con lo dispuesto en la Base General Sexta de las reguladoras de los 

procesos selectivos convocados por este Excmo. Ayuntamiento, deberán publicarse los anteriores 

acuerdos en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos de la Casa 

Consistorial, en el Tablón de Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en 

la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es, concediéndose a los/as 

interesados/as un plazo de diez días hábiles, contados a partir de la publicación en el Boletín 

Oficial de la Región de Murcia, para que los/as aspirantes excluidos/as expresamente, así como 

los/as que no figuren en la relación de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar 

el defecto que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa. Quienes dentro de dicho 

plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serán 

definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan 

detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán ponerlo de manifiesto en 

el plazo señalado. 

 De no existir reclamaciones, los mencionados acuerdos se considerarán elevados 

automáticamente a definitivos, sin necesidad de nueva publicación. 

 1.8. Los sucesivos anuncios relacionados con la tramitación de las pruebas selectivas se 

publicarán exclusivamente en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablón de 

Anuncios Electrónico (Sede Electrónica Ayuntamiento Yecla), y en la página web del Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es. 

 2. Modificación de la Memoria Justificativa del contrato y del criterio n.º 3 del apartado A) 

de la Cláusula 17 del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares del expediente de 

adjudicación, mediante procedimiento abierto, del Contrato Mixto de Suministro e Instalación de 

servidores para el Centro de Datos del Ayuntamiento de Yecla (C.SU.4/25). Expte. 1093145H. 

 Resultando que la Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 7 de octubre de 2025, 

aprobó el expediente del Contrato Mixto de Suministro e Instalación de “Servidores para el 

Centro de Datos del Ayuntamiento de Yecla” (C.SU.4/25), aprobándose la memoria justificativa 

del mismo que contiene la propuesta de contratación y los correspondientes Pliegos, y 



ordenándose la publicación de los anuncios en la Plataforma de Contratación del Sector Público. 

 Resultando que con anterioridad a la publicación de los referidos anuncios de licitación 

y Pliegos en el Perfil del Contratante de la Junta de Gobierno Local, alojado en la Plataforma 

de Contratación del Sector Público, se ha emitido un informe del TAG Responsable de 

Contratación, de fecha 14 de octubre de 2025, indicativo de la existencia de un error en la citada 

memoria, por cuanto dentro de los criterios sujetos a juicio de valor, en concreto en el n.º 3,  se 

establece el criterio denominado “Garantía y soporte y solvencia técnica”, indicándose que se 

valorará la solvencia técnica, lo que supone un claro incumplimiento de la doctrina emanada de 

los pronunciamientos de la Junta Consultiva, del Tribunal Administrativo Central de Recursos 

Contractuales e incluso de pronunciamientos del Tribunal de Justicia de la UE, que establecen 

en palabras literales de este último que: “...en el procedimiento de adjudicación de un contrato 

existen dos fases claramente diferenciadas. En la primera se procede a la valoración cualitativa 

de las empresas candidatas mediante el examen de los medios de que he han de disponer para 

la ejecución del contrato (solvencia) y después, respecto de las admitidas en tal fase, se procede 

a la valoración de las ofertas que cada una ha presentado y, en tal sentido, señala que se trata 

de operaciones distintas regidas por normas diferentes”. 

 Resultando que el error de la Memoria arriba indicado ha sido trasladado al Pliego de 

Cláusulas Administrativas Particulares. 

 Resultando que, requeridos los Servicios de informática por el TAG de Contratación y 

Patrimonio, se ha redactado una nueva Memoria Justificativa-Propuesta de Contratación por el 

Analista Programador Municipal D. Juan José Muñoz Martín, subsanando el error de acuerdo 

con el pliego técnico objeto del contrato y la normativa de aplicación. 

 Estimando que tal error debe corregirse, habida cuenta que la solvencia no puede 

valorarse, sino únicamente ser un requisito a acreditar conforme a lo establecido en los artículos 

90 y 91 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 

 Al amparo de lo previsto en el artículo 52 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 Y de conformidad con la propuesta del TAG Jefe del Departamento de Contratación y 

Patrimonio. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 2.1. Modificar en la Memoria Justificativa del Contrato el criterio n.º 3, sujeto a juicio 

de valor, traspasado como criterio n.º 3 en el apartado A) de la Cláusula 17ª del Pliego de 



Cláusulas Administrativas Particulares del expediente de adjudicación, mediante 

procedimiento abierto, del Contrato Mixto de Suministro e Instalación de servidores para el 

Centro de Datos del Ayuntamiento de Yecla (C.SU.4/25). 

 2.2. Publicar los anuncios de licitación y Pliegos en el Perfil del Contratante del Excmo. 

Ayuntamiento de Yecla, alojado en la Plataforma de Contratación del Sector Público, con el 

Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares modificado. 

 3. Adjudicación de Contrato Menor de suministro de “Adquisición Material 

Informático. Subv. Proyecto n.º 8 C22.I2 Impulso de la utilización de las TIC en los SSAP de 

las Entidades Locales Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia -Financiado por la 

Unión Europea NextGeneration EU, a través de la Consejería de Política Social, Familias e 

Igualdad” (Expte. 1118627Z). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar 

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 Y de conformidad con la propuesta de la Directora del Centro Municipal de Servicios 

Sociales, de 14 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de 

Política Social. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 3.1. Adjudicar a Servicios Microinformática, S.A., por el precio total de 12.784,15 €, 

IVA incluido (partida 231.62605), el Contrato Menor de suministro de “Adquisición Material 

Informático. Subv. Proyecto n.º 8 C22.I2 Impulso de la utilización de las TIC en los SSAP de 

las Entidades Locales Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia -Financiado por la 

Unión Europea NextGeneration EU, a través de la Consejería de Política Social, Familias e 

Igualdad”. 

 3.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera. 

 3.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario. 

 3.4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos 

del Sector Público, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos 

del Sector Público. 



 4. Adjudicación de contrato menor privado de actuación de Comandante Lara “Viaje con 

nosotros” dentro de la programación del Teatro Concha Segura (Expte. 1165948Y). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar 

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 Y de conformidad con la propuesta de la Responsable de Cultura-Mantenimiento, de 

fecha 14 de octubre de 2025, que cuenta con la conformidad del Concejal delegado de Cultura. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 4.1. Adjudicar a Ninoma Producciones Management S.L., por el precio total de 

12.100,00 €, IVA incluido (Partida 33401.2279920), el contrato menor privado de actuación de 

Comandante Lara “Viaje con nosotros”, dentro la programación del Teatro Concha Segura. 

 4.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera. 

 4.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario. 

 4.4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos del 

Sector Público, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público. 

 5. Adjudicación de Contrato Menor de Servicio de “Comunicación y publicidad del Plan 

Corresponsables 2025” (Expte. 1160475X). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, en la que consta la motivación 

de la necesidad del contrato y la justificación de que no se está alterando su objeto para evitar 

la aplicación de las reglas generales de contratación. 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 

 Y de conformidad con la propuesta del Responsable del Gabinete de Comunicación, de 

fecha 14 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno de la Concejala delegada de 

Comunicación. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 5.1. Adjudicar a ………. , por el precio total de 8.000,00 €, IVA incluido (Partida 23103-

22602), el Contrato Menor de Servicio de “Comunicación y publicidad del Plan Corresponsables 



2025”. 

 5.2. Una vez realizado el objeto del contrato, se incorporará la factura conforme al 

procedimiento establecido y se tramitará el pago si procediera. 

 5.3. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario. 

 5.4. Publicar la información relativa al presente contrato en la Plataforma de Contratos del 

Sector Público, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de Contratos del 

Sector Público. 

 6. Solicitud de D. ……….  sobre autorización para instalación de terraza del 

establecimiento “Zeta Cafetería” en Placeta Ortega, 2 (Expte. 1163837Q). 

 A la vista de la solicitud de referencia, presentada con fecha 9 de octubre de 2025. 

 Y visto el informe emitido al respecto por la Policía Local de fecha 13 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 6.1. Conceder a D. ……….  autorización para la instalación de la terraza del 

establecimiento denominado “Zeta Cafetería” en la Placeta Ortega, 2, en las siguientes 

condiciones: 

 - Periodo y superficie autorizada: Temporada anual (de 1 de noviembre de 2025 a 31 de 

octubre de 2026): 40 m2. 

 - Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policía Local, copia 

del cual será remitida al interesado junto con la notificación del presente acuerdo. 

 6.2. La concesión de la presente autorización queda en todo caso supeditada a las 

necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la vía pública para realización de 

otras ocupaciones o actividades de interés público. 

7. Solicitud de Dª ……….  sobre autorización para instalación de terraza del 

establecimiento hostelero “Pío XI”, en calle Pío Baroja, 11 (Expte. 1163158Y). 

 A la vista del escrito de solicitud presentado con fecha 9 de octubre de 2025. 

 Y visto el informe emitido al respecto por la Policía Local de fecha 13 de octubre. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 7.1. Conceder a Dª ……….  autorización para instalación de la terraza del 

establecimiento hostelero “Pío XI”, en la calle Pío Baroja, 11, en las siguientes condiciones: 

 - Periodo y superficie autorizada: Temporada de anual (de 1 de noviembre de 2025 a 31 

de octubre de 2026): 24 m2. 

 - Resto de condiciones: Las consignadas en el referido informe de la Policía Local, copia 



del cual será remitida a la interesada junto con la notificación del presente acuerdo. 

7.2. La concesión de la presente autorización queda en todo caso supeditada a las 

necesidades que pueda tener el Excmo. Ayuntamiento sobre la vía pública para realización de 

otras ocupaciones o actividades de interés público. 

7.3. Autorizar el pago fraccionado del importe correspondiente a la ocupación del 

dominio público. 

 8. Solicitud de la Parroquia del Niño Jesús de Yecla sobre celebración de la procesión 

del “Rosario de la Aurora” (Expte. 1166051Q). 

Accediendo a lo solicitado en escrito fechado el 13 de octubre de 2025 y visto el informe 

emitido al respecto por la Policía Local con fecha 14 de octubre, la Junta de Gobierno Local 

adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

8.1. Autorizar a la Parroquia del Niño Jesús de Yecla a celebrar la procesión del “Rosario 

de la Aurora”, el día 19 de octubre de 2025, con el recorrido señalado por la Policía Local, copia 

del cual será remitida a los solicitantes junto con la notificación del presente acuerdo. 

8.2. La Policía Local prestará auxilio a la procesión, pero si por circunstancias del 

servicio no fuera posible, los participantes en la procesión deberán respetar las normas 

establecidas para la circulación de los peatones. 

 9. Solicitud de la Asamblea Local de Cruz Roja Yecla de realización de Jornadas 

Abiertas en la Ciudad de Yecla, los días 17 y 18 de octubre de 2025 (Expte. 1154572Y). 

 Vistos los escritos presentados por D. ………. , en representación de la Asamblea Local 

de Cruz Roja Yecla (R.E. Núms. 15.102, 15.887, 16.446 y 16.452), mediante los que se solicita 

autorización para celebrar unas Jornadas Abiertas para difundir y dar visibilidad a las acciones 

y actividades de dicha organización, así como para promover la participación ciudadana 

mediante talleres, exposiciones, demostraciones y stands informativos, el día 17 de octubre de 

2025, en horario de tarde, de 19,00 a 21,00 horas, en el Auditorio Municipal, realizando un acto 

institucional de reconocimiento al voluntariado, y el día 18 de octubre de 2025, en horario de 

mañana, de 9,00 a 13,00 horas, en el Parque de la Constitución, para la realización de 

actividades dirigidas a niños y adultos, teniendo conocimiento de que existen obras en el 

Edificio de “Cazadores”, y asumiendo el compromiso de organizar actividades en las que no 

obstaculicen ni produzcan desajustes de convivencia. 

 A la vista de los siguientes informes, obrantes en expediente: 

 - Jefatura de la Policía Local, de 29 de septiembre de 2025. 



 - I.T.I. Municipal, de 13 de octubre de 2025. 

 - Inspección de Servicios Públicos, de 26 de septiembre de 2025. 

 - Programadora de Cultura y Festejos, de 14 de octubre de 2025, con el visto bueno del 

Concejal delegado de Cultura. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 9.1. Autorizar a la Asamblea Local de Cruz Roja Yecla para la utilización del Auditorio 

Municipal Juan Miguel Benedito Rodríguez, el día 17 de octubre de 2025, en horario de tarde, 

de 19,00 a 21,00 horas, para la realización de las actividades programadas en sus escritos de 

solicitud. 

 9.2. Autorizar a dicha asociación para la celebración de la actividad programada de 

Jornadas Abiertas, el día 18 de octubre de 2025, en el Parque de la Constitución, siempre que 

no obstaculicen ni produzcan desajustes de convivencia, para promover la participación 

ciudadana mediante talleres, exposiciones, demostraciones y stands informativos, dirigidos a 

niños y adultos. 

 9.3. Autorizar la cesión por el servicio de Cultura y Festejos del siguiente material, que 

deberá ser montado y desmontado por la entidad solicitante: 30 sillas, 5 mesas y 5 carpas. 

 9.4. No puede atenderse la solicitud de cesión de equipo de sonido puesto que el servicio 

de Cultura y Festejos no dispone de medios materiales ni humanos propios. La asociación 

solicitante deberá contratar los servicios de una empresa especializada. Tampoco puede 

atenderse la solicitud de acceso a un punto de luz en el lugar de la actividad, según el citado 

informe del I.T.I. municipal de fecha 13 de octubre de 2025, dado que en la actualidad no se 

dispone de punto de suministro en la zona indicada, debiendo asimismo los organizadores 

atender dicho suministro para el evento mediante medios propios. 

 9.5. La autorización concedida queda sujeta al estricto cumplimiento de todos y cada 

uno de los siguientes extremos y condicionantes: 

 - Los organizadores habrán de ajustarse al contenido de cada uno de los informes obran 

en expediente. 

 - En lo relativo a las medidas de seguridad, los organizadores habrán de ajustarse 

específicamente al contenido del informe emitido por la Jefatura de la Policía Local, de fecha 

29 de septiembre de 2025. 

 - Al objeto de asegurar la correcta limpieza de la zona, así como su mantenimiento, se 

exige la prestación de fianza por importe de cuatrocientos euros (400,00 €). 



 9.6. La Asamblea Local de Cruz Roja Yecla deberá someterse al estricto cumplimiento 

de la normativa vigente, de las preceptivas medidas de seguridad, y habrá de obtener cuantas 

otras autorizaciones o permisos de las autoridades competentes resultaren, en su caso, 

necesarios. 

 En el caso de que la actividad genere derechos de autor, todos los trámites con la 

Sociedad General de Autores corresponderán a la asociación organizadora. 

 9.7. Junto con la notificación del presente acuerdo serán remitidas a la Asamblea Local 

de Cruz Roja Yecla copias de los informes anteriormente relacionados, para el debido y 

adecuado cumplimiento de los condicionantes exigidos. 

 9.8. Dar traslado del presente acuerdo, para su conocimiento y efectos oportunos, a la 

Jefatura de la Policía Local, I.T.I. Municipal, Inspección de Servicios Públicos y Programadora 

de Cultura y Festejos. 

 10. Actividad Juvenil en el Edificio Bioclimático “Halloween 2025: Virus” (Expte. 

1164124P). 

 A la vista de cuanta documentación obra en expediente, y de conformidad con la 

propuesta de la Técnica de Juventud, Dña. Virginia Mora Bañón, de fecha 10 de octubre de 

2025, que cuenta con la conformidad del I.T.I. Municipal D. Moisés Santiago García García. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 10.1. Aprobar la organización en el Edificio Bioclimático, el próximo día 31 de octubre, 

de la actividad juvenil “Halloween 2025: Virus”. 

 10.2. Aprobar un presupuesto de gastos para la organización de dicha actividad por 

importe de 6.482,81 euros (RC 14.770/2025). 

 10.3. Dar traslado del presente acuerdo a los servicios de la Policía Local, a los efectos 

de su colaboración en la organización de la actividad. 

 11. Solicitud de autorización y colaboración del Centro Excursionista de Yecla para 

realización de la XXXIVª edición de la Marcha Carche-Arabí 2025 (Expte. 1149960R). 

 En relación con el escrito y documentación adjunta presentados por el club deportivo 

Centro Excursionista de Yecla, de fecha 10 de septiembre de 2025, en los que solicita 

autorización para la celebración de la Marcha Carche Arabí 2025, consistente en una ruta de 

senderismo no competitiva de 45 kilómetros, que une los dos montes emblemáticos de nuestro 

entorno como son el Carche y el Arabí, prevista para el próximo día 18 de octubre de 2025, con 

salida en la Plaza Mayor de Raspay y final en las faldas del Monte Arabí, en el acceso por pista 



que conduce a la Casa del Guarda. 

 Vista cuanta documentación obra en el Expte 1149960R y especialmente los informes 

emitidos al respecto por los técnicos y servicios municipales que a continuación se indican, en 

las fechas que se señalan: 

 Policía Local, de 22 de septiembre de 2025. 

 Inspectora de Sanidad Municipal, de 22 de septiembre de 2025. 

 Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos Municipal, de 2 de octubre de 2025. 

 Servicio Municipal de Medio Ambiente, de 8 de octubre de 2025. 

 Director del Servicio Municipal de Deportes, de 14 de octubre de 2025. 

 Habida cuenta que se trata de una actividad deportiva no competitiva y no oficial. 

 Teniendo en cuenta que a la actividad indicada resulta de aplicación, entre otra 

normativa, la Ley 8/2015, de 24 de marzo, de la Actividad Física y el Deporte de la Región de 

Murcia; el R.D. 2816/1982, aprobatorio del Reglamento General de Policía de Espectáculos 

Públicos y Actividades Recreativas; Decreto 48/1998 de la Consejería de Medio Ambiente, 

Agricultura y Agua de Protección del medio ambiente frente al ruido, así como la Ordenanza 

municipal para la protección del medio ambiente contra las perturbaciones por ruidos y 

vibraciones; Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, 

Reglamento General de Circulación 1428/2003, Decreto 69/2002, de 22 de marzo, por el que 

se aprueba el Plan de Ordenación de los Recursos Naturales de la Sierra de «El Carche», Plan 

de gestión integral de los espacios protegidos del Altiplano de la Región de Murcia, Decreto n.º 

13/2016, de 2 de marzo, por el que se declara el Monte Arabí en el término municipal de Yecla 

(Murcia) espacio natural protegido, en la categoría de Monumento Natural, Ley 42/2007 de la 

Ley de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, la declaración y gestión de los espacios 

naturales protegidos, corresponde a las comunidades autónomas, Reglamento 852/2004, del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los productos 

alimenticios (Capítulo III, Anexo II) y el Decreto 172/1995, de 22 de noviembre, por el que se 

regulan la condiciones sanitarias para la venta de alimentos y de determinados animales vivos 

fuera de establecimientos permanente 

 Y conforme a la propuesta del Concejal delegado de Deportes, de 14 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 



11.1. Conceder autorización y colaboración municipal al Centro Excursionista de Yecla 

para celebración de la XXXIVª Clásica Marcha Carche-Arabí 2025, a celebrar el próximo día 

18 de octubre de 2025. 

 11.2. La presente autorización se otorga para el recorrido en tanto transcurre por el 

termino municipal de Yecla, sin perjuicio de las autorizaciones obtenidas, o que deba obtener 

la entidad organizadora de los demás organismos competentes, especialmente del organismo 

autonómico competente (Dirección General de Patrimonio Natural y Acción Climática de la 

Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación y Mar Menor de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia). 

 11.3. Someter la referida autorización al cumplimiento estricto por la entidad 

organizadora de los extremos, recomendaciones y condiciones reflejados en los informes de los 

técnicos y servicios municipales anteriormente citados, de los que se facilitarán copias a los 

interesados junto con la notificación del presente acuerdo. 

 12. Programación del Teatro Concha Segura, correspondiente a los meses de octubre, 

noviembre y diciembre de 2025 (Expte. 1037235E). 

 De conformidad con la propuesta de la Programadora de Cultura y Festejos-Oficial de 

Mantenimiento Municipal, de 13 de octubre de 2025, que cuenta con el visto bueno del Concejal 

delegado de Cultura. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 12.1. Aprobar la siguiente programación y presupuesto del Teatro Concha Segura 

correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2025: 

FECHA ACTUACIÓN 

26 OCTUBRE MONOLOGO “ COMANDANTE LARA-VIAJE CON NOSOTROS”    

8 NOVIEMBRE CONCIERTO JUAN SAURIN “ GÉNXSIS 2015-2025”   

15 NOVIEMBRE DON JUAN TENORIO 

30 NOVIEMBRE CONCIERTO EXTRAORDINARIO  SANTA CECILIA -AAMY 

26  DICIEMBRE BLANCANIEVES Y EL ESPEJO MÁGICO 

 12.2. Aprobar el presupuesto de la programación del Teatro Concha Segura de octubre, 

noviembre y diciembre de 2025: 

ACTUACIÓN TOTAL CACHÉ 



(IVA INCLUIDO) 

MONOLOGO “ COMANDANTE LARA-VIAJE CON NOSOTROS”    12.100,00 € 

CONCIERTO JUAN SAURIN “ GÉNXSIS 2015-2025”     3.025,00 € 

DON JUAN TENORIO   4.500,00 € 

CONCIERTO EXTRAORDINARIO  SANTA CECILIA -AAMY   3.000,00 € 

BLANCANIEVES Y EL ESPEJO MÁGICO   3.500,00 € 

TOTAL (IVA INCLUIDO): 26.125,00 € 

 12.3. Establecer los siguientes precios de las entradas para los referidos espectáculos: 

ACTUACIÓN P.Butacas./Plateas 

/Suplementos. 

Palcos 1ª P./Anfit. General y Palcos 2ª P 

MONOLOGO “COMANDANTE LARA-

VIAJE CON NOSOTROS”    

18,00 € 15,00 € 13,00 € 

CONCIERTO JUAN SAURIN 

“ GÉNXSIS 2015-2025”   

6,00 € 6,00 € 6,00 € 

DON JUAN TENORIO 6,00 € 6,00 € 6,00 € 

CONCIERTO EXTRAORDINARIO  

SANTA CECILIA -AAMY 

6,00 € 6,00 € 6,00 € 

BLANCANIEVES Y EL ESPEJO 

MÁGICO 

6,00 € 6,00 € 6,00 € 

 

 13. Designación de representante municipal en la Comisión de Seguimiento del 

Convenio de Colaboración suscrito con la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos 

(Dirección General del Catastro) en materia de gestión catastral (Expte. 261519X). 

A la vista del acuerdo adoptado en sesión de 3 de octubre de 2023, en el que se reflejan 

los representantes municipales en la Comisión de Seguimiento del Convenio de Colaboración 

suscrito con la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos (Dirección General del 

Catastro) en materia de gestión catastral. 

Considerando lo previsto en la cláusula décimo cuarta del indicado Convenio de 

Colaboración. 

Y de conformidad con el informe propuesta de la Interventora Municipal Dña. María 

Dolores Gonzálvez Soriano de 14 de octubre de 2025, con el visto bueno de la Sra. Concejala 

de Hacienda. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad de los siguientes acuerdos: 



13.1. Designar como nuevo representante municipal titular en la Comisión de 

Seguimiento del Convenio de Colaboración suscrito con la Secretaría de Estado de Hacienda y 

Presupuestos (Dirección General del Catastro) en materia de Gestión Catastral, a la TAG Jefa 

de Sección de Gestión Tributaria a Dña. Gracia Conejero-Caerols Gil y como suplente de la 

misma, a la TAG Jefa de Sección de Gestión Presupuestaria y Contabilidad Dña. Belén Estévez 

Serrano, para el caso de que la Sra. Conejero-Caerols Gil no pueda asistir a las reuniones de la 

Comisión de Seguimiento por causa justificada. 

13.2. Mantener el nombramiento de siguientes otros representantes municipales de la 

Comisión de Seguimiento del Convenio: Vocal: Dña. Mª Dolores Gonzálvez Soriano (titular); 

y D. Antonio Olmos Gálvez (suplente). 

14. Solicitud del Ayuntamiento de Jumilla de colaboración de la Agrupación De 

Voluntarios de Protección Civil (Expte. 1157917T). 

 Accediendo a la solicitud del Ayuntamiento de Jumilla, de 26 de septiembre de 2025. 

 Y visto el informe-propuesta emitido al respecto por la Técnica de Emergencias y 

Protección Civil, Dña. Nerea Artés Muñoz, de fecha 10 de octubre de 2025. 

 La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad autorizar a la Agrupación de 

Voluntarios de Protección Civil de Yecla para prestar su colaboración en VIIª edición de la Media 

Maratón y 10K Jumilla “Ciudad del Vino”, el día 18 de octubre de 2025. 

 15. Plan de Seguridad y Salud de la obra “Instalación solar fotovoltaica de autoconsumo 

conectado a red sin excedentes en la Escuela de Educación Infantil ‘La Alameda’” (Expte. 

1152046P). 

 De conformidad con el informe favorable emitido por el Coordinador de Seguridad y 

Salud de la obra de referencia, el Ingeniero Técnico Industrial Municipal D. Moisés Santiago 

García García, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar el Plan de Seguridad 

y Salud de la obra “Instalación solar fotovoltaica de autoconsumo conectado a red sin excedentes 

en la Escuela de Educación Infantil ‘La Alameda’”, elaborado por la adjudicataria del contrato, 

Redeles Eléctrica de Levante, S.L. 

 16. Solicitud de D. ……….  sobre autorización de concentración por Palestina el día 18 de 

octubre de 2025, en el Parque de la Constitución (Expte. 1165357C). 

 Visto el escrito de solicitud presentado por D. ……….  (R.E. Núm. 16.601, de 

10/10/2025. 

 Vistos los informes emitidos por la Jefatura de la Policía Local y por la Programadora 



de Cultura y Festejos Municipal con la conformidad del Concejal delegado de Cultura, ambos 

de fecha 14 de octubre de 2025. 

 Resultando: 

◦ Que el Excmo. Ayuntamiento de Yecla no es la autoridad competente para la 

autorización de la concentración que se propone, incluida dentro del ámbito de 

aplicación de la L.O. 9/1983, de 15 de julio, reguladora del Derecho de Reunión, 

por lo que necesariamente debería comunicarse dicha manifestación, por escrito, a 

la autoridad gubernativa correspondiente (Delegación de Gobierno en Murcia), 

circunstancia de lo que no se ha tenido conocimiento alguno por los servicios de la 

Policía Local. 

◦ Que en el mismo lugar (Parque de la Constitución), y a la misma hora (12,00 horas) 

en que se pretende llevar a cabo la concentración por Palestina, se ha solicitado con 

anterioridad a la Concejalía, por la Asamblea Local de Cruz Roja Española en Yecla, 

mediante escrito con registro de entrada nº 15.102/2025, de fecha 12-09-2025, una 

actividad de Jornadas Abiertas para difundir y dar visibilidad a las acciones y 

actividades de Cruz Roja Española, así como para promover la participación 

ciudadana mediante talleres, exposiciones, demostraciones y stands informativos. 

Resulta totalmente incompatible la realización de ambos eventos simultáneamente. 

◦ El Ayuntamiento de Yecla carece de medios humanos cualificados y de equipos 

técnicos de sonido, contratando dichos servicios a empresas del sector cuando 

resultan necesarios para la celebración de actos ó eventos organizados por esta 

Administración. Por ello no resulta posible atender la solicitud de cesión de 

materiales. 

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

16.1. Denegar, por los motivos anteriormente expuestos, la viabilidad de la 

concentración por Palestina solicitada por D. ……….  mediante escrito de solicitud presentado 

con R.E. Núm. 16.601, de 10/10/2025, para el día 18 de octubre de 2025, a las 12,00 horas, en 

el Parque de la Constitución. El Excmo. Ayuntamiento de Yecla no es la Administración Pública 

competente para autorizar dicha concentración, por corresponder a la autoridad gubernativa 

correspondiente (Delegación de Gobierno en Murcia). 

16.2. Dar traslado del presente acuerdo, para su conocimiento y efectos oportunos, a la  

Jefatura de la Policía Local y a la Programadora de Cultura y Festejos Municipal. 



 17. Solicitud de D. ……….  y D. ………. sobre cambio de ubicación de contenedores 

sitos en calle Maestro Mora, 22 (Hamburguesería Yakk and Grill). Expte. 1159519T. 

 Visto el escrito presentado por D. ……….  y D. ………. , en su condición de titulares 

del establecimiento de hostelería Yakk and Grill, sito en calle Maestro Mora, núm. 20, en el que 

solicitan la retirada y reubicación de los contenedores actualmente situados junto a la terraza de 

dicho local, dado que su presencia en el indicado emplazamiento resulta incompatible, según 

manifiestan, con la actividad hostelera, insalubre para sus potenciales clientes y muy perjudicial 

para la imagen del negocio. 

 Vistos los siguientes informes obrantes en expediente: 

 - Informe de la Inspectora de Sanidad Municipal, de fecha 6 de octubre de 2025, en el 

que, entre otros, se ponen de manifiesto los siguientes particulares: 

 Esta Inspectora de Sanidad ha comprobado in situ, que los hechos que exponen en la 

solicitud, son ciertos y verídicos: los contenedores están a unos 40-50 cms. de una mesa de la 

terraza y no sólo constituyen un problema por el olor hediondo que generan sino que los 

residuos que almacenan, son un foco de infección, porque los residuos entran en un proceso de 

fermentación o putrefacción (que se acelera con las altas temperaturas) creando un caldo de 

cultivo ideal para el crecimiento de microorganismos patógenos, liberan gases como metano y 

dióxido de carbono por la descomposición bacteriana y fúngica y además, la situación de 

insalubridad que se produce atrae la presencia de plagas (insectos, roedores, cucarachas, etc.) 

que buscan alimento y refugio, plagas que no sólo causan molestias, sino que también son 

vectores de enfermedades. 

 - Informe de la Jefatura de Servicios Públicos, de fecha 13 de octubre de 2025, en el 

que, entre otros, se ponen de manifiesto los siguientes particulares: 

 En julio de 2020, a petición de los titulares del negocio, la Junta de Gobierno Local 

acordó trasladar el contenedor al número 22 de la calle con el fin de no afectar a la actividad 

del establecimiento, quedando desde ese momento el contenedor fuera de su fachada. Hay que 

indicar que el contenedor se encontraba en la fachada del negocio en el n.º 20 y se cambió al 

n.º 22, en un lugar que no molestaba a ningún vecino y que no afectaba a la fachada de su 

negocio. Es decir, Sí se estimó su petición y se le dio solución. 

 Sin embargo solicitan y amplían la terraza hasta la fachada del n.º 22 y en octubre de 

2021 se presentó una nueva solicitud de cambio de ubicación, informándose que el contenedor 

se hallaba situado frente a los huecos del transformador del edificio, sin afectar a vecinos, 



entradas de inmuebles ni locales. Por tal motivo, la petición fue desestimada, señalando 

además que la terraza del negocio debía limitarse a la fachada del número 20, con una 

superficie de 16 metros cuadrados. 

 (...) 

 Posteriormente, en septiembre de 2024, se solicitó nuevamente la reubicación del 

contenedor alegando la existencia de otros espacios en la misma calle, si bien tras la inspección 

realizada se comprobó e informó que no existían ubicaciones alternativas disponibles, 

exponiéndose de forma detallada la imposibilidad de atender la solicitud, lo que quedó 

reflejado en el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local. 

 Y al objeto de dar una solución adecuada a la problemática planteada, que pueda hacer 

compatible el interés privado económico en el uso privativo de la vía pública, por parte de los 

solicitantes, con la mejor y más adecuada prestación de un servicio público obligatorio básico 

y de interés general como es el de la recogida de residuos urbanos. 

 La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad los siguientes acuerdos: 

 17.1. Aprobar el cambio de ubicación de los contenedores existentes en la calle Maestro 

Mora, 22, a la vista de las consideraciones y motivaciones expuestas por la Inspectora de 

Sanidad Municipal, en informe de fecha 6 de octubre de 2025. 

 17.2. Los contenedores habrán de ser instalados en la ubicación que, según criterio 

técnico, garantice la compatibilidad entre el interés privado económico en el uso privativo de 

la vía pública por parte de los solicitantes, con la mejor y más adecuada prestación de un 

servicio público obligatorio básico y de interés general como es el de la recogida de residuos 

urbanos. 

Informes, ruegos y preguntas. 

 No se presentan. 

 

 Y no siendo otros los asuntos a tratar, la Sra. Presidenta levanta la sesión cuando son las 

veinte horas y cincuenta y seis minutos. 

 


	- Que la reclamante solicita la “anulación de deudas pendientes, IBI y IVTM”, aportando a tales efectos Auto judicial, de fecha 22 de julio de 2025, recaído en el concurso ordinario 526/2025, emitido por la magistrada-titular Dª. ………., perteneciente ...

