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§ A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)
w

PUNTUACION

A.l. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.2. Servicios en Administraciones Publicas en plaza/puesto que implique ejercicio de
funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.3. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
FIRMADO POR funciones directivas en el ambito profesional de las Bellas Artes.

A.4. Servicios en empresa privada en puesto de trabajo que implique ejercicio de
funciones docentes en el ambito profesional de las Bellas Artes.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

25/04/2025 18:04

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Méximo 4,00 puntos)

LIBORIO RUIZ MOLINA

Director Casa Municipal Cultura

PUNTUACION

B.1. Titulo de Doctor, con programa de doctorado relacionado con titulacién universitaria de
Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, relacionado con titulacion universitaria de Grado
(o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

B.3. Titulacién universitaria de Grado (o equivalente) en Bellas Artes o en Historia del Arte.

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD H(;“]{;%S PUNTUACION

bl Rl

‘ TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS ‘

| D. OTROS MERITOS (Miximo 1,00 punto) |

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por | PUNTUACION
Administraciones Publicas (funciones directivas).

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas (funciones docentes).

D.3. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones directivas).

D.4. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas para Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o
similares (funciones docentes).

D.5. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.
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D.6. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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