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BASES.ESPECIFICAS. CONDUCTOR-OPERARIO. OE 2023

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA COBERTURA, MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR-OPERARIO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
YECLA, OFERTA EMPLEO PUBLICO DE 2023 (EXPTE. 1208509K).-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de estas Bases, y de la correspondiente convocatoria, la
cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de
una (1) plaza de CONDUCTOR-OPERARIO, vacante en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023, con las
retribuciones basicas correspondientes a las propias de los funcionarios del Grupo C, Subgrupo
C2 (seglin articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP), y las
complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal.

2. El puesto de destino a cubrir, una vez finalizado el procedimiento selectivo, sera el de
Conductor-Operario (Oficial de Oficios), adscrito a la Brigada de Obras Municipal.

3. Seran funciones y cometidos a realizar por quien cubra la plaza, dentro del puesto de
trabajo, con caracter general, con sujecion a las 6rdenes y prescripciones técnicas dictadas por
sus superiores jerarquicos, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, las/los siguientes:

Con caracter general:

o Desarrollo, con total dominio de su oficio, de las tareas propias de su categoria, en
su especialidad/oficio.

o Colaboracion en el desarrollo de las tareas de otras especialidades, si es requerido
para ello.

© Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que se precisan
para realizar sus cometidos.
Cumplimiento de la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales.
Cuando sea requerido para ello, colaboracion en el montaje de escenarios, tarimas
o similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracion de festejos;
traslado de muebles, sillas, etc.

Con carécter especifico:

© Conduccion de los vehiculos y maquinaria que le sean asignados (camiones,
excavadoras, tractores, bombas, dumpers, turismos, todoterrenos, etc.), con manejo
de las grias, plumas o mecanismos que €stos contengan.

o Realizacion de las tareas relacionadas con el vehiculo asignado (acondicionamiento
de vias, limpieza, desbroce, parcheo, transporte, riego, abrir zanjas, rebajes,
desatranque, desescombro, siega, etc.).

Acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la carga.

Carga y descarga de los materiales transportados.

Mantenimiento y conservacion bésica del vehiculo a su cargo, trasladando el
vehiculo al taller para las reparaciones cuando ello sea necesario.

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://yecla.sedipualba.es/
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o Utilizacion de las herramientas y materiales necesarios.

© Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.

o Colaboracion con el resto de personal de la Brigada de Obras, en sus diversas
tareas y especialidades.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

4. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las Bases Generales reguladoras de
los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la seleccion de su

ﬁlil LA personal funcionario de carrera y de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de
FIRMADO POR Gobierno Local en sesion celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial

de la Region de Murcia nimero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

Arquitecto Técnic
09/01/2026 12:29

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, dado que las funciones y
cometidos del puesto de trabajo aconsejan la valoracion de otros méritos distintos a los que
puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento
selectivo.

ANTONIO ORTEGA MARTINE

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas de los requisitos
generales del apartado 4.1. de 1a Base General Cuarta, los siguientes otros:

e Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
o equivalente.
e Estar en posesion del Permiso de Conduccion Tipo C + E, en vigor.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion (ANEXO 1) deberan
presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as interesados/as que retinan los
requisitos sefnalados en la Base General Cuarta y en la Base Especifica Tercera anterior, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presentacion del modelo de instancia supone la declaracion de que son ciertos los
datos consignados en la misma, de que se retnen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal laboral, y de que se relnen, asimismo, las
condiciones especificamente seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose los/as
interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos
que figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompanar la siguiente documentacion:
o Fotocopia simple del D.N.I. (espanoles/as) o fotocopia simple de la

documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento
selectivo, en los términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).
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Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la tasa
por derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara
certificacion, expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de
encontrarse en situacion de desempleo.

Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO III).

Relacion de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los
méritos habran de aportarse debidamente ordenados, numerados y diferenciados por
apartados (1° Experiencia laboral; 2° Titulaciones académicas y/o profesionales; 3°
Acciones formativas; 4° Otros méritos), en la forma y siguiendo el mismo orden
previsto en la Base Octava de esta convocatoria. No seran valorados los méritos no
documentados ni justificados en el plazo y en la forma anteriormente mencionados,
sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar la ampliacion de la
documentaciéon si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

QUINTA.- MODELO DE INSTANCIA.

Adjunto como ANEXO 1.

SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Doce euros (12,00 €). Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad

financiera colaboradora del Ayuntamiento:

— Caixabank. Codigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

e Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

e Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios en
el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion Publica.

- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En su caso, un funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o en cualquier otra Administraciéon Publica.

e Secretario/a: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Ademas del seguimiento de las previsiones legales, en lo que a Organos de Seleccion se
refiere, se procurard que, como minimo, uno de los miembros del Organo de Seleccidn tenga la
categoria profesional de Conductor-Operario, o similar, asi como el cumplimiento del principio de
paridad dentro de la composicion de sus miembros titulares y de sus miembros suplentes.
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OCTAVA.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

1. La Fase de Concurso de M¢éritos sera previa a la Fase de Oposicion y no tendra caracter
eliminatorio.

2. El Organo de Seleccion, en sesion celebrada a tales efectos, adoptara el acuerdo de
aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de Concurso,
conforme a lo declarado en la Hoja de Autoevaluacion de Méritos presentada por los/as mismos/as
(ANEXO III), que habra de estar fundamentada en los méritos alegados y acreditados para su
valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado 2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ningln caso, caracter vinculante para el Organo de
Seleccion, que podra determinar una puntuacién distinta, de forma motivada, conforme a lo
previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de Concurso de
Méritos se haran publicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio publicado en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electronico Municipal (Sede Electronica
Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicién, el Organo de Seleccion, en la misma sesion de
realizacion de su Segundo Ejercicio, o en sesion expresamente convocada para ello, procedera a la
suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por
haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que consta), mas la
puntuaciéon definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de Concurso, una vez
revisados los méritos por el Organo de Seleccidon y determinada la puntuacién estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccidon, hasta un méaximo global de 10,00
puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia laboral (Maximo 4,00 puntos).

A.l1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen|O0,10 puntos/mes
laboral, uinicamente en puesto de trabajo de CONDUCTOR u otro puesto de
similar denominacién y cometidos o funciones (en cuyo caso habran de ser
debidamente acreditados/as dichos cometidos o funciones por los/as
aspirantes, para su valoracion, mediante presentacion de documentacidon
justificativa suficiente) y SOLAMENTE EN GRUPO DE COTIZACION 8
(correspondiente a los OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA).

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
en régimen laboral, inicamente en puesto de trabajo de CONDUCTOR o|0,05 puntos/mes
puesto de trabajo de similar denominacioén y cometidos o funciones (en cuyo
caso habran de ser debidamente acreditados/as dichos cometidos o funciones
por los/as aspirantes, para su valoracion, mediante presentacion de
documentacion justificativa suficiente) y SOLAMENTE EN GRUPO DE
COTIZACION 8 (correspondiente a los OFICIALES DE PRIMERA Y
SEGUNDA).

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificacion de servicios
expedida por la Administraciéon Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el
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namero total de afios, meses y dias de servicios prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administracion
de la Seguridad Social.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

* Acreditacion experiencia en empresa privada mediante: 1. Contrato de trabajo + 2. Ultimo justificante de
salario (Ultima némina) de cada periodo laboral + 3. Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

No se valorara la experiencia laboral que no resulte suficientemente acreditada a través
de los anteriores medios documentales.

El numero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas, o en la
empresa privada, sera el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la Administracién
de la Seguridad Social, en relacién con la informaciéon obrante en el resto de medios
FIRMADO POR documentales.

B. Titulaciones académicas y/o profesionales (Maximo 2,00 puntos).

B.1. Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Conduccion de Vehiculos de | 2,00 puntos
Transporte por Carretera.
B.2. Certificado de profesionalidad correspondiente a Familia Profesional que| 1,00 punto
habilite, en exclusiva, para el ejercicio de ocupaciones o puestos de trabajo de
CONDUCTOR de maquinaria agricola, forestal, minera o de obras de
edificaciéon u obras publicas (vehiculos todoterreno, camiones en general,
excavadoras, palas cargadoras, vehiculos pesados y otros vehiculos y
magquinarias similares). No se admiten otras ocupaciones o puestos de trabajo por
similitud (ej.: trabajos de mecanica, de fabricaciéon, de mantenimiento, de
transformacion, de construccion, de produccion, de montaje y puesta en marcha,
de desmontaje, de engrase, de limpieza, de reparto, y similares).

B.3. Titulo de Bachiller, o titulo de Técnico (FP de Grado Medio) o | 0,50 puntos
equivalentes. Solamente se valorard una titulaciéon (max. 0,50 puntos).

Arquitecto Técnico
09/01/2026 12:29

ANTONIO ORTEGA MARTINEZ

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo de haber satisfecho los derechos
para su expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C. Acciones formativas (Maximo 2,00 puntos).

1. Unicamente se valorara la participacién, como alumno, en acciones de formacién o
perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre las siguientes materias:

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base Especifica
Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las
Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o Conocimientos sobre igualdad, no discriminacion y prevencion de la violencia de
género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente baremo:

ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario Titulo Propio (no titulo oficial). 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
AYUNTAMIENTO DE YECLA Cédigo Seguro de Verificacién: HTAA CFMT PC7R RLMR QVPQ
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De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran valorarse por
modulos formativos, atendiendo a la relaciéon de cada moddulo con las funciones propias del
puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningtn caso:

0O 0 O O

Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias de la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Los cursos sobre salud/prevencion de riesgos laborales.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo
necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza de
personal laboral.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de expresarse en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas).

Los cursos sobre conocimientos de idiomas.

La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a 10
horas.

* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por
la Administracion Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accién formativa, o que
resulte competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente

informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacién de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Numero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 2,00 puntos).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados
por cualquiera de las Administraciones Publicas para acceso a plazas vacantes
de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado
temporal o fijo), exclusivamente en plaza/puesto de CONDUCTOR u otra
plaza/puesto de similar denominacién y cometidos o funciones, y solamente en
GRUPO DE COTIZACION 8 (OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA).
Tanto la similitud de cometidos o funciones, como el concreto grupo de

0,25 puntos
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cotizacion, habran de ser debidamente acreditados/as por los/as aspirantes para
la valoracion del ejercicio o prueba superado, mediante presentacion de
documentacion justificativa suficiente. No se valoraran las pruebas selectivas
para seleccion de personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.
D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados | 0,15 puntos
por cualquiera de las Administraciones Publicas para formacion o creacion de
Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares,
exclusivamente para cubrir plazas/puestos de CONDUCTOR u otra
plaza/puesto de similar denominacioén y cometidos o funciones, y solamente en
GRUPO DE COTIZACION 8 (OFICIALES DE PRIMERA Y DE
SEGUNDA). Tanto la similitud de cometidos o funciones, como el concreto
grupo de cotizacion, habran de ser debidamente acreditados/as por los/as
FIRMADO POR aspirantes para la valoracion del ejercicio o prueba superado, mediante
presentacion de documentacion justificativa suficiente. No se valoraran las
pruebas selectivas para seleccion de personal remitido por el Servicio de
Empleo y Formacion.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas,
atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de |Nivel C1:0,75 puntos.
Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para idiomas
no incluidos dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER). Nivel B1: 0,25 puntos.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Nivel C2: 1,00 punto.

Arquitecto Técnico
09/01/2026 12:29

Nivel B2: 0,50 puntos.

ANTONIO ORTEGA MARTINEZ

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por
Administraciones Publicas, mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

* Acreditaciéon de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracién Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion formativa, o que
resulte competente para su expedicion.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

Constara de 2 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, ambos planteados por el Organo
de Seleccion inmediatamente antes de la realizacion de los mismos.

— Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un cuestionario de
40 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 40
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en el ANEXO I a
estas Bases.

El Organo de Seleccion afiadira al cuestionario 3 preguntas adicionales de reserva, en
prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por su orden a las preguntas
anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo adicional de 3 minutos para su respuesta,
por lo que la duracidn total del Ejercicio sera de 43 minutos.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de
los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico procedimiento previsto en
la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula aritmética:

Puntuacion = Aciertos
4
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JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Ot sinte:

FIRMADO POR

4
o}

Arquitecto Técnic
09/01/2026 12:29

ANTONIO ORTEGA MARTINE
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El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias hébiles siguientes a la
realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las respuestas correctas, a fin de que
los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre las mismas,
dentro del plazo de 5 dias naturales. S6lo se admitirdn a tramite las alegaciones o reclamaciones
referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los citados 5 dias naturales
siguientes a su publicacion.

— Segundo Ejercicio (Practico): Realizacion o ejecucion de 2 (dos) supuestos practicos,
en distintas fechas cada uno de ellos, de caracter exclusivamente manual, y por tanto no
escritos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la plaza
objeto de la convocatoria, comprendidas en el apartado 3 de la Base Especifica Primera y en el
apartado de Materias Especificas del temario que figura en ANEXO II, durante el periodo de
tiempo fijado por el Organo de Seleccién, con puesta a disposicion de los/as aspirantes, en su
caso, de cuantos medios materiales resulten necesarios para la ejecuciéon de los mismos
(vehiculos, maquinaria, herramientas, objetos y enseres, instrumental y materiales varios), sin
que resulte admisible su realizacién con medios distintos a los facilitados.

Los criterios para la correccion o valoracién de cada supuesto practico, asi como los
porcentajes asignados a los mismos, son los siguientes:

— Perfeccion y correccion técnica en la ejecucion: hasta 100%.
Puntuacion maxima asignada a cada supuesto practico: 5,00 puntos.

En el acta levantada al efecto por el Secretario del Organo de Seleccion debera constar la
puntuaciéon otorgada por sus miembros integrantes a cada aspirante, en aplicacion de los
anteriores criterios.

El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon méaxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL.

1. Se obtendra sumando la puntuacion definitiva que les sea asignada a los/as aspirantes
en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada la puntuacién estimada
correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren superado la Fase de Oposicion (por
haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los dos Ejercicios de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de ambas Fases
del procedimiento selectivo, se dirimird atendiendo a los siguientes criterios, por orden de
prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

2°) La mayor puntuacioén obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3°) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4°) La mayor puntuacién obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5°) La mayor puntuacién obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6°) Sorteo en sesion publica.
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UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

El Organo de Seleccion confeccionard una relacion suplementaria, integrada por los/as
aspirantes que, habiendo aprobado los dos Ejercicios de que consta la Fase de Oposicion, no
hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para su contratacion como personal laboral
fijo (Conductor-Operario), por superar el niumero de plazas convocadas (una), y la elevard a
dicho 6rgano municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de Empleo.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Dicha Bolsa, cuya formacién y funcionamiento se regird por lo dispuesto en la Base
General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028, como minimo, y servira
para realizar contrataciones laborales, para plazas o puestos de Conductor-Operario.

Ot sinte:
FIRMADO POR DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

4
o}

1. El aspirante que hubiere superado el procedimiento selectivo no estara obligado/a a
presentar la documentacioén a que hace referencia la Base Especifica Cuarta, apartado 2, de las
reguladoras, relativa a los méritos alegados, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28,
apartado 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun el cual las Administraciones no han de exigir a los/as
interesados/as la presentacion de documentos originales, salvo que concurra alguno de los
supuestos de excepcidn a que hace referencia el apartado 5 de dicho articulo.

Arquitecto Técnic
09/01/2026 12:29

ANTONIO ORTEGA MARTINE

2. Dicho aspirante, propuesto/a por el Organo de Seleccién a la Junta de Gobierno Local
para su contratacion laboral fija, habra de presentar en todo caso, en la forma y plazo establecidos
en la Base General Decimotercera, la documentacion prevista en las letras b), ¢) y d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los integrantes de la misma habran de presentar
idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el llamamiento de los/as mismos/as,
en su caso, para ser contratados como personal laboral.
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ANEXOI

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
COBERTURA, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA
DE CONDUCTOR-OPERARIO

D./ Dia. R
con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. s
provincia , teléfono/s /

correo electrénico

o] i) oy

EXPONE:
FIRMADO POR

% g ‘E 1. Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las Bases
'52( P 5 Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la cobertura, mediante
Egg contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una (1) plaza de Conductor-
Q@ ‘§_§ Operario, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, perteneciente
'g z3 a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

o

5 2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

=

<<

3. Que adjunto acompaiio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado 2),
que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

__Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacioén acreditativa
de la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 12,00 € en concepto
de tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo I1II).

_ Meéritos alegados para su valoracion.

__ Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A

tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para
la cobertura, mediante contratacion laboral fija, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de una
(1) plaza de CONDUCTOR-OPERARIO, vacante en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

(Localidad, fecha y firma)

SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA .-
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JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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ANTONIO ORTEGA MARTINEZ

NIF: P3004300D Expediente 1208509K

ANEXOII
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Autonomas. Estatuto de Autonomia de la Regidén de Murcia: principios generales y 6rganos
institucionales.

Tema 3. Régimen local espafiol. La Administraciéon Local. Principios constitucionales.
Competencias. Organizacion municipal.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Iniciacidén, ordenacién, instrucciéon y finalizacion del procedimiento
administrativo.

Tema 5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clasificacion del personal al servicio de la
Administracion Local. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Local.

Tema 6. La hacienda Publica. Los ingresos publicos. El gasto publico. El presupuesto.

Materias Especificas

Tema 1. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar y dividir. Regla de tres.
Trigonometria basica. Medidas de superficie. Medidas de volumen. Reglas basicas de
ortografia.

Tema 2. Conocimiento detallado del término municipal de Yecla: parajes, lugares
caracteristicos, caminos rurales, vias pecuarias y montes.

Tema 3. El conductor. Sus aptitudes psico-fisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del
conductor. Permisos y licencias de conduccién. El vehiculo. Documentacion. La carga. Las
personas transportadas. Las luces en los vehiculos.

Tema 4. La seguridad activa. La seguridad pasiva. Conduccion econémica, medio ambiente y
contaminacién. Principales riesgos en el uso de los vehiculos y maquinaria de obras publicas.
Vuelco. Accidentes por caidas. Accidentes por atropello y autoatropello. Accidentes por
atrapamiento. Riesgo de incendio. Otros riesgos.

Tema 5. Normas generales de comportamiento en la circulacién. Velocidad. Limitaciones.
Distancia entre vehiculos. Control del vehiculo. Visibilidad del vehiculo. Sefializacién de
obras, obstaculos o peligros. Sefalizacidén viaria. Otras obligaciones. Accidentes: clases.
Comportamiento en caso de accidente.

Tema 6. La via publica. Partes de la via publica. Utilizacion de carriles. Peligros concretos de
la via. Maniobras basicas de circulacion. Incorporacidon a la circulacion. Desplazamientos
laterales. Adelantamientos. Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras. Detencidn,
parada y estacionamiento. Conduccion nocturna y en condiciones meteoroldgicas o
ambientales adversas.

Tema 7. Las sefiales de circulacidon: normas generales. Sefales verticales. Marcas viales.
Senales de balizamiento. Semaforos. Sefiales y 6rdenes de los agentes de la circulacion. El
accidente de circulacion. Comportamiento en caso de accidente. Nociones basicas de primeros
auxilios. Delitos contra la seguridad del trafico.
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Tema 8. Manejo, conservaciéon y mantenimiento de vehiculos y de maquinaria: vehiculos
todoterreno, camiones en general, pala cargadora-excavadora; moto niveladora; apisonadora
vibrante; camién gria; camion volquete; otros vehiculos para el desarrollo de tareas agricolas
o ejecucion de obras publicas. Utilizacion de maquinaria de obras publicas con temperaturas
bajas y altas.

Tema 9. Inspeccién de la maquinaria de obras publicas antes de su puesta en marcha.
Preparacion de la maquinaria de obras publicas para su transporte por carretera. Normas de
seguridad en el trabajo con maquinaria de obras. Normas especificas de seguridad en la
utilizacién de la griia de un camion.

Tema 10. El motor del vehiculo. Descripcion de sus principales componentes y su
funcionamiento elemental. Puesta a punto y mantenimiento basico. El cambio de velocidades.
El embrague. Descripcion y funcionamiento. Cambios automaticos y semiautomaticos. Los
FIRMADO POR frenos. Elementos de que se componen y sus clases. El sistema ABS. Comprobacién de los
sistemas.

Tema 11. Sistema eléctrico: bateria, alternador y alumbrado. Mantenimiento de la bateria y
las luces. Reglaje de los faros. Las ruedas y los neumaticos. Tipos y caracteristicas. Su estado
y mantenimiento. La direccién y la suspension. Sistemas y caracteristicas. Comprobaciones y
mantenimiento.

Tema 12. Mantenimiento y puesta a punto de los vehiculos y maquinaria de obras publicas.
Revisiones ITV y otros controles. Conocimientos basicos de mecanica. Reparaciones mas
frecuentes. Reparaciones sin especial dificultad técnica.

Tema 13. Prevencion de incendios en el medio rural. Actuacion personal en caso de incendio.
Preservacion del medio ambiente en el uso de vehiculos y maquinaria de obras publicas, y
equipos de traccion. Emision de contaminantes.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales en el puesto especifico de conductor-operario.
Medidas preventivas y de proteccion: inspecciones Yy verificaciones obligatorias,
mantenimiento preventivo, elementos y sistemas de seguridad asociados a la maquina,
equipos de proteccion individual y colectiva.

Tema 15. Prevencion de riesgos laborales en general. Riesgos, medidas preventivas y equipos
de proteccion individual. Seguridad e higiene en el trabajo. Medidas de proteccion en los
distintos trabajos. Prevision en trabajos por atrapamientos. Trabajos en espacios confinados.
Precauciones en el manejo de residuos toxicos y no toxicos. Utilizacion de protecciones.
Actuacion en el caso de cortes, accidentes de trabajo y otras circunstancias anémalas. Normas
de seguridad para trabajos de manutenciéon manual de cargas. Normas de seguridad para
talleres y almacenes.

Tema 16. Limpieza de edificios publicos y enseres. Conocimientos basicos sobre limpieza de
superficies. Manejo de maquinaria de limpieza. Manejo de herramientas y utensilios de
limpieza mas comunes. Uso, manejo e incompatibilidad de productos de limpieza.

Tema 17. Carga y descarga de materiales. Manipulacion manual y mecanica de cargas.
Medidas preventivas. Trabajos y actuaciones de apoyo al personal de la Brigada de Obras
Municipal. Trabajos de mantenimiento, limpieza y conservacion en locales municipales.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ
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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

AYUNTAMIENTO Dto. Recursos Humanos

Expediente 1208509K

A. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Publicas en puesto de trabajo de Conductor u otro puesto de
similar denominacion y cometidos o funciones.

A.2. Servicios prestados en empresa privada en puesto de trabajo de Conductor u otro puesto de similar
denominacion y cometidos o funciones.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES (Miximo 2,00 puntos)

PUNTUACION
B.1. Titulo de FP de Grado Medio de Técnico en Conduccioén de Vehiculos de Transporte por Carretera.
B.2. Certificado de profesionalidad correspondiente a Familia Profesional que habilite, en exclusiva, para el
ejercicio de ocupaciones o puestos de trabajo de CONDUCTOR de maquinaria agricola, forestal, minera o
de obras de edificacioén u obras publicas.
B.3. Titulo de Bachiller, o titulo de Técnico (FP de Grado Medio) o equivalentes (s6lo uno)
TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS Y/O PROFESIONALES
C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 2,00 puntos)
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° PUNTUACION
HORAS
1.
2.
3.
4.
5.
‘ TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS ‘
D. OTROS MERITOS (Méximo 2,00 puntos)
PUNTUACION
D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
acceso a plazas/puestos de Conductor u otras plazas/puestos de similar denominacién y cometidos o
funciones.
D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de Conductor u otras plazas/puestos de similar denominacién y cometidos o funciones.
D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el
MCER.
TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS
PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacién no vincula al Organo de Seleccion, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.
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