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ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Miximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

Servicios prestados en Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en plaza/puesto
de Técnico de Administracion General (Administracion Local), Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Cuerpo Superior de
Administradores de Comunidades Auténomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra plaza/puesto de trabajo de similares
cometidos y funciones. (x 0,10 puntos/mes)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (M#ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

Titulaciones universitarias de Grado o equivalente en las ramas juridica, politoldgica o econdémica (por cada una
2,00 puntos).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD Hgli;s PUNTUACION

NN

‘ TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS ‘

‘ D. OTROS MERITOS (Méximo 1,00 punto) ‘

PUNTUACION

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado/a en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o
fijo), en plazas/puestos de Técnico de Administracion General (Administracion Local), Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades Autoénomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra
plaza/puesto de trabajo de similares cometidos y funciones. (x 0,25 puntos).

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente para
plazas/puestos de trabajo de Técnico de Administracion General (Administracién Local), Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades Auténomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra
plaza/puesto de trabajo de similares cometidos y funciones. (x 0,15 puntos).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.

D.4. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con el temario y funciones
propias de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria (libros, monografias, articulos en revistas
especializadas).

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION .-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacién acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion

distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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