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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA PROVISION COMO
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA, OFERTAS EMPLEO PUBLICO DE
2024 Y 2025. EXPDTE. 12566877Z..-
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Constituye el objeto de estas Bases y convocatoria la provision como
funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo
Puablico de 2024 (BORM Num. 241, de 16-10-2024) y 2025 (BORM Num. 109, de 14-05-
2025), con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al (articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el
Presupuesto Municipal, con la clasificaciéon y denominacion siguiente:

— Grupo A, Subgrupo Al.

— Escala: Administracion General.

— Subescala: Técnica.

— Denominacion: Técnico de Administracion General.

2. Los puestos de destino a cubrir seran los siguientes:

T.A.G. Jefe del Departamento Juridico-Administrativo de Urbanismo.
o T.A.G. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

3. Seran tareas a realizar por quienes provean las plazas/puestos, con caracter
general, las previstas en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Yecla, y en concreto, las siguientes:

T.A.G. Jefe del Departamento Juridico-Administrativo de Urbanismo

©  Asumir la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion e informe de
los expedientes de planeamiento, tanto los de iniciativa publica como los de
iniciativa privada.

© Asumir la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitaciéon de los
expedientes de gestion urbanistica, sea cual sea el sistema de actuacion aplicable.

©  Asumir la responsabilidad juridico-administrativa en la tramitacion e informe de
los expedientes de ejecucion del planeamiento urbanistico a través de los
correspondientes proyectos de ejecucion, sea cual sea el sistema de actuacion
aplicable, y, entre otras, las siguientes funciones especificas:

o Cuotas de urbanizacion: tramitar la imposicion, iniciar el procedimiento de
apremio y demas incidencias derivadas.

o Tramitacion de las solicitudes de retasacion de cargas de urbanizacion.

o Tramitacion de la cuenta de liquidacion definitiva de los programas.

o Seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones del Urbanizador
(control de plazos, sustitucion o reducciéon de avales, incidencias en la
ejecucion de la urbanizacion, sanciones por incumplimiento, etc.).
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Informe en expedientes de edificacion y uso del suelo, cuya resolucién no sea
competencia municipal y se requiera una mera aplicacion de la normativa en
vigor, sin aplicacidn de criterios discrecionales.

Responsabilidad juridico-administrativa en los procedimientos de otorgamiento de
licencias de edificacion, demolicion, primera ocupacion y parcelacion, asi como
en las incidencias que surjan durante los mismos, formulando las propuestas de
resolucion a los 6rganos decisorios municipales.

Asesoramiento juridico y administrativo en cuestiones relativas a las licencias
indicadas, emitiendo en su caso los informes que se precisen.

Control de las ocupaciones de aceras por las obras en construccion.

Tramitacién y firma de las propuestas de resoluciéon de expedientes sancionadores
por infracciones urbanisticas.

Responsabilidad juridico-administrativa en el procedimiento de otorgamiento de
licencias de apertura de establecimientos y actividades, asi como en las diversas
incidencias que surjan durante el mismo, formulando las propuestas de resolucién
a los organos decisorios municipales.

Tramitacion y firma de las propuestas de resolucion de los expedientes
sancionadores por incumplimiento de las condiciones de las licencias de apertura
concedidas, o por el funcionamiento de locales sin licencia.

La direccion, coordinaciéon y supervision de las funciones del Negociado de
Actividades y Ocupaciéon de la Via Publica, y del Negociado de Licencias
Urbanisticas.

Asumir la Secretaria de las Comisiones Informativas del Pleno y Consejos
Sectoriales Municipales, asi como otros 6rganos colegiados municipales, cuando
fuere designado, levantando la correspondiente acta, asi como las relaciones con
asociaciones municipales sin animo de lucro y ONGs, elaboracion y tramitacion
de convenios de colaboracion, de bases y convocatoria de subvenciones, y de
expedientes de ordenanzas y reglamentos municipales (excepto fiscales y de
precios publicos), en los ambitos materiales de las Secretarias de los indicados
organos colegiados que se le encomienden.

Cualquier otra que le sea asignada por el Jefe del Servicio o la Alcaldia-
Presidencia, que se considere necesaria para el adecuado funcionamiento de los
servicios municipales.

T.A.G. Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Reclutamiento, seleccidon y acogida de los empleados municipales (funcionarios y
personal laboral), comprensivo de los expedientes de la oferta de empleo publico,
bases y pruebas de seleccion, etc.

Movilidad funcional y rotacion de puestos de trabajo, de acuerdo con las
necesidades del Ayuntamiento y la capacidad de los empleados.

Gestion de actividades relacionadas con la prevencion de riesgos, Comité de
Salud y Seguridad Laboral, y Mutua de Accidentes de Trabajo.

Analisis, descripcidon e inventario de plazas y puestos de trabajo (plantilla de
personal y RPT).

Gestion de la formacién de los empleados municipales.

Mantenimiento del libro de matricula de personal y relaciones con la inspeccion
laboral.

Relaciones con las organizaciones sindicales y comités de personal para conseguir
un clima laboral adecuado. Negociacion, en la Mesa General de Negociacion, de
las materias establecidas en la legislacion vigente.
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o Control horario, de presencia y del cumplimiento de la normativa de
incompatibilidades.

o La supervision y coordinacion del Negociado de Gestion y Contratacion de
Personal.

o Asumir la Secretaria de las Comisiones Informativas del Pleno y Consejos
Sectoriales Municipales, asi como otros o6rganos colegiados municipales, cuando
fuere designado, levantando la correspondiente acta, asi como las relaciones con
asociaciones municipales sin animo de lucro y ONGs, elaboraciéon y tramitacion
de convenios de colaboracion, de bases y convocatoria de subvenciones, y de
expedientes de ordenanzas y reglamentos municipales (excepto fiscales y de
precios publicos) en los ambitos materiales de las Secretarias de los indicados
organos colegiados que se le encomienden.

© Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico, asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y
temporalmente, para suplir la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del
servicio.

4. La convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las Bases Generales reguladoras de
los procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la seleccion de
su personal funcionario de carrera y de su personal laboral fijo, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion celebrada el 8 de Marzo de 2011, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia nimero 65, de fecha 21 de Marzo de 2011.

SEGUNDA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, dado que las funciones y
cometidos de los puestos de trabajo aconsejan la valoracion de otros méritos distintos a los que
puedan obtener los/as interesados/as en la realizacion de la Fase de Oposicion del
procedimiento selectivo.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir, ademas de los
requisitos generales del apartado 4.1. de la Base General Cuarta, el siguiente otro:

o Estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. No se admiten los titulos de Diplomado Universitario o Ingeniero o
Arquitecto Técnico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion (ANEXO I)
deberan presentarse, debidamente cumplimentadas y firmadas, por los/as interesados/as que
reunan los requisitos sefialados en la Base General Cuarta y en la Base Especifica Tercera
anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La presentacion del modelo de instancia supone la declaraciéon de que son ciertos
los datos consignados en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el
ingreso en las Administraciones Publicas como personal funcionario, y de que se retinen,
asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la  convocatoria,
comprometiéndose los/as interesados/as a probar documentalmente, una vez superado el
proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

2. A las referidas instancias se debera acompaifar la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles/as) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al procedimiento selectivo, en los
términos del art. 57 del EBEP (extranjeros/as).

e Fotocopia simple del resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la tasa por
derechos de examen (Base Especifica Sexta). En su caso, se presentara certificacion,
expedida por el Servicio Publico de Empleo, acreditativa de encontrarse en
situacion de desempleo.

e Hoja de Autoevaluacion de Méritos (ANEXO I1I).

e Relacién de los méritos alegados para su valoracion, que se acreditardan mediante
fotocopia simple de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion. Los
méritos habran de aportarse debidamente ordenados, numerados y diferenciados por
apartados, en los términos que a continuacién se indican, siguiendo el mismo orden
previsto en la Base Octava:

- 1°. Experiencia profesional/laboral.
- 2°. Titulaciones académicas.

- 3°. Acciones formativas.

- 4°. Otros méritos.

No seran valorados los méritos no documentados ni justificados en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Organo de Seleccion pueda solicitar
la ampliacién de la documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

QUINTA.- MODELO DE INSTANCIA.
Adjunto como ANEXO 1.
SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Treinta y un euros con cincuenta céntimos de euro (31,50 €). Dicho importe habra de
ser abonado en la siguiente entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento 6 direccion de
Internet:

— Caixabank. Cédigo cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.
— Direccidn de Internet: https://ov.yecla.es/tasas.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.
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e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en otra Administracion Local.

e Vocales:

o Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, que presten sus servicios
en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administracion Publica,
pudiendo o no tener habilitacion de caracter nacional.

o Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en la
Comunidad Autéonoma de la Regioén de Murcia. En su caso, un funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, que preste sus servicios en cualquier otra
Administracion Publica.

e Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a en quien delegue.
OCTAVA.- FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10,00 PUNTOS).

1. La Fase de Concurso de Méritos serd previa a la Fase de Oposicién y no tendra
caracter eliminatorio.

2. El Organo de Seleccion, en sesion celebrada a tales efectos, adoptara el acuerdo de
aprobar provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de
Concurso, conforme a lo declarado en la Hoja de Autoevaluacion de Méritos presentada por
los/as mismos/as (ANEXO III), que habra de estar fundamentada en los méritos alegados y
acreditados para su valoracion, en los precisos términos previstos en la Base Cuarta, apartado
2.

Dichas puntuaciones no tendran, en ninglin caso, caracter vinculante para el Organo
de Seleccion, que podra determinar una puntuacion distinta, de forma motivada, conforme a lo
previsto en el siguiente apartado.

3. Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la Fase de
Concurso de Méritos se haran publicas mediante relacion que se expondréa a través de anuncio
publicado en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, Tablon Electronico Municipal (Sede
Electronica Ayuntamiento de Yecla), y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,

www.yecla.es.

4. Una vez finalizada la Fase de Oposicion, el Organo de Seleccion, en la misma
sesion de realizacion de su Tercer Ejercicio, o en sesidon expresamente convocada para ello,
procedera a la suma de las calificaciones obtenidas por quienes hubieren superado la Fase de
Oposicion (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los Ejercicios de que
consta), mas la puntuacion definitiva que les sea asignada a los/as mismos/as en la Fase de
Concurso, una vez revisados los méritos por el Organo de Seleccién y determinada la
puntuacion estimada correcta.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, hasta un maximo global de
10,00 puntos, estaran sujetos al siguiente Baremo:

A. Experiencia profesional/laboral (Méaximo 4,00 puntos).
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Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen| 0,10 puntos/mes
laboral, en alguna/as de las siguientes plazas/puestos de trabajo:

e Técnico de Administracién General (Administracion Local).

* Funcionario de Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

*  Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

*  Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades Auténomas.

* Letrado, Asesor Juridico, u otra plaza/puesto de trabajo de similares
cometidos y funciones.

Unicamente se valorara la experiencia profesional/laboral en el grupo 1 de
cotizacién en el régimen general de la Seguridad Social (segin vida
laboral).

Para la valoracion de la similitud de funciones, cuando ésta no se derive
claramente de la denominacién de la plaza/puesto desempeiado,
necesariamente habran de presentar los/as interesados/as certificacion
suficiente expedida por la Administracién Publica correspondiente, relativa
a dichas funciones, segin relacion de puestos de trabajo de dicha
Administracion, o documentacion equivalente a la misma. No se valorara la

experiencia profesional/laboral en caso contrario.

* Acreditacion servicios prestados en Administraciones Publicas, mediante: 1. Certificacion de servicios expedida por la
Administracion Publica correspondiente, en la que se indicara la relacion funcionarial/laboral y el nimero total de afios, meses y dias de
servicios prestados, asi como la informacién a la que se ha hecho anterior referencia. + 2. Informe de vida laboral expedido por la
Administracion de la Seguridad Social.

No se valorara la experiencia profesional/laboral que no resulte suficientemente
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El niimero total de dias de servicios prestados en las Administraciones Publicas sera

el que resulte del Informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad
Social, en relacién con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

B. Titulaciones académicas (Maximo 4,00 puntos).

Titulaciones universitarias de Grado o equivalente en las ramas juridica,| 2,00 puntos
politolégica o econdmica (por cada una).

Se valorara la especificidad de la titulacion. Por tanto, se valoraran asimismo como
meérito las indicadas titulaciones universitarias de Grado o equivalente en las ramas juridica,
politologica o econdémica, aunque dichas titulaciones hubieren sido aportadas como requisito
de participacion en el procedimiento selectivo.

* Acreditacion titulacion, mediante: Presentacion del titulo, o de resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o
mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Universidad u organismo docente competente.

* Unicamente se valoraran las titulaciones universitarias de Grado o equivalente. No se valoraran las titulaciones universitarias de
Doctor o de Master oficial.

C. Acciones formativas (Maximo 1,00 punto).
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1. Unicamente se valorara la participaciéon, como alumno, en acciones de
formacién o perfeccionamiento (cursos, seminarios, congresos o jornadas), sobre las
siguientes materias:

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

o Las relacionadas con las funciones descritas en el apartado 3 de la Base
Especifica Primera.

o Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ambito de las
Administraciones Publicas.

o Las relativas a conocimientos informaticos y ofimaticos y sobre nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

© Conocimientos sobre transparencia, igualdad, no discriminacién y prevencion de
la violencia de género.

2. La valoracion de las acciones formativas se realizara conforme al siguiente

baremo:
ACCION FORMATIVA PUNTUACION
Master Universitario 1,00
Mas de 100 horas. 0,40
De 91 a 100 horas. 0,35
De 81 a 90 horas 0,30
De 71 a 80 horas 0,25
De 61 a 70 horas. 0,20
De 51 a 60 horas 0,15
De 41 a 50 horas. 0,12
De 31 a 40 horas. 0,10
De 21 a 30 horas. 0,07
De 10 a 20 horas. 0,05

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formacion podran valorarse
por modulos formativos, atendiendo a la relacién de cada mddulo con las funciones propias
del puesto de trabajo convocado.

No se valoraran, en ningun caso:

o Las acciones formativas que no guarden relacion con las funciones propias de

las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los cursos (generales o especificos) sobre salud/prevencion de riesgos laborales.

Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

Los cursos de doctorado.

Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito

previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario o a una plaza

de personal laboral.

Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

o Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas (de expresarse
en créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su
correspondencia en horas).

Los cursos sobre conocimientos de idiomas.
La asistencia o participacion en acciones formativas de duracion inferior a 10
horas.

o O O O
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* Acreditacion acciones formativas, mediante: Presentacion de titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion
Publica, Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion.
En ningtin caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos, diplomas o
certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

- Denominacion de la accion formativa.

- Materia de la accion formativa.

- Namero de horas de duracion, o de créditos con correspondencia en horas.
- Fecha de realizacion.

D. Otros méritos (Maximo 1,00 punto).

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado/a en procesos selectivos 0,25 puntos
convocados por cualquiera de las Administraciones Piblicas para acceso a
plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de
personal laboral (contratado temporal o fijo), en plazas/puestos de trabajo
de:

* Técnico de Administracion General (Administracion Local).

* Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

*  Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

e Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades
Auténomas.

e Letrado, Asesor Juridico, u otra plaza/puesto de trabajo de
similares cometidos y funciones.

Para la valoracion de la similitud de funciones, cuando ésta no se derive
claramente de la denominacién de la plaza/puesto, necesariamente habran
de presentar los/as interesados/as certificacion suficiente expedida por la
Administracion Publica correspondiente, relativa a dichas funciones,
segun relacion de puestos de trabajo de dicha Administracion, o
documentacion equivalente a la misma.

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos 0,15 puntos
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas para
formacién o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de
Espera o similares, exclusivamente para plazas/puestos de trabajo de:

* Técnico de Administracion General (Administracion Local).

* Funcionario de Administracion Local con Habilitacion de
Caracter Nacional.

*  Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

e Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades
Auténomas.

* Letrado, Asesor Juridico, u otra plaza/puesto de trabajo de
similares cometidos y funciones.

Para la valoracion de la similitud de funciones, cuando ésta no se derive
claramente de la denominacién de la plaza/puesto, necesariamente habran
de presentar los/as interesados/as certificacion suficiente expedida por la
Administraciéon Publica correspondiente, relativa a dichas funciones,
segian relacion de puestos de trabajo de dicha Administracioén, o
documentacion equivalente a la misma.

D.3. Por la posesion de titulaciones acreditativas de conocimientos de

Nivel C2: 1,00 punto.
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idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el Marco Comun | Nivel C1:0.75 puntos.

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles | Nivel B2: 0,50 puntos.

equivalentes para idiomas no incluidos dentro del Marco Comun Europeo | .
Nivel B1: 0,25 puntos.

de Referencia para las Lenguas (MCER).

D.4. Por la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, i’uﬁs“"m;"omgﬁg’rﬂ o
relacionados directamente con el temario y con las funciones propias de | puntos como coautor.
las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria (libros, l'ouiigsi“i'(‘,’mie ;L‘:;‘r’ 8532
monografias, articulos en revistas especializadas). puntos como coautor.

- Articulos en revistas
especializadas: 0,10
puntos como autor; 0,05
puntos como coautor.

* Acreditacion de la superacion de ejercicios o pruebas en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas,
mediante: Certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente. No se valoraran las pruebas selectivas para seleccion de
personal remitido por el Servicio de Empleo y Formacion.

* Acreditacion de conocimientos de idiomas, mediante: Titulo, diploma o certificacion expedida por la Administracion Publica,
Universidad, Organismo o Institucion que hubiere impartido la accion formativa, o que resulte competente para su expedicion.

* Acreditacion de la publicacion de trabajos cientificos y de investigacion: Mediante la presentacion de ejemplar original de la
publicacion (con ISBN o ISSN, seguin corresponda), que sera devuelto a los/as interesados/as tras su valoracion, o de fotocopia completa
de dicha publicacion.

NOVENA.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 30,00 PUNTOS).

Constara de 3 Ejercicios, obligatorios y eliminatorios, planteados por el Organo de
Seleccidon inmediatamente antes de la realizacion de los mismos.

Primer Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test): Respuesta por escrito a un cuestionario
de 60 preguntas de tipo test, con 4 respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en el ANEXO
II a estas Bases.

El Organo de Seleccion afiadira al cuestionario 4 preguntas adicionales de reserva,
en prevision de posibles anulaciones, que, en su caso, sustituiran por su orden a las
preguntas anuladas. Se concedera a los/as aspirantes un tiempo adicional de 4 minutos para
su respuesta, por lo que la duracion total del Ejercicio sera de 64 minutos.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar el
anonimato de los aspirantes en la realizacion del Ejercicio, siguiendo el especifico
procedimiento previsto en la Base General Octava.

La calificacion del Ejercicio se realizara a través de la siguiente formula
aritmética:

Puntuacion = Aciertos
6

El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcance n un minimo de 5,00 puntos.

El Organo de Seleccién publicara, dentro de los dos primeros dias habiles
siguientes a la realizacion del Primer Ejercicio, la plantilla corregida de las respuestas
correctas, a fin de que los/as interesados/as puedan formular las alegaciones que estimen
pertinentes sobre las mismas, dentro del plazo de 5 dias naturales. S6lo se admitiran a
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tramite las alegaciones o reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan
presentado dentro de los citados 5 dias naturales siguientes a su publicacion.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Segundo Ejercicio (Exposicién oral): Exposicion oral, en sesion publica, durante
un tiempo maximo de 40 minutos, de cuatro temas extraidos al azar, de entre los
comprendidos en la totalidad del temario que figura en el ANEXO II a estas Bases.

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

Los/as opositores/as deberan exponer los temas por el orden de aparicidén en el
programa que figura en el temario (ANEXO II).

Antes de iniciar la exposicion, los/as aspirantes dispondran de un periodo maximo
de diez minutos para la realizacién de un esquema o guion sobre los temas a desarrollar, sin
que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran
utilizar el guidn que, en su caso, hayan realizado durante el referido tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos desde el inicio de
la exposicion, el Organo de Seleccion podra decidir que el/la aspirante abandone la prueba,
por estimar su actuacién notoriamente insuficiente, dejando constancia de ello en el acta
que se levante de la sesion.

El Organo de Seleccion no valorara la exposicion de aquellos/as opositores/as que
no hubieran desarrollado en absoluto alguno de los temas.

Terminada la exposicion de los temas, el Organo de Seleccion podra abrir un
didlogo con el/la aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
exclusivamente relacionadas con los temas desarrollados, debiendo éste/a contestar a las
aclaraciones que se le soliciten o a las observaciones que se le formulen.

Las sesiones del Ejercicio de exposicion oral, incluyendo el didlogo que pueda
abrirse con el/la aspirante, una vez terminada la exposicion de los temas, seran publicas, y
seran grabadas en audio y en video. El aspirante debera identificarse con su nombre y
documento nacional de identidad al comienzo de la grabacion. Para dicha grabacion de las
sesiones el Organo de Seleccién sera asistido de personal colaborador.

Cada tema expuesto tendra asignada una puntuacién maxima de 2,50 puntos.

Los criterios para la correcciéon o valoracion de los temas expuestos, asi como
el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

o Conocimientos acreditados: 100%.

El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

En el acta levantada por el Secretario del Organo de Seleccion se indicara o hara
referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo, en la que se contendran
las papeletas con las puntuaciones (escaneadas) otorgadas por sus miembros integrantes a
cada aspirante, con descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada tema
expuesto.

Tercer Ejercicio (Resolucion de dos supuestos practicos): Realizacion de dos
informes con propuestas de resolucion, durante el periodo de tiempo fijado por el Organo de
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Seleccion, sobre dos supuestos practicos, a escoger por los/as aspirantes de entre los cuatro
supuestos practicos que planteara el Organo de Seleccion, relativos a las tareas y funciones
propias de las plazas de Técnico de Administracion General, y que habran de estar
relacionados con las Materias Especificas del temario que figura en el ANEXO II a estas
Bases.

Durante el transcurso del Ejercicio los/as aspirantes tinicamente podran hacer uso de
textos legales impresos, sin comentarios ni anotaciones, aunque se admiten subrayados de los
mismos.

Cada supuesto practico tendra asignada una puntuaciéon maxima de 5,00 puntos.

El contenido del Ejercicio habra de ser leido por los/as aspirantes en sesion publica,
que se celebrara el dia y hora que sefiale el Organo de Seleccién, pudiendo ser aquéllos/as
objeto de cuantas preguntas estime necesarias dicho Organo para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion. Por tal motivo, no se adoptaran medidas para garantizar el
anonimato de los/as aspirantes en la realizacion del Ejercicio.

Los criterios para la correccion o valoracion de los supuestos practicos, asi como
el/los porcentajes asignados a tales efectos, son los siguientes:

o Conocimientos acreditados: 100%.

El Ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10,00 puntos, quedando
eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

En el acta levantada por el Secretario del Organo de Seleccion se indicard o hara
referencia a la carpeta, incorporada al expediente administrativo, en la que se contendran las
papeletas con las puntuaciones (escaneadas) otorgadas por sus miembros integrantes a cada
aspirante, con descomposicion de las puntuaciones parciales asignadas a cada supuesto
préctico.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL.

1. Se obtendra sumando la puntuacioén definitiva que les sea asignada a los/as
aspirantes en la Fase de Concurso, una vez revisados los méritos y determinada la puntuacion
estimada correcta, a la calificacion obtenida por quienes hubieren superado la Fase de
Oposicidn (por haber obtenido un minimo de 5,00 puntos en cada uno de los tres Ejercicios
de que consta).

2. El empate entre los/s aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de ambas
Fases del procedimiento selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes criterios, por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en la letra A) de la Fase de Concurso.
3°) La mayor puntuacién obtenida en la letra B) de la Fase de Concurso.
4°) La mayor puntuacion obtenida en la letra C) de la Fase de Concurso.
5°) La mayor puntuacion obtenida en la letra D) de la Fase de Concurso.
6°) Sorteo en sesion publica.

UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.
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El Organo de Seleccion confeccionara una relacion suplementaria, integrada por
los/as aspirantes que, habiendo aprobado los tres Ejercicios de que consta la Fase de
Oposicidn, no hayan sido propuestos a la Junta de Gobierno Local para la provision como
funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de
Técnico de Administracion General, por superar el nimero de plazas convocadas (dos), y la
elevara a dicho 6rgano municipal, a los efectos de aprobar la correspondiente Bolsa de
Empleo.

Dicha Bolsa, cuya formacién y funcionamiento se regira por lo dispuesto en la
Base General Duodécima, tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2030, como minimo,
y servira para realizar nombramientos como funcionario interino, para plazas o puestos de
Técnico de Administracion General.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

1. Los/as aspirantes que hubieren superado el procedimiento selectivo no estaran
obligados/as a presentar la documentacion a que hace referencia la Base Especifica Cuarta,
apartado 2, de las reguladoras, relativa a los méritos alegados, en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 28, apartado 3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segian el cual Ilas
Administraciones no han de exigir a los/as interesados/as la presentacion de documentos
originales, salvo que concurra alguno de los supuestos de excepcion a que hace referencia
el apartado 5 de dicho articulo.

2. Dichos/as aspirantes, propuestos/as por el Organo de Seleccién a la Junta de
Gobierno Local para la provision como funcionarios/as de carrera, de dos (2) plazas de
Técnico de Administracion General, habran de presentar en todo caso, en la forma y plazo
establecidos en la Base General Decimotercera, la documentacion prevista en las letras b), ¢) y
d) de dicha Base.

3. De confeccionarse Bolsa de Empleo, los/as integrantes de la misma habran de
presentar idéntica documentacion, ante el Negociado de Personal, tras el llamamiento de los/as
mismos/as, en su caso, para ser nombrados como funcionarios/s interinos/as.
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ANEXOI

MODELO DE INSTANCIA PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS (2) PLAZAS DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

D./Diia. R
con D.N.I. y domicilio en

ciudad , C.P. s
provincia , teléfono/s /

correo electrénico

EXPONE:

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases Especificas y en las
Bases Generales reguladoras de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provision como
funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos (2) plazas de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2024 y 2025.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las referidas Bases.

3. Que adjunto acompafio la documentacion prescrita en la Base Especifica Cuarta (apartado
2), que a continuacion se relaciona (sefialar con una X lo que proceda), y me comprometo asimismo a
aportar, en su caso, dentro del plazo establecido al efecto, la documentacion que se indica en la Base
Especifica Duodécima:

_Fotocopia simple del D.N.I. (espafioles) o fotocopia simple de la documentacion acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo en los términos del art. 57 EBEP (extranjeros).

__Fotocopia simple del justificante o resguardo de pago de la cantidad de 31,50 € en concepto de
tasa por derechos de examen.

__En su caso, certificacion del Servicio Publico de Empleo acreditativa de mi situacion de
desempleo.

__Hoja de Autoevaluacion de Méritos (Anexo III).

__Méritos alegados para su valoracion.

__ Preciso adaptacion de medios (Base Quinta, apartado 5.5, de las Bases Generales), consistente
en

A tales efectos, adjunto certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Yecla
para la provision como funcionarios/as de carrera, a través del sistema de Concurso-Oposicion, de dos
(2) plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal

funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Puablico de
2024 y 2025.

(Localidad, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE YECLA.-
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o Materias Comunes (21 temas)

Derecho de la Union Europea

Tema 1. Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios. Decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Constitucién Espanola

Tema 2. Los principios constitucionales. El Estado Social y Democratico. Los valores
superiores de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. La Regencia. El Tribunal
Constitucional.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de las leyes. Los Tratados
internacionales.

Tema 5. E1 Gobierno. Composicion y cese. La cuestion de confianza. Mocién de censura.
Estados de alarma, excepcion y sitio.

Tema 6. El Poder Judicial. La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado.

Organizacion del Estado

Tema 8. Organizacion central de la Administracion General del Estado (AGE).
Organizacion territorial de la AGE. La AGE en el exterior.

Estatuto de Autonomia

Tema 9. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Titulo Preliminar. Titulo II.

Régimen Local

Tema 10. El régimen local. Significado y evolucién historica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

Derecho Administrativo General

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun:
garantias del procedimiento e iniciacion.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comin: ordenacion, instruccion y
finalizacion. Tramitacion simplificada. Ejecucion.
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Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales. Los Organos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los o6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico. Los convenios.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Tema 17. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o tnica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la
sentencia.

Hacienda Publica y Administracién Tributaria
Tema 18. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Ley General Tributaria: principios
informadores. Derechos de los contribuyentes. El gasto publico. Principios generales. El

presupuesto. La Hacienda Local.

Igualdad de Mujeres y Hombres

Tema 19. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad de género. Politicas
contra la violencia de género.

Proteccién de Datos Personales

Tema 20. La proteccion de datos personales como derecho fundamental. Régimen juridico.
Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos.

Transparencia
Tema 21. Transparencia de la actividad publica. Legislacion aplicable. Buen gobierno.

Materias Especificas (69 temas)

Régimen Municipal

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el Régimen Local.

Tema 23. La provincia. Antecedentes historicos. Funcion de la provincia en el régimen
espafiol. Organizacion. Cooperacion provincial a los servicios municipales. Los 6rganos de
gobierno. Las provincias y las Comunidades Autonomas uniprovinciales.
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Tema 24. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.
El Padrén de habitantes. Estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. Participacion
vecinal en la gestion municipal.

Tema 25. Organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios
de gran poblacion. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 26. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.
Notificaciones y publicacion de acuerdos.

Tema 28. Competencias municipales. Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

Tema 30. Las formas de acciéon administrativa de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Clases de
autorizaciones. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. La actividad de fomento de las Entidades Locales.

Tema 31. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidon. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o
infraccién de las Ordenanzas. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades
Locales. Bandos.

Tema 32. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. La gestion directa. La gestion indirecta.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

Patrimonio Municipal

Tema 33. El patrimonio de las entidades locales. Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. Montes vecinales en mano comun.
Tema 34. Disfrute y aprovechamiento de los bienes de las entidades locales. Utilizacion de los
bienes de dominio publico. Utilizacion de los bienes patrimoniales. Aprovechamiento y
disfrute de los bienes comunales. Enajenacion.

Tema 35. El Inventario de Bienes Municipales. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
bienes inmuebles municipales y de actos de naturaleza urbanistica.

Hacienda Municipal

Tema 36. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Bases de Ejecucion del
Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

Tema 37. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos. Modificaciones
de crédito. La prérroga presupuestaria.

Tema 38. Ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Pagos a justificar. Anticipos de
caja fija. Gastos de caracter plurianual. Tramitacion anticipada de gastos. Proyectos de gasto.
Gastos con financiacion afectada.

Tema 39. Liquidacion del presupuesto. Remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 40. Estabilidad presupuestaria. Instrumentacién. Cumplimientos e incumplimientos de
los objetivos. Estabilidad presupuestaria en las Entidades Locales.

Tema 41. Sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto para el ejercicio de
las competencias. Convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Planes
de ajuste y saneamiento econdémico-financiero en las Entidades Locales. Obligaciones de
suministro de informacién financiera.

Tema 42. Las subvenciones. Ley General de Subvenciones y su Reglamento: concepto de
subvencioén, ambito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de subvenciones. Los
procedimientos de concesion de subvenciones. Planes estratégicos de subvenciones.

Tema 43. Ordenanza General reguladora de las Subvenciones a conceder por el Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Tema 44. La tesoreria de las Entidades Locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.

Tema 45. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos. El periodo medio de pago.

Tema 46. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 47. La contabilidad de las Entidades Locales. La Cuenta General de las Entidades
Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. La responsabilidad contable: concepto
y régimen juridico.

Tema 48. Control interno y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Los reparos.

Tema 49. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las Entidades Locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 50. Los recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Ingresos de derecho publico y
de derecho privado. Imposiciéon y ordenacion de los tributos locales.

Tema 51. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La
devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo.

Tema 52. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales. Gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 53. Las ordenanzas fiscales: concepto, contenido, procedimiento de aprobacion, entrada
en vigor. Recursos contra los actos de ordenacion y aplicacion de los tributos.

Tema 54. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 55. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

Tema 56. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecénica. El Impuesto sobre el Incremento
del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 57. Participaciones en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Subvenciones. Precios publicos. Operaciones de crédito.

Tema 58. Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

Contratacién Publica

Tema 59. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos
objetivo y subjetivo de aplicacion. Tipos contractuales.

Tema 60. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.
Jurisdiccion competente.
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Tema 61. Disposiciones generales sobre contratacion del Sector Publico. Libertad de pactos
y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 62. Las partes en el contrato. Organo de contratacion. El contratista. Aptitud para
contratar. Prohibiciones de contratar. Solvencia economica y financiera y profesional o
técnica.

Tema 63. Clasificacion de las empresas. Acreditacion y prueba de la clasificacion y de la
aptitud para contratar. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles.

Tema 64. Preparacién de los contratos: expediente de contratacion, pliegos de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 65. Adjudicaciéon de los contratos: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 66. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
Entidades Locales.

Tema 67. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 68. El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 69. El contrato de concesion de obras: actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincidén, construccién de las obras objeto de concesion, derechos y
obligaciones del concesionario, prerrogativas de la Administracion concedente, extincion.
Tema 70. El contrato de suministro: ejecucion, cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro. El contrato de servicios: ejecucién, resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Empleo Publico

Tema 71. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 72. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Personal al
servicio de las Entidades locales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera.
Disposiciones especificas para los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional.
Funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter
nacional. Personal eventual y laboral.

Tema 73. Instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Instrumentos reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta
de Empleo Publico y otros sistemas de racionalizacion. Estructuracion del empleo publico.
Tema 74. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de empleado publico. Provision de
puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 75. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunion. Derecho a la jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos. Coédigo de Conducta.
Tema 76. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos y del personal laboral.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas para el
ejercicio de actividades publicas y privadas.
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El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

Tema 77. Gestion de la Seguridad Social: entidades gestoras, servicios comunes,
colaboracién en la gestion. Incapacidad para el trabajo: temporal, permanente. Jubilacion:
tipos, requisitos, cuantia, beneficiarios.

Tema 78. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Elementos y eficacia del contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.
Contenido del contrato de trabajo. Modificacion del contrato de trabajo. Suspension del
contrato de trabajo. Extincion. Negociacidn colectiva y convenios colectivos.

Tema 79. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Definiciones. Derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Urbanismo

Tema 80. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 81. Legislacion estatal del suelo: principios generales. Situaciones basicas del suelo.
Actuaciones de transformacion urbanistica. Valoraciones. Operaciones de rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 82. La incidencia de las cuestiones medio ambientales en el ambito del urbanismo.
Evaluacion ambiental de obras-proyectos y evaluacién ambiental de planes y programas.
Las autorizaciones ambientales y la licencia ambiental integrada. Titulos habilitantes
ambientales. Especial referencia a la normativa autondémica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion. Especial referencia a la
normativa autonémica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 84. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracion. Régimen del suelo no urbanizable en la legislacion estatal y autondémica.
Derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.
Especial referencia a la normativa autondémica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 85. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio.
Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras
figuras analogas en la legislacion autonomica.

Tema 86. Instrumentos de planeamiento general. Planes Generales. Normas Subsidiarias y
Complementarias. Las normas de aplicacion directa. Planeamiento de desarrollo. Planes
Parciales. Estudios de Detalle. Planes Especiales: clases y régimen juridico. Otros
instrumentos de ordenacién urbanistica: Estudios de Implantacion y Catalogos. Especial
referencia a la normativa autonémica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Tema 87. Elaboracion y aprobacion de los Planes. Competencias. Procedimiento. Efectos
de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad, modificacion y
revision de los Planes. Especial referencia a la normativa autondémica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 88. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucion y sus técnicas. Sistemas de actuacion. Eleccion del sistema. Entidades
Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion. Especial referencia a la
normativa autondémica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Tema 89. Intervencion administrativa y proteccion de la legalidad urbanistica. Titulos
habilitantes de naturaleza urbanistica. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina.
Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de infracciones urbanisticas y su sancion.
Procedimiento sancionador. Inspeccion urbanistica. Licencias de parcelacion y de
segregacion. Especial referencia a la normativa autonomica de la Comunidad Auténoma de
la Regiéon de Murcia.

Tema 90. La expropiacion urbanistica. El sistema de expropiacion. Competencias.
Supuestos expropiatorios. Procedimiento. Clases. Fases del expediente de expropiacion. La
reversion. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.
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FIRMADO POR

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

13/04/2026 9:30

Dto. Recursos Humanos

NIF: P3004300D Expediente 12566872

ANEXOIII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Miximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

Servicios prestados en Administraciones Publicas, como personal funcionario/a o en régimen laboral, en plaza/puesto
de Técnico de Administracion General (Administracion Local), Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Cuerpo Superior de
Administradores de Comunidades Auténomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra plaza/puesto de trabajo de similares
cometidos y funciones. (x 0,10 puntos/mes)

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (M#ximo 4,00 puntos)

PUNTUACION

Titulaciones universitarias de Grado o equivalente en las ramas juridica, politoldgica o econdémica (por cada una
2,00 puntos).

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Miximo 1,00 punto)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD Hgli;s PUNTUACION

NN

‘ TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS ‘

‘ D. OTROS MERITOS (Méximo 1,00 punto) ‘

PUNTUACION

D.1. Por cada ejercicio o prueba superado/a en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
acceso a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera) o de personal laboral (contratado temporal o
fijo), en plazas/puestos de Técnico de Administracion General (Administracion Local), Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades Autoénomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra
plaza/puesto de trabajo de similares cometidos y funciones. (x 0,25 puntos).

D.2. Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, exclusivamente para
plazas/puestos de trabajo de Técnico de Administracion General (Administracién Local), Funcionario de
Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado, Cuerpo Superior de Administradores de Comunidades Auténomas, Letrado, Asesor Juridico, u otra
plaza/puesto de trabajo de similares cometidos y funciones. (x 0,15 puntos).

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas MCER.

D.4. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion relacionados directamente con el temario y funciones
propias de las plazas/puestos de trabajo objeto de la convocatoria (libros, monografias, articulos en revistas
especializadas).

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D PUNTUACION

ACREDITACION .-

1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacién acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccién, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacion

distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segiin los méritos acreditados.
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