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ANEXOII

HOJA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

AYUNTAMIENTO Dto. Recursos Humanos

Expediente 1085440F

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL (Maximo 4,00 puntos)

N° meses x 0,10

PUNTUACION

A.1. Servicios prestados en Administraciones Pulblicas Técnico Ayudante de Museos,
Técnico de Gestion de Museos, Técnico Medio de Museos, o plaza/puesto de similar
denominacion e idénticos cometidos.

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL

B. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 3,00 puntos)

PUNTUACION

B.1. Titulo universitario de Doctor, en linea de investigacion relacionada con estudios de Arqueologia,
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, o asimilados,
dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades.

B.2. Titulo universitario oficial de Master, con formacion relacionada con los estudios de Arqueologia,
Historia, Historia del Arte, Bellas Artes, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, o asimilados,
dentro de la rama de estudios de Artes y/o de Humanidades.

B.3. Titulo universitario de Grado (o equivalente) en Arqueologia, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes,
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, o asimilados, dentro de la rama de estudios de Artes y/o
de Humanidades.

TOTAL PUNTUACION TITULACIONES ACADEMICAS

C. ACCIONES FORMATIVAS (Maximo 1,50 puntos)

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDAD N.° HORAS | PUNTUACION

bl bad I e

TOTAL PUNTUACION ACCIONES FORMATIVAS

D. OTROS MERITOS (Miximo 1,50 puntos)

D.1. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas
acceso a plazas/puestos de Técnico Ayudante de Muscos, Técnico de Gestion de Muscos, Técnico Medio
de Museos, o plaza/puesto de similar denominacion e idénticos cometidos.

PUNTUACION

D.2. Ejercicios o pruebas superados en procesos selectivos convocados por Administraciones Publicas para
formacion o creacion de Bolsas de Trabajo, Bolsas de Empleo, Listas de Espera o similares, para cubrir
plazas/puestos de trabajo de Técnico Ayudante de Museos, Técnico de Gestion de Museos, Técnico Medio
de Muscos, o plaza/puesto de similar denominacién ¢ idénticos cometidos.

D.3. Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el
MCER, o a los niveles equivalentes para idiomas no incluidos dentro del MCER.

D.4. Publicacion de trabajos cientificos y de investigacion, relacionados directamente con las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

TOTAL PUNTUACION OTROS MERITOS |

(Sigue al dorso)
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AYUNTAMIENTO Dto. Recursos Humanos

Expediente 1085440F

PUNTUACION TOTAL: A+B+C+D

PUNTUACION

ACREDITACION.-
1. Junto con la presente Hoja de Autoevaluacion de Méritos debera aportarse la documentacion acreditativa.

2. La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Organo de Seleccidn, que podré verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases Especificas reguladoras, segun los méritos acreditados.

0]
2

AYUNTAMIENTO DE YECLA Codigo Seguro de Verificacion: HZTAA AZ9P XFF4 YAUL 9PLJ

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PROCEDIMIENTO SELECTIVO - SEFYCU 3610612

La comprobaciéon de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://yecla.sedipualba.es/

Pag. 16 de 16



