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AYUNTAMIENTO Secretaria Junta de Gobierno
DE YECLA

Expediente 1316571X

NIF: P3004300D

DON JUAN ANTONIO DiAZ MARTINEZ, SECRETARIO ACCTAL. DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE YECLA

CERTIFICO: Que, segin consta en el borrador de la correspondiente acta, la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de agosto de 2026, adoptd entre

otros el siguiente ACUERDO:

2°.- CUESTIONES DE PERSONAL (EXPTES. 1316571X, 1078502W).-

1. Oferta de Empleo Publico 2026 (Expte. 1316571X).

A la vista de cuanta documentacion obra en el expediente 1316571X.

Habiéndose publicado en el B.O.R.M. num. 114, de 20/05/2026, la aprobacion
definitiva del Presupuesto Municipal de 2026, Bases de Ejecucion y Anexos. Asimismo, en el
B.O.R.M. nim. 136, de 16/06/2026, se ha publicado la aprobacion definitiva del Anexo de
Personal, integrado por el Organigrama, la Plantilla de Personal (funcionario, laboral y
eventual), y la Relaciéon de Puestos de Trabajo, con las modificaciones que obran
documentadas en el expediente.

Visto el informe emitido por los servicios de Intervencién, de fecha 10/07/2026.

Visto el informe emitido por el Negociado de Personal, de fecha 10/07/2026.

Visto el informe juridico emitido por los Servicios de Secretaria, de fecha 06/08/2026.

Tras la celebracion de sesion de la Mesa General de Negociacion Comun para las
materias comunes al personal funcionario y laboral al servicio de este Ayuntamiento, el dia 24 de
julio de 2026.

Considerando lo dispuesto en la siguiente normativa:

e Art. 91.1 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Art. 128.1 R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido

de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Art. 70.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2023.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al Ejercicio 2026, con el siguiente
contenido:

Provincia: Murcia.

Corporacion: Ayuntamiento de Yecla.

Numero de codigo territorial: 30.043.

PERSONAL FUNCIONARIO
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FIRMADO POR

10/08/2026

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

DE YECLA

NIF: P3004300D

1. Grupo A, Subgrupo A2, segin art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, denominacién: Ingeniero
Técnico Industrial. Acceso: libre. Numero de vacantes: Una.

2. Grupo A, Subgrupo A2, segin art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, denominaciéon: Trabajador
Social. Acceso: libre. Numero de vacantes: Dos.

3. Grupo A, Subgrupo A2, segin art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Medios, denominacion: Educador
Social (75% jornada). Acceso: libre. Nimero de vacantes: Una.

4. Grupo A, Subgrupo A2, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacién: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales,
denominacién: Director de la OMIC. Acceso: libre. Namero de vacantes: Una.

5. Grupo C, Subgrupo Cl1, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, denominacion: Administrativo. Acceso: una
plaza de acceso libre y dos plazas de acceso por promocion interna. Numero de vacantes: Tres.

6. Grupo C, Subgrupo CI, segin art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Especiales,
denominacion: Técnico Superior de Proyectos. Acceso: una plaza de acceso libre y una plaza de
acceso por promocion interna. Numero de vacantes: Dos.

7. Grupo C, Subgrupo C2, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Clasificacion: Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, denominacion: Auxiliar Administrativo.
Acceso: libre. Numero de vacantes: Dos.

PERSONAL LABORAL

1. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal funcionario

de carrera, segan art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Agente de Desarrollo Local.
Acceso: libre. Numero de vacantes: Una.

2. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal funcionario
de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Periodista. Acceso: libre.
Numero de vacantes: Una.

3. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo A, Subgrupo A2, del personal funcionario
de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Profesor de las Escuelas
Infantiles. Acceso: por promocion interna. Numero de vacantes: Cinco.

4. Titulacién equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C1, del personal funcionario
de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto: Profesor de la Escuela
Municipal de Bellas Artes (60% jornada). Acceso: libre. Nimero de vacantes: Una.

5. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C1, del personal funcionario
de carrera, segin art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacion del puesto: Técnico Educacion Infantil
(30 horas/semana). Acceso: libre. Numero de vacantes: Una.

6. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal funcionario
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FIRMADO POR

10/08/2026

JUAN ANTONIO DIAZ MARTINEZ

El Secretario del Ayuntamiento de Yecla

AYUNTAMIENTO Secretaria Junta de Gobierno
DE YECLA

NIF: P3004300D Expediente 1316571X

de carrera, segan art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominaciéon del puesto: Tractorista. Acceso: libre.
Numero de vacantes: Una.

7. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal funcionario
de carrera, segun art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Jardinero. Acceso: libre.
Numero de vacantes: Dos.

8. Titulacion equivalente a la exigida al Grupo C, Subgrupo C2 del personal funcionario
de carrera, segiin art. 76 R.D.L. 5/2015. Denominacién del puesto: Ordenanza-Telefonista.

Acceso: libre. Nimero de vacantes: Una.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido la presente, de orden y con
el visto bueno del Sr. Alcalde Acctal., en Yecla, a la fecha de su firma.

(Fecha y firma electronica al margen)
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